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1. Amag:

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontrolin amaglart;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yuakimliluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

« Her tarlt mali karar ve iglemlerde usulsuzltk ve yolsuzlugun énlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

- Varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmisgtir.

2. Kapsam:

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “i¢ kontrol
sistemi” dlizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontrolin tanimi ve
amaci, kontrolin yapisi ve igleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetginin gdrevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gdrevleri hususlarina yer verilmigtir.

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretiimesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller butlind” olarak tanimlanmigtir.

3. Dayanak:

ic Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3. mikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.
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4. ic Kontroliin Temel ilkeleri:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6'inci maddesinde i¢ kontroliin
temel ilkeleri agagidaki sekilde belirlenmistir.

- ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu gergevesinde yurGtulir.

- i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- ic kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

- i¢ kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.

- Ig kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

- Ig kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B - iC KONTROL SISTEMINDE YETKi VE SORUMLULUKLAR

ic kontrol sistemine iliskin olarak Genel Miidirligimizde ¢ aktériin gorev, yetki ve
sorumluluklarindan bahsedilebilir;

> Ust Yénetici (Genel Mudiir)

» Harcama Birimleri

> Strateji Gelistirme Birimi/ Mali Hizmetler Birimi Ust Y6neticiler, mali yénetim ve ig
kontrol sisteminin;

v" Kurulmasi

v lsleyisi

v’ Gozetilmesi

v izlenmesi konusunda sorumludurlar

« Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme birimi /
Mali Hizmetler birimi araciligiyla yerine getirirler.



ic Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Genel Miidiir) Verilen Gorev ve Sorumluluklar:

- Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirist ydonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele

verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

- Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan goérev ve yetkileri ¢gergevesinde sorumlu
olacaklardir.

- Genel Mudur is ve islemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢c Kontrol Giivence Beyanini her yil
diizenler ve idare Faaliyet Raporuna eklerler.

- Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasini saglar,

- i¢ kontrol ve n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince égrenilmesi

ve bunlara uyulmasini saglar,

- Ust yonetimin konuya gereken énemi vermesi ve tim ydneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakig agisina sahip olmasini saglar.

ic Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gérev ve
Sorumluluklar:

- Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontrolin isleyisinden
sorumludur.

- Harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve dirist ydnetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
veriimesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamhigin saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar.

- Bltce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve iglemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini
iceren i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri;

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve igleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagli olduklari
birimlerde,

1.is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalari hazirlanmali
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2.Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli
3.Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yuratilmesine 6nem verilmeli
4.Kontrol prosedurleri belirlenmeli

5.Uygun bir iletisim agi olusturulmal

6.Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapilmali

7.Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmali

8.ig kontrol faaliyet ve dizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna goére yapiimali

9.Kontrol faaliyetlerinin planl bir sekilde yurutilmesini saglamaldirlar.

Strateji Gelistirme Birimine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

Strateji Geligtirme birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve g kontrol sistemine iligkin yurtilen galismalari
koordine etmek ve teknik destek saglamakla sorumludur.

C- iC KONTROL SiSTEMi BILESENLERI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Ortami Risk Degerlendirme Kontrol Faaliyetleri Bilgi iletisim izleme
Standartlan Standartlan Standartian Standartlan Standartlan
- Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Diirtistliik Programlama m - q ™ iletisi Degerlendirilmesi
8! ve Yéntemleri etisim
. . i ; i Prosediirlerin "
[ Misyon Organizasyon Rlsg:g:,iﬂ:::r::: ! = Belirlenmesive 1 Raporlama I¢ Denetim
Yapisi ve Goérevleri Degerlendirilmesi
= i % 5 Kayit Dosyalama
Personelin Yeterliligi ve — Gorevler Ayrihig - Sistemleri
Performansi
] 7 Hata Usulstzlik
b= Hiyerarsik Kontroller ve Yolsuzliklarin
— Yetki Devri Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri




Maliye Bakanhgi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirimesinde temel yodnetim kurallarini gdsterir. Tim kamu
idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaclar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:

Kontrol Ortami_Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontrolin diger unsurlarina temel

teskil eden genel bir gercevedir. idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir
bakis saglamasi, etik degerlere ve dirlst bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi ¢cergevesinde goérev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga
onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere veriimesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami bileseni;

v Etik Degerler ve Durustlik

v Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

v Personelin Yeterliligi ve Performansi

v Yetki devri

olmak Uzere 4 standart altinda 26 genel sarttan olugsmaktadir.

Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin

gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi surecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kogullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bileseni;
v Planlama ve Programlama
v Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

olmak lGzere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.
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Kontrol _ Faaliyetleri _Standartlari:  Kontrol faaliyetleri, idarenin  hedeflerinin

gerceklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosedrlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.
Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan
tum prosedur, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;
v Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
v' Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi
v' Hiyerarsik Kontroller
v' Gorevler Ayriligi
v Faaliyetlerin Surekliligi
v' Bilgi Sistemleri Kontrolleri
olmak Uzere 6 standart altinda 17 genel sarttan olugsmaktadir.

Bilgi ve iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve

yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve
kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiyagc duyacagi her tirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve surede iletilir.

Bilgi ve iletisim bileseni;
v Bilgi ve iletisim
v" Raporlama
v' Kayit ve Dosyalama Sistemi
v' Hata, Usulsizlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi
olmak Uzere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

izleme Standartlari: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiritiilen tim

izleme faaliyetlerini kapsar. i¢c kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve
degerlendirilir.



izleme

v I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

v

bileseni;

ic Denetim

olmak Uzere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

D - GENEL MUDURLUGUMUZ iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Genel Mudurligimiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Siireci

Genel Mudurligimuzin gbézetiminde, Strateji Gelistirme biriminin koordinatérliginde

ve harcama birimlerinin dogrudan katilimiyla sureg¢ baslatiimigtir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama ve i¢ Kontrol izleme ve

Yonlendirme Kurulu kurulmus olup asagida goésterilmistir.

2020-2021 Yillan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Ekibi

ASIL UYELER
SIL%A ADI SOYADI GOREVI UNVANI

1 Hiseyin CIFTCI BASKAN | Blitce ve Strateji Gelistirme Sube Miidiir V.
2 ikbal YOZCU UYE Dogu Bdlgesi Abone Sube Midir V.
3 Evren ERTOY UYE Mali isler Sube Midiir V.
4 Mehmet SOYLUER UYE Sube Midiir V.
5 Hatice GUL YILMAZ UYE Ozel Kalem Mudiir V.
6 Saime GUR UYE Sef
7 Emel GOKALP UYE Sef
8 Mustafa BAG UYE Sef V.
9 Harika OZKAN UYE Kimyager
10 Ertugrtul ATAS UYE Tekniker
11 Hiseyin KOCABIYIK UYE Tekniker
12 Mehmet GULER UYE V.H.K.i

YEDEK UYELER

SIL%A ADI SOYADI GOREVi UNVANI

1 Erdal KORKMAZ UYE Sef
2 Hiseyin OZEN UYE Sef V.
3 Olcay OZDEMIR UYE V.H.K.i
5 Gokhan ARIKAN UYE Muihendis
6 Handan BIRGUL UYE Biro Personeli
7 Husamettin YAPAR UYE Blro Personeli
8 Dilek TUKENMEZ UYE Biiro Personeli
9 Saffet Murat OZMAN UYE Biro Personeli
10 Nadide UYSAL SOYKAN | UYE Avukat
11 Nazif ERDOGAN UYE Muhendis




2020-2021 Yillan ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

ASIL UYELER
S,llFé)A ADI SOYADI GOREViI UNVANI
1 Seda GOKSEL COLAKOGLU | BASKAN Genel Mudur Yardimcisi
2 Ali TEKKAYA UYE Genel Midir Yardimcisi
3 Kenan CARDAK UYE Teftis Kurulu Baskani
4 Efsun CANGUZEL UYE Hukuk Musavirligi Sorumlusu
5 Mehtap Fisun UGUR UYE Daire Baskani
6 Umit Egemen OZTURK UYE Daire Bagkani
7 Hiseyin OZGUROGLU UYE Daire Bagkan!
8 Funda KUS UYE Daire Baskani
9 Cem YASAR UYE Daire Baskani
10 Tansel KORALAY UYE Daire Bagkani
11 Ayhan TURKOGLU UYE Daire Bagkani
12 Baris Ziya CENGIZ UYE Daire Baskani

i¢ Kontrol Standarlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Ekibi Toplantisi




e Eylem planini i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama Ekibi tarafindan toplantilar yapilarak
hazirlanmistir.

o Yapilan toplantilarda 18 standart ve 79 genel sarta iliskin mevcut durum ve eylem
planlari belirlenmis son sekli veriimis vei¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme kuruluna
gonderilmistir.

e ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun gérdiigi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Genel Mudurlik onayina sunulmustur.

Bdylece, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanan
“MUSKIi Genel Midurligiu 2020-2021 yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”
07.01.2020 tarih ve E.044 sayili Genel Mudurlik Olur'u ile yarurlige girmistir.

Eylem Plani tablo biciminde dizenlenmis olup “Standart Kod Numaras!”, “Standart /
Sart AdI”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod Numarasi”, “Ongérilen Eylem veya Eylemler”,
“Sorumlu Birim”, “isbirligi Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” ve “A¢iklama”
sutunlarindan olusmaktadir.

“Standart / Sart Adr”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi agamasinda éngérilmiis olan
standartlari (18) ve bu standartlar i¢in gerekli olan sartlari (79) ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, 6ngorilen faaliyeti yuriterek siresinde sonucglandirmaktan ve raporlamaktan

sorumlu birim.

“Isbirligi Yapilacak Birim”, faaliyetin yiritilmesi ve sonuglandirimasi sirecinde,
gercgeklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayli iligkisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi
yaparak somut destek talep edecegi birimlerdir.

“Tamamlanma Tarihi” faaliyetin tamamlanmasi igin 6ngérilen sureyi ifade etmektedir.

“Ongorilen Eylem veya Eylemler”, faaliyetin tiriine gére degisebilen nitelikte olup,
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile 6ngérilen faaliyetlerin genel
gerekgesini ortaya koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.
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1-KONTROL ORTAMI

. Eylem| . . . Sorumlu Birim | Isbirligi
IS(tandart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya veya Gahgma Yapilacak  ||Cikti/ Sonue Tama_mlan ma L
od No [ Sarti Eylemler .. . e Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
- Her yil tist yonetici tarafindan
personele beklentilerini aktaran
yazi yazilmaktadur.
4 | Ustynetic idarece hazirlanan ig kontrol ile ilgili Strateji
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve | I¢ Kontrol Eylem plan1 bilgilendirme faalivetleri Gelisti Tii Egitim. Toplant
KOS 1.1 | personel tarafindan sahiplenilmeli ve Raporlarmi ve i¢ Kontrol 111 W.g. .. y, ' ¢ stirme _um gitim, toptantt Aralik 2020
desteklenmelidir. Sistemini Degerlendirme egitim ve brogiir dagitimi DaII‘ESIV Birimler | ve Brosiir
raporunu onaylamaktadir. yapilacaktrr. Bagkanhg
- Personel ve yoneticilere i¢
kontrolle ilgili egitim ve anket
yapilmaktadir.
MUSKI yéneticilerine i¢ kontrol ..
. . Birim paylagim ve .
; s sisteminin uygulanmast o . Strateji
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . . degerlendirme toplantilari, . .
. .. konusunda rehberlik tegkil S o . Geligtirme Tim
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele decek ezitiml i 1.2.1 | birimler aras1 degerlendirme Dairesi Biriml Toplant1 Aralik 2020
ornek olmalidir edecek egitimler vertimis, toplantilarinin yapilmasi airesi nimier
’ personele uygulamalarda 6rnek saslanacaktir Bagkanlig1
olunmasi saglanmustir. & '
Eﬁﬁﬁﬂ‘iﬁﬂ‘ggﬁ% " Etik kurallarla ilgili her yil
Yoner; ezi h;1z1r1anm1 tim hizmet ici egitim Insan Kaynaklari
KOs 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim ersongel et et?f( 13y | verilecektir. Etik kurallar ile | ° E,itimyDairesi Tiim Hizmet ici egitim | |\« o000
" | faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. P .. - - ilgili yapilan ¢aligmalar tim £ N Birimler | ve e-posta
so6zlesmesi imzalanmis ve etik ile Bagkanligi
ilgili hizmet ici egitimler personele e-posta ortaminda
verilmistir duyurulacaktir.
MUSKI faaliyetlerinde
diiriistliik, saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak amacyla
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve Stratejik Plan, Performans Makul Giivence

hesap verebilirlik saglanmalidir.

Programi, Faaliyet Raporu, Mali
Durum Beklenti Raporu ve diger
raporlari internet sayfasinda
kamuoyuna duyurmaktadir.
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KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Kurum hizmet alanlarma yonelik
hizmet standartlar1 belirlenmistir.
Gerek personele gerekse hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmaktadir.

Caligsanlara memnuniyet

151 anketi yapilacaktir.
Kurum personeline,
kurumdan hizmet alanlara

1.5.2 | adil ve esit davranilmasi

konusunda hizmetigi
egitimler verilecektir.

Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1

Tim
Birimler

Anket ve hizmet
ici egitim

Aralik 2020

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Makul Giivence
Saglamaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

—— olusturulmaldir.
Misyon ve vizyon e-posta
2015 yilinda idarenin misyonu ve 211 ortaminda alt1 aylik siirelerle Strateii
. L . . - 1 .. il
Idarenin misyonu yazili olarak vizyonu belirlenmis, tim tiim personele Gelistirme Tiim
KOS 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel personele duyurulmustur. duyurulacaktir. Dasiresi Birimler E-posta, pano Haziran 2020
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. | 2019 yilinda misyon ve Baskanlis1
vizyonumuz giincellenmistir. 212 Tiim birim panolarina ; £
o astlacaktir.
. .. P Kurumun tiim birimleri ve alt
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak |, . L
. . L . L . birimlerin gorev tanimlar1 .
iizere idare birimleri ve alt birimlerince ; Makul Giivence
KOS22 | .77 . MUSKI Caligma Usul ve <
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak T .. Saglamaktadir.
Esaslar1 ve birim yonergeleri ile
tanimlanmali ve duyurulmalidir. . o
belirlenmigtir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Gorev tanimlar1 Idaremzce Makul Giivence
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan gorev hazirlanarak tiim personele teblig Saslamaktadir
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve edilmistir. & ’
personele bildirilmelidir.
MUSKI Calisma Usul ve
: . . . . Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelikte
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast o o .
- . birimlerin gérev tanimlari Makul Giivence
KOS 2.4 | olmal1 ve buna bagli olarak fonksiyonel .. <
N 9 ; o yapilmis olup; birim Saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. . . .
yonergelerinde alt fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmistir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon Teskilat semamiz mevcuttur. .. .
. . Birimler aras1 gorev
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Temel yetki ve sorumluluklarin desisikligine istinaden Tiim
KOS 2.5 | dagilimu, hesap verebilirlik ve uygun dagilimu, hesap verilebilirlik ve | 2.5.1 CEISIKIE Tiim Birimler - Yonerge Aralik 2020
yonergeler tekrar Birimler

raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

uygun raporlama iligkisini
gosterebilecek sekildedir.

giincellenecektir.
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Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin )
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin | Idaremize ait Hassas Gorev Hassas gorevler her yil . - Tim Hassas gorev Her y1l
KOS 26 prosediirleri belirlemeli ve personele Belirleme Rehberi hazirlandi. 261 giincellenecektir. Tim Birimler Birimler | listesi Aralik 2020 glincellenecektir.
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen EBYS sistemi ile verilen .
N - ) o N . Makul Giivence
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik gorevlerin sonuglari Saslamaktadir
mekanizmalar olugturmalidir. izlenmektedir. & ’
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almaldir.
Insan Kaynaklari ve Egitim
: T . Dairesince insan kaynagi
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin {(iare::ztiiqlih;il)l;?figlut};lllelza?elrlilsan ihtiyag analizi yapilacak ve | Insan Kaynaklari Tiim insan kavnas:
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini }jn £ P 3.1.1 | personel ve Egitim Dairesi s n kaynag Aralik 2020
- . dogrultusunda - .. . . N Birimler | analiz raporu
saglamaya yonelik olmalidir. . . gorevlendirilmesinde s6z Bagkanlig1
gerceklestirilmektedir. .
konusu analiz sonuclari
dikkate almacaktir.
Hazirlanan is tanimlarinin
; . . . 1
Idarenin yonetici ve personeli 3.2 |Uyswamasive
; S . i RO S giincellenmesi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir < ; .. ..
. RN SO . . e . . saglanacaktir. Insan Kaynaklart .. Giincellenmis ig
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli o - Tim
KOS 32 | iriitebilecek bilgi, deneyi bilgi ve deneyim gibi riterler " e ve Bgitim Dairest | gipjyyp | tamimla,
yurutebilecek bilgl, deneyim ve 9 1eyim g Birim personelleri i¢in Baskanligi Prosediir
yetenege sahip olmalidir. hazirlanan is tanimlarinda ihtiyac duyulan egitim
belirlenmistir. 3.23 konular1 tespit edilerek ilgili
birime bildirilecektir.
Idaremizdekide ki her birim
i¢in olusturulan mevcut )
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve Mevcut gorevler igin gerekli olan gorevlere uygun nitelikte Insan Kaynaklar1 Her vil
KOS 3.3 | her gorev i¢in en uygun personel bilgi ve donanima sahip personel | 3.3.1 | personel atanmasina, ve Egitim Dairesi Hizmetici egitim | Aralik 2020 Y
. L > . o g yapilacaktir.
secilmelidir. secilmektedir. mesleki egitim programlari Bagkanlig1
vb. diizenleyerek 6zen
gosterilecektir.
Ise alinma ve gérevde yiikselme
Personelin ise alinmasi ile gérevinde kriterleri Personel Performans
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat mevzuatta tanimlanmis olmakla Degerlendirme Sisteminin Insan Kaynaklar1 Tiim Performans
KOS 3.4 | ilkesine uyulmali ve bireysel birlikte 3.4.1 | olusturulmasi igin ve Egitim Dairesi . Degerlendirme Haziran 2021
o o o . - Birimler o -
performansi géz oniinde performansa dayali bir 6l¢iim performans degerlendirme Bagkanlig1 Kriteri Belgesi
bulundurulmalidir. sistemi heniiz kriterleri belirlenecektir.
olusturulmus degildir.
Idaremizde hizmetigi egitim
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci faaliyetleri diizenlenmekte, s6z . ..
. . o . .- . .. .. . : -Hizmetici
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek konusu egitimlerin Her gorev igin kapsamli bir | Insan Kaynaklart Tiim Esitim Programi
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her y1l planlanarak planlanmasinda sistematik 3.5.1 |egitim ihtiya¢ analizi ve Egitim Dairesi Birimler -]ég“itim Iht% a Aralik 2020
yiiriitiilmeli ve gerektiginde sekilde yapilacak egitim ihtiyag yapilacaktir. Bagkanlig1 s yae
N s RN Analizi Raporu
giincellenmelidir. analizlerine gerek
duyulmaktadir.
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Personelin yeterliligi ve performansi

Mevcut uygulama g¢aligan

Performans Degerlendirme

bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az erformansmin etkin sekilde Sisteminin Insan Kaynaklar1 Tiim Performans
KOS 3.6 | yilda bir kez degerlendirilmeli ve per . KIn s 3.6.1 | olusturulmasi igin ve Egitim Dairesi - Degerlendirme Haziran 2021
- . . degerlendirilmesine b . 8 Birimler s -
degerlendirme sonuglari personel ile - . performans degerlendirme Baskanlig1 Kriteri Belgesi
e imkan vermemektedir. . M -
goriisiilmelidir. kriterleri belirlenecektir.
performanssyetersz bulunan personcin Performans Degerlendirme |
p erformansm}; clistirmeve 611)1 elik Performans degerlendirme ve Sisteminin Insan Kaynaklari Tiim Performans
Kos3.7 [P gelgtinmeye y odiillendirmeye yonelik kriterler | 3.7.1 | olusturulmasi igin ve Egitim Dairesi - Degerlendirme Haziran 2021
onlemler alinmali, yiiksek performans o b . 8 Birimler s -
N R . mevcut degildir. performans degerlendirme Baskanlig1 Kriteri Belgesi
gosteren personel igin 6diillendirme . N -
. o L kriterleri belirlenecektir.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
Personel istihdami, yer degistirme, {ist Personel istihdami, yer ata}l mé, egmm,.p?rf(?'rmans
. 2o, o . degerlendirmesi, 6zliik
gorevlere atanma, egitim, performans degistirme, {ist gérevlere atanma, U .
- . o T o . haklar1 gibi insan kaynaklar1 | Insan Kaynaklar . .
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan | egitim, performans T T . o - Tim Giincellenen .
KOS 3.8 e . - . R, 3.8.1 | yonetimine iligkin dnemli ve Egitim Dairesi L - Haziran 2020
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli degerlendirmesi, 6zliik haklari A g Birimler | prosediir
hususlar ile ilgili mevzuat Bagkanlig1

hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin prosediirler belirlenmistir.

degisikliklerinde veya
ihtiyaca gore
prosediirler
giincellenecektir.

KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
; . . .. Is akas siirecleri hazirlanmig ; .. .
Is akis siireglerindeki imza ve onay olub. ihtivac dodrultusunda Is akis siiregleri Tiim
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele P, L yag cog 4.1.1 | giincellenerek, imza ve onay | Tiim Birimler .. Is akis siirecleri Haziran 2020
gerekli glincellemeler S . Birimler
duyurulmalidir. mercileri belirlenecektir.
yapilmaktadir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan
bellrler}en esasljargerg:evesmde i MUSKI Imza Yénergesi ile yetki Makul Giivence
KOS 4.2 | devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek . - -
sckilde yazil olarak belirlenmeli ve sinirlari belirlenmistir. Saglamaktadir.
ilgililere bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi | Yteki devri devredilen yetkinin Makul Giivence

ile uyumlu olmalidur.

6nemi ile uymludur.

Saglamaktadir.
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Yetki devredilen personel gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,

Makul Giivence

KOS 4.4 | sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir. Saglamaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli Yetki devredilen personel ile Makul Giivence
KOS 4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi yetki devralan arasinda diizenli WUV

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Saglamaktadir.
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali,

RIDES faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi )
olusturmak,  stratejik  amaglar  ve | Idaremizin 2015-2019 ve 2020-
oOl¢iilebilir hedefler saptamak, | 2024 yillar1 Stratejik Planlar Makul giivence
RDS 5.1 N . N 8
performanslarini  dlgmek, izlemek ve | katilimer yontemle saglamaktadir.
degerlendirmek  amaciyla  katilimer | hazirlanmigtir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet
ve projeleri ile bunlarin kaynak ..
RDS5.2 |ihtiyacmi, performans hedef  ve | YK performans programi yasal Makul givence
. .. . stiresi i¢cinde hazirlanmaktadir. saglamaktadir.
gostergelerini iceren performans
programu hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina | idaremiz yili biitgesi stratejik .
Makul giivence
RDS 5.3 |[ve performans programlarma uygun | plan ve performans programina g
. saglamaktadir.
olarak hazirlamalidir. gore hazirlanmaktadir.
Yoneticiler faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
Yone'.qcﬂer, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Yéneticiler faaliyetleri plan, performans programiyla )
stratejik plan ve performans programiyla .. N belirlenen amag ve hedeflere .. .. Tiim
RDS 5.4 . program ve biitce uygunlugu 541 . o " Tiim Birimler - Rapor Aralik 2020
belirlenen amag ve hedeflere | .. : . uygunlugunu saglamak igin I. Birimler
< - gozeterek gergeklestirmektedir. .
uygunlugunu saglamalidir. alt1 ayda izleme ve II. alt1 ayda
degerlendirme raporu
hazirlayacaklardir.
Yoneticiler, gorev alanlar1 gercevesinde | Yoneticiler idarenin hedeflerine Birimler gorev alani ile ilgili Tim Birim kisa ve Haziran
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | uygun alt hedeflerini 5.5.1 | kisa ve orta vadeli hedeflerini Tiim Birimler L - .
. - . . . . Birimler | orta vadeli hedefi 2020
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. | belirlenmistir. belirleyerek her yil
giinceleyecektir.
Idarenin hedefleri sayilan
idarenin ve birimlerinin  hedefleri, | kriterlere uygun olup birimler Makul Gii
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve | itibariyle yillik faaliyet axul uvence

siireli olmalidir.

planlarinin hazirlik ¢alismalarina
devam edilmektedir.

Saglamaktadir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alacak

RIEES onlemleri belirlemelidir.
Idaremizin tiim birimlerinin
amag ve hedeflerine yonelik risk
dareler,her i sistemii bir skilde amag | e 2 LD T TR el bir selde amg ve Tim
RDS6.1 [ve hedeflerine  yonelik  riskleri | o o8 P 6.1.1 ex de amag Tiim Birimler o Risk Belgesi | Aralik 2020
. o riskler tanimlanmus, hedeflere yonelik riskler Birimler
belirlemelidir. A N .
derecelendirilmis, riski azaltmak giincellenecektir.
icin Onleyici faaliyetler
belirlenmistir.
Risklerin ~ gergeklesme olasiligt  ve . e Kurum Risk Kiitiigii Strateji .
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez Kurum Risk Kiitugd 6.2.1 | hazirlanmis olup her y1l Gelistirme Daire T am Risk Raporlar1 | Aralik 2020 Her Y1l
A - hazirlanmustir. . . . ~ Birimler
analiz edilmelidir. birimlerce giincellenecektir. Bagkanlig1
Risklere karsi  alinacak  Onlemler Risklere karsi alinacak énlemler Risklere karsi alinacak Strateji Tiim
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planlari . ars 6.3.1 | dnlemler her y1l Gelistirme Daire .. Risk Raporlari Aralik 2020 Her Y1l
belirlenmistir. .. . ~ Birimler
olusturulmalidir. giincellenecektir. Baskanlig1
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3-KONTROL FAALIYETLERI

c Eylem a Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya veya Caligma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam]apma e
Kod No | Sarti Eylemler . . - Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden  gegirme, Smekleme yoluyla Idaremizin Risk Kayit Formu . - . . Risk
kontrol, karsilastirma, onaylama, Risk degerlendirme formu .. .. Tim - .
KFS 7.1 . - olusturulmug ve Kontrol 7.1.1 . .. . Tim Birimler . degerlendirme Aralik 2020
raporlama, koordinasyon, dogrulama, I . yilda bir kez giincellenecektir. Birimler
. . . . Stratejileri belirlenmistir. formu
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi ?Tesﬁlltéendcliz?lgﬁlgl lzﬁi’e Tiim
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi | Calismalar devam etmektedir. 721 |18 . i ¢ Tiim Birimler . Kontrol Listeleri Aralik 20
. kontrolii ve islem sonrasi Birimler
kontrolleri de kapsamalidir. - -
kontroller belirlenecektir.
. . . ; . Destek Taginir ve Her yil
Kontrolﬁ f%,a 11yet1ﬂer1, var 1 11.<1ar1nv donemsel | Idaremizce olust.urulan taginur ve Her y1l sonu varliklarin sayimi Hizmetleri Tim Tasmmaz Y1l sonunda
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini | tasinmaz kayit sistemleri 731 A - Aralik 2020
yapilacaktir. Dairesi Birimler Sonu Sayim yapilacaktir.
kapsamalidir. kullanilmaktadir. -
Bagkanligi Tutanaklar
Birim is siireglerinde 6nerilen Mekul
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti | kontrol faaliyetlerinin .
KFS 7.4 S Giivence
beklenen faydayr asmamalidir. maliyetinin beklenen fayday: Sas
. L7 aglamaktadir.
agsmamasina dikkat edilmigtir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve . o . . .
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler Faallyeﬂtler ile 1¥g111 ya.Zﬂ.l 811 Pro§§durler }.1.er yil gozden‘ Tiim Birimler Tim Prosediir Eyliil 2020
. - prosediirler belirlenmistir. gecirilerek giincellenecektir. Birimler
belirlemelidir.
Kurum is siireglerinde faaliyet
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | veya mali karar ve islemin
. . . Makul
veya mali karar ve islemin baglamasi, | baslangicindan i
KFS 8.2 Giivence
uygulanmast  ve  sonuglandirilmasi | sonuclandirilmasina kadar olan -
Saglamaktadir.

asamalarini kapsamalidir.

biitiin asamalar gosterilmis ve
prosediirler belirlenmistir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,

.o | glincel, kapsamli, mevzuata Makul
KFS 8.3 kapsamh, - mevzuata - uygun ve ilgili uygun ve ilgili personel Giivence
personel tarafindan anlagilabilir ve -, -
- tarafindan anlasilabilir ve Saglamaktadir.
ulagilabilir olmalidir. T
ulagilabilirdir.
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve ‘?‘em“? Her faaliyet ve mali karar ve Makul
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi | . ..
KFS 9.1 P . . islemler farkli personel Giivence
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere B
. I~ tarafindan yapilmaktadir. Saglamaktadir.
verilmelidir.
Pf:rsonel say1smin .yeter.m‘zhgl nedeniyle Birimlerde yeterli personel
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak 8 .. Makul
o . . . ... |olmadigl zaman gegici .
KFS 9.2 |uygulanamadig1 idarelerin ydneticileri| .. . Giivence
: . . | gérevlendirme ve vekaleten -
risklerin farkinda olmali ve gerekli| . . Saglamaktadir.
. . gorevlendirme yapilmaktadir.
onlemleri almalidir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin  etkili ve Pro_s edirrlerin etkili ve §urekh b1.r Makul
KFS . . . .| sekilde uygulanmasi igin gerekli .
sirekli bir sekilde uygulanmasi icin e Giivence
101 erekli kontrolleri yapmalidi olan kontroller yoneticiler Saglamaktad1
& ! rotiert yapmaldir. tarafindan gerceklestirilmektedir. & r
Mevzuat gergevesinde is ve
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini | islemler izlenmekte, Makul
KFS izlemeli ve onaylamali, hata ve | onaylanmakta hata ve Gii
T . . . o e iivence
10.2 usulstizliikklerin giderilmesi icin | usulsiizliiklerde hatalarin -
o L Sl s . Saglamaktadir.
gerekli talimatlar1 vermelidir. giderilmesi i¢in talimatlar
verilmektedir.
KFS11 [ Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli Mevzuat degisikliklerinde
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi hukuk miisavirligi, otomasyon Bilgi Islem _ .
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat | : degisikliginde veya Dairesi Bilgilendirme
KFS temeIine geely, yon'em vey Idaremizde bahse konu N veya . N Tim Toplanti . Her y1l
degisiklikleri ile olaganiisti durumlar - . . giincellemelerinde Bilgi Islem Baskanlig - N Haziran 2020
111 -2 . - . standartlar yerine getirilmektedir. . 8 Birimler Tutanagi yapilacaktir.
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Daire Baskanlig: tarafindan Hukuk e-nosta
nedenlere  karst  gerekli  Onlemler ilgili tiim daire bagkanliklarina Miisavirligi P

alinmalidir.

bilgi verilecektir.
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Makul

KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | idaremizde vekil personel ..
11.2 vekil personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmesi yapilmaktadir Givence
' ’ ' Saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin  durumunu ve  gerekli | Idaremizde gérevden ayrilan Makul
KFS belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi | personele matbu olarak .
N e N . Giivence
11.3 ve bu raporu gorevlendirilen personele | hazirlanmis olan gorev devir -
. . . Saglamaktadir.
vermesi yonetici tarafindan | formu imzalatilmaktadir.
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin  siireldiligin Ve | o b Gooorinin siirekliligini Makul
KFS giivenilirligini  saglayacak  kontroller W .
. . ve giivenilirligini saglayacak Giivence
12.1 yazili olarak belirlenmeli ve : c . -
kontroller belirlenmistir. Saglamaktadir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara - erigim konusunda 1y, izde veri ve bilgi girisi ile Makul
KFS yetkilendirmeler yapilmali, hata ve N . .
o it . . . | bunlara erisimi ile ilgili gerekli Giivence
12.2 usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit etkilendirme vapilmistie Saglamaktadir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak y yaprimisur. & '
mekanizmalar olugturulmalidir.
KFS idareler biligim yonetigimini saglayacak | |d2reler bilisim yonetisimini Makul
123 mekanizmalar gelistirmelidir saglayacak mekanizmalar Guvence
' ’ gelistirilmektedir. Saglamaktadir.
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4-BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

RIS amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. Telefon, faks, ¢agri merkezi, e-
4 Idarelerde, yatay ve dikey ic¢ iletisim ile | posta, sosyal medya, EBY'S, Makul
BIS 13.1 | dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | kurumsal web sayfasi ve e- devlet Giivence
bilgi ve iletigim sistemi olmahdir. yolu ile yatay ve dikey iletisim Saglamaktadir.
saglanmaktadir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Kurun_lsal web sayfasVl, EBYS, . Makul
: o R, . - | YBS, internet araciligiyla yeterli ..
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli ivenli bilei Giivence
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir ve gitvenli bilgiye zamaninda Saglamaktadir
’ ulasilabilmektedir. :
YBS, EBYS, arag takip
modiiliimiiz, scada sistemi, birim Bilgilerin giivenilir, dogru,
. o L ve idare faaliyet raporu, kesin tam ve anlagirilir olabilmesi Bilgi islem . . .
Bis 13,3 | Bileiler dogru, giivenilir, tam, kullanish {00 oi urum beklenti 13.3.1 | igin birimler faaliyet alanlari Dairesi Tim Gineellenmis |, 111 2020
ve anlagilabilir olmalidir. .. o T g Birimler Veriler.
raporu, varlik yonetimi, i¢ kontrol ile ilgili bilgileri stirekli Bagkanlig1
giivence beyani ile yerine olarak giincelleyecektir.
getirilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel YBS
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | programi ile performans programi Makul
; programi ve biitcenin uygulanmasi ile | ve biitgenin uygulanmasi ile .
BIS 13.4 e o Y Giivence
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere | kaynak kullanimina iliskin diger -
s g g Saglamaktadir.
zamaninda erigebilmelidir. bilgilere zamaninda
ulasilabilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag YBS yonetimin ihtiyag duydugu
< At gerekli bilgi ve raporlari Makul
; duydugu gerekli bilgileri ve raporlar | 3 . . .
BIS 13.5 iiretebilecek  ve analiz vapma imkan iiretebilecek ve analiz yapma Giivence
4 v yap imkani sunabilecek sekilde Saglamaktadir.

sunacak sekilde tasarlanmalidir.

tasarlanmugtir.
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Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Idarenin misyon, vizyon ve
amagclar1 ¢ergevesinde yillik

; amaglari gergevesinde beklentilerini gorev | performans hedefleri Makm
BIS 13.6 . Giivence
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele | paylasiimaktadir. Stratejik plan ve B
- L Saglamaktadir.
bildirmelidir. performans programu vasitasiyla
personele duyrulmaktadir.
. Idaremiz birimlerince
) Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | kullanilmakta olan elektronik Makul
BIS 13.7 | personelin  degerlendirme, Oneri ve | iletisim araglart degerlendirme, Giivence
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. | dneri ve sorunlari iletebilmelerine Saglamaktadir.
uygundur.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Idaremiz amaglg.rn?.l, h.f.: de ﬂer?m
P ) e T varliklarini ve yiikiimliiliklerini Makul
; stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve .. .
BIS 14.1 Performans Programi, Stratejik Giivence
performans programlarmi1  kamuoyuna - - -
Plan ve Faaliyet Raporu ile Saglamaktadir.
aciklamalidir.
kamuoyuna duyrulmaktadir.
5018 sayili Kanuna istinaden
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylhk | kurumsal mali durum ve beklenti
S A o Makul
; uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin | raporu ile ilk alt1 aylik uygulama .
BIS 14.2 - - . - s Giivence
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini | sonuglari ve ikinci alti aylik o
- - Saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. beklenti raporu ile kamuoyuna
duyrulmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler | Faaliyet sonuglar1 ve Makul
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | degerlendirmeler Idare Faaliyet Giivence
duyurulmalidir. Raporumuzda gosterilmektedir. Saglamaktadir.
Fgallyetlerln gO.ZBtlml amac1yl% idare Yatay ve dikey raporlama
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili . T RIS o .
: o Faaliyetlerin gbzetimi aylik agi ilgili mevzuat Bilgi Islem . Yatay ve dikey
: olarak belirlenmeli, birim ve personel, . . . . . A Tim
BIS 144 | . . . . .. ... | faaliyet raporlar, yillik faaliyet gergevesinde sistematik hale Dairesi - raporlama Aralik 2020
gorevleri ve  faaliyetleriyle  ilgili . b . Birimler -
raporlari ile yapilmaktadir. getirilerek yazili olarak Bagkanlig1 belgesi

hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

belirlenecektir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig: kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . .. | Kay1t ve dosyalama sistemi oo
: Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik elektronik ortamda (EBYS) ve Siireg tabanli yazilimin alt Bilgi Islem Tim Altyapmin

BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak | 7. . : 15.1.1 e . Dairesi . Aralik 2020
o - . dokiimanlarin arsivlenmesi caligmas gelistirlecektir. . Birimler yapilanmast
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . . Baskanlig1

seklinde gerceklesmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve | Kayit ve dosyalama sistem
) . w7 . Makul
; giincel olmali, yonetici ve personel |{izerinden yapilmaktadir. Y0onetici .

BIS 15.2 - . - . Giivence
tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir | ve personel tarafindan ulasilabilir Saslamaktadir
olmalidir. ve izlenebilmektedir. £ ’

Elektrom_k (_)rtamda ve ar sivde KVKK kapsaminda verilerin
. L tutulan bilgi ve belgelerin N R ook .
) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel alinma. vanem. 1sik vb cevresel giivenligin saglamaya Bilgi Islem Tiim Envanter, veri
BIS 15.3 | verilerin giivenligini ve korunmasini gaunma, yangin, 15 ¢ 15.3.1 | yonelik veri envanteri Dairesi . envanteri ve Aralik 2020
- giivenlik tehditlerine kars1 O N Birimler .
saglamalidir. e ¢ikarilacak ve bununla ilgili Bagkanlig1 prosediir
korunmalarina iliskin 6nlemler .. . -
prosediirler belirlenecektir.
almmustir.
; Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi Kayit ve dosyalama sisteminin gs'c};ﬁl?r?ig?yaiiﬁ%unu Insan Kaynaklart Tim Kayit ve
BiS 15.4 | 5% Y ¥ | standartlara uygunlugu 15.4.1 | 5% uysuniug ve Egitim Dairesi o Dosyalama Aralik 2020
standartlara uygun olmalidir. . saglamak i¢in egitim 9 Birimler ST
saglanmaktadir. . . Bagkanlig1 Egitimi
verilecektir.
Gelen ve giden evrak zamaninda .
A kaydedilmeli, standartlara uygun bir | GS1€N Ve giden evrak dijital Makul

BIS 15.5 . 7S .| ortamda takip edilmekte ve Giivence
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine . . <

- - arsivlenmektedir. Saglamaktadir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini | Arsiv ve dokiimantasyon sistemi Makul

BiS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara | standartlara uygun sekilde Giivence
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | olusturulmustur. Saglamaktadir.
olusturulmaldir.

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm | internet sayfanuzda ve ¢agr Makul

BiS 16.1 | bildirim yoéntemleri belirlenmeli  ve | merkezinden éneri ve sikayetler Giivence
duyurulmalidir. bildirilmektedir. Saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve | Bildirilen hata ve usulstizliikler Makul

BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | Teftis Kurulunca yerine Giivence
yapmalidir. getirilmektedir. Saglamaktadir.

1 o Degerlendirmeler mevzuat
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren . L Makul
; . cercevesinde herkes igin adil, esit .
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimer bir muamele S Giivence
mesafade ve gizli olarak b
yapilmamalidir. Saglamaktadir.

yapilmaktadir.
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5-iZLEME

- Eylem| . . . Sorumlu Birim isbirligi
Sliandart Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya o e Yapilacak Ciktv/ Sonug Tamam_la_nma Ak
od No | Sart1 Eylemler .. . - Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
) g;zelf(l)jlilrtrg;vzlr?teig;rj:re;(lingzieemae b\lllei}llg Idaremizde i¢ kontrol sistemi I¢ kontrol sistemi her y1l Giltiréitgijril o Icslii?gr:iol Her yil
IS 17.1 yontem & birlikte yap kulﬁmllarak yilda 1 kez degerlendirilerek tist | 17.1.1 | degerlendirilmeye devam Dasiresi Tiim Birimler Degerlendir Aralik 2020 | degerlendirilecektir
degerlendirilmelidir. yoneticiye rapor edilmekiedir. edecekdir. Bagkanlig1 me Raporu
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun i¢ Kontrol Sistemi "
.. by . i N . Strateji
) olmayan kontrol yontemlerinin | Her yil i¢ kontrol 6z Degerlendirme Raporuna Gelistirme Her yil
IS17.2 | belirlenmesi, Dbildirilmesi ve gerekli | degerlendirme anketi 17.2.1 | istinaden eksik goriilen Dasiresi Tim Birimler | Eylem Plan1 | Aralik 2020 | degerlendirilecektir
onlemlerin alinmas1 konusunda siire¢ ve | yapilmaktadir. hususlar i¢in eylem plani -
. . o Bagkanlig1
yontem belirlenmelidir. hazirlanacaktir.
I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
ve Eylem Plan1 birimlerin .
; . . .. . . L Strateji
I¢ kontroliin degerlendirilmesine katilimui ile yilda iki sefer Gelistirm Makul Giiven
iS17.3  |idarenin birimlerinin katihmi degerlendirilmektedir. i¢ Kontrol eDasiresi ¢ Tiim Birimler Sa“lama]lgae dlie
saglanmalidir. Sistemi birimlerin katilimiyla - £ ’
. Baskanlig1
yilda bir kez
degerlendirilmektedir.
I¢ kontroliin
I¢  kontroliin  degerlendirilmesinde, | degerlendirilmesinde, ..
AT o 1 .. PO Strateji
yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/veya | yoneticilerin gorisleri, kisi Gelistirme Makul Giivence
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis | ve/veya idarelerin talep ve Dasiresi Tim Birimler Saglamaktadir
denetim sonucunda diizenlenen raporlar | sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Baskanhia: & ’
dikkate alinmalidir. sonucunda diizenlenen raporlar g £
dikkate alinmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | ; S . . I¢ I?ontrol'Slsteml Strateji
1 ken onlemler belirl li Idaremizde i¢ kontrol sistemi Degerlendirme Raporuna Gelisti H |
iS17.5 3énm§isr1 gzrie:: oan$ o e: EVZI;EZ; yilda 1 kez degerlendirilerek Gist | 17.5.1 | istinaden eksik goriilen E)Elisirlersr?e Tiim Birimler | Eylem Plan1 | Aralik 2020 haerI:Izayclaktlr
Y P gerg yoneticiye rapor edilmektedir. hususlar igin eylem plani . ’
uygulanmalidir. Bagkanlig1

hazirlanacaktir.
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is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.

Ic denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

IS18.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde ¢ denetei meveut degildir.
yiirtitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan | ; . o
: alimmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren I¢ denetei 1_ne_vcut thadlgl 1o
IS 18.2 herhangi bir denetime tabi

eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir. tutulmamaktayiz.
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IC KONTROL IZLEME VE YONLENDIRME KURULU RAPORU

Maliye Bakanhf tarafmdan hamrlanan ve 26.12.2007 tarhli ve 26738 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan Kamu l¢ Eontwol Standartlan Teblifi gerefince; Genel Midfirliik
Makamimin 13.11.2019 tarih ve 62039292-612.01.90-E.2912 savih Olur’larvla olgturolan “Ig
Konirol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazrlama Ekibi® tarafmdanhazmdanan “MUSE] 2020-
2021 wili I¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plan®, 02.01 2020 tarihinde incelenmis olup
oybirlifi ile kabul edilmigtir.

Bahse konu Evlem FPlamnm, Genel Midirlik Makamma sumilmak {izere Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanhfina gnderilmesine karar veril misgtir.
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