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A - IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. Amagc:

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yilkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
« Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

+ Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.

2. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢c denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim

koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 say1l1 Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak

tanimlanmustir.

3. Dayanak:

I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayamilarak hazirlanmistir.



4. i¢c Kontroliin Temel ilkeleri:

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 6’1nc1 maddesinde i¢ kontroliin temel

ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

- I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

- I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler belirlenir.

- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve

ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B - iC KONTROL SISTEMINDE YETKI VE SORUMLULUKLAR

I¢ kontrol sistemine iliskin olarak Genel Miidiirliigiimiizde {i¢ aktdriin gérev, yetki ve

sorumluluklarindan bahsedilebilir;
> Ust Yonetici (Genel Miidiir)
» Harcama Birimleri
> Strateji Gelistirme Birimi/ Mali Hizmetler Birimi Ust Yoneticiler, mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin;
v Kurulmasi
v Isleyisi
v Gozetilmesi
v’ Izlenmesi konusunda sorumludurlar

» Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme birimi / Mali

Hizmetler birimi araciligtyla yerine getirirler.



ic Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Genel Miidiir) Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

- Birimlerin i ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

- Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma

ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumlu olacaklardir.

- Genel Miidiir is ve islemlerin, amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ Kontrol Giivence Beyanmi her y1l diizenler

ve Idare Faaliyet Raporuna eklerler.

- Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasini saglar,

- I¢ kontrol ve &n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince dgrenilmesi ve

bunlara uyulmasini saglar,

- Ust yonetimin konuya gereken 6nemi vermesi ve tiim yoneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir

bakis agisina sahip olmasini saglar.

ic Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

- Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

- Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir y6netim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev

ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

- Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren Ic¢

Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.
Ayrica Harcama Yetkilileri;
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas ve isleyisinin saglikli olmas1 amaciyla bagl olduklar1 birimlerde,

1.1s ve islemlere yonelik siire¢ akis semalar1 hazirlanmali
2. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenmeli

3. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesine énem verilmeli



4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli

5. Uygun bir iletisim ag1 olugturulmali

6. Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢aligmalar yapilmali

7. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olugturulmali

8.1¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi

yerde ve risk durumuna gore yapilmali
9. Kontrol faaliyetlerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamalidirlar.

Strateji Gelistirme Birimine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

Strateji Gelistirme birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak ve I¢ kontrol sistemine iliskin yiiriitiilen caligmalar
koordine etmek ve teknik destek saglamakla sorumludur.

C- IC KONTROL SiSTEMI BILESENLERI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Ortami Risk Degerlendirme Kontrol Faaliyetleri Bilgi iletisim

Standartlan

izleme
Standartlan

Standartlan Standartlan Standartlan

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Etik l_)_e__éerl_erve Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgive
Diirtistlik Programlama va Yontemler iletisim

Prosediirlerin
Belirlenmesive = Raporlama
Degerlendirilmesi

|
Risklerin Belirlenmesi ve|

Misyon Organizasyon A
Degerlendirilmesi ‘

Yapisi ve Gorevleri

i¢Denetim

igi . = Kayit Dosyalama
= Personelin Yeterliligi ve = Gérevier Aynilig: - A
Performansi

Hata Usulstzlik

b Hiyerarsik Kontroller bee{  ve Yolsuzliklarin
] Yetki Devri Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri




Maliye Bakanhg: tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel

sart belirlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarin1 gdsterir. Tiim kamu idarelerinde tutarli
kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amagclar. Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 6zetle su sekildedir:

Kontrol Ortami Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil

eden genel bir gercevedir. Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarimin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortamu bileseni;

v Etik Degerler ve Diiriistliik

v Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

v Personelin Yeterliligi ve Performansi

v Yetki devri

olmak {izere 4 standart altinda 26 genel sarttan olugmaktadir.

Risk _ Degerlendirme _ Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin

gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi
stirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. dare, stratejik planinda ve performans programinda

belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
Risk Degerlendirme bileseni;
v Planlama ve Programlama
v Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

olmak {izere 2 standart altinda 9 genel sarttan olugsmaktadir.



Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini

saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici,

tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan

ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tiim prosediir, uygulama ve kararlardir.

Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;

v

v

v

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Hiyerarsik Kontroller

Gorevler Ayriligi

Faaliyetlerin Siirekliligi

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

olmak {izere 6 standart altinda 17 genel sarttan olugmaktadir.

Bilgi ve iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve

yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine

imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol

ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve lletisim bileseni;

v

v

v

v

Bilgi ve Iletisim
Raporlama
Kayit ve Dosyalama Sistemi

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

olmak tizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

izleme Standartlar: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar. I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gecirilir ve degerlendirilir.



Izleme bileseni;

v' I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
v' I¢ Denetim

olmak tizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olugsmaktadir.

D - GENEL MUDURLUGUMUZ iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

- I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Siireci

Genel Miidiirliigiimiizde I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginca
26 Aralik 2007 tarihinde yayimlanan “ Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” ve “ Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Rehberi ” dogrultusunda ¢aligmalar yapilmistir. Bugiine kadar
2015-2017, 2018-2019, 2020-2021 ve 2022-2023 yillarin1 kapsayan 4 adet eylem plani hazirlanmis olup, 3 adeti
uygulanmustir.

I¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gii¢lendirilmesinin temelini olusturan, Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢
Kontrol satandartlarina Uyum Eylem Plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberine Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi tarafindan yayimlanan

genel hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmustir.

Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Siireci

Genel Midiirliiglimiiziin gozetiminde, Strateji Gelistirme biriminin koordinatorliigiinde ve
harcama birimlerinin dogrudan katilimiyla siire¢ baglatilmustir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlama ve I¢ Kontrol izleme ve

Yonlendirme Kurulu kurulmus olup asagida gosterilmistir.



2022-2023 Yillar1 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama Ekibi

ASIL UYELER
SIRANO ADI SOYADI GOREVI UNVANI
1 Hiiseyin CIFTCI BASKAN | Biitce ve Strateji Gelistirme Sube Miidiirii
2 Mehmet SOYLUER UYE Sube Miidiir V.
3 Hatice GUL YILMAZ UYE Ozel Kalem Miidiir V.
4 Hakan Halil YILDIRIM UYE Sef
5 Mustafa BAG UYE Sef
6 Ozgiir DOSLU UYE Sef
7 Taner HALICI UYE Sef
8 Gokhan GOKTAS UYE Sef V.
9 Mustafa GEREME UYE Bilgisayar Miihendisi
10 Harika OZKAN UYE Kimyager
11 Olcay GARGUN UYE V.H.KI
YEDEK UYELER
SIRANO ADI SOYADI GOREVI UNVANI
1 Hatice GOKTAS BASKAN | Sef
2 Thsan Senol DOGRAMACI | UYE Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirii
3 Ufuk HIZIR UYE Sef
4 Nadide UYSAL SOYKAN | UYE Avukat
5 Siireyya Sertag ANBARLI | UYE Kimya Miihendisi
6 Umut ALTINTAS UYE Tekniker
7 Ali KARATOPRAK UYE V.HK.I
8 Zeynep Muzaffer OZCAN | UYE Biiro Personeli
9 Berk YOLCU UYE Biiro Personeli
10 Erkut ERKAL UYE Biiro Personeli
2022-2023 Yillar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
ASIL UYELER
SIRANO ADI SOYADI GOREVI UNVANI
1 Mehtap Fisun UGUR BASKAN | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
2 Ali TEKKAYA UYE Genel Miidiir Yardimcisi
3 Kenan CARDAK UYE Teftis Kurulu Bagkani
4 Efsun CANGUZEL UYE Hukuk Miisavirligi Sorumlusu
5 Umit Egemen OZTURK UYE Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkani
6 Umit Egemen OZTURK UYE Bilgi Islem Dairesi Baskan V.
7 Funda KUS UYE Abone Isleri Dairesi Baskani
8 Cem YASAR UYE Plan Proje Yatirim ve Insaat Dairesi Baskan1
9 Tansel KORALAY UYE Kanalizasyon ve Atiksu Aritma Dairesi Bagkani
10 Ayhan TURKOGLU UYE Icme Suyu Dairesi Baskani
11 Ahmet KULA UYE Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan V.
12 Baris Ziya CENGIZ UYE Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkani







Eylem planim i¢ Kontrol Eylem Plam1 Hazirlama Ekibi tarafindan toplantilar yapilarak
hazirlanmustir,

Yapilan toplantilarda 18 standart ve 79 genel sarta iliskin mevcut durum ve eylem planlar

belirlenmis son sekli verilmis ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna génderilmistir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun gérdiigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 Genel Miidiirliik onayina sunulmustur.

Boylece, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanan “MUSKI Genel
Miidiirliigii 2022-2023 yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” 22.12.2021 tarih ve 41375
say1l1 Genel Miidiirliik Olur’u ile yiiriirliige girmistir.

Eylem Plani tablo bi¢iminde diizenlenmis olup “Standart Kod Numarasi”, “Standart / Sart Ad1”,
“Mevcut Durum”, “Eylem Kod Numaras1”, “Ongériilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim”,
“Isbirligi Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” ve “Aciklama” siitunlarindan

olusmaktadir.

“Standart / Sart Ad1”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda 6ngériilmiis olan standartlar
(18) ve bu standartlar igin gerekli olan sartlar1 (79) ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, dngoriilen faaliyeti yiiriiterek siiresinde sonuglandirmaktan ve raporlamaktan

sorumlu birim.

“Isbirligi Yapilacak Birim”, faaliyetin yiiriitilmesi ve sonuclandiriimas: siirecinde,
gerceklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayli iligkisi bulunan ve sorumlu birimin igbirligi yaparak
somut destek talep edecegi birimlerdir.

“Tamamlanma Tarihi” faaliyetin tamamlanmasi i¢in 6ngdriilen siireyi ifade etmektedir.

“Ongoriilen Eylem veya Eylemler”, faaliyetin tiiriine gére degisebilen nitelikte olup, faaliyetin
gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile dngoériilen faaliyetlerin genel gerekgesini ortaya

koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.
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1-KONTROL ORTAMI

. Eylem | . . . Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No | Standard ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod Eylemler veya C.z.lhsma' Yap_ll?cak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
L Ust yonetici tarafindan
- Her yil tist yonetici tarafindan "Yénetim )
personele beklentilerini aktaran Kararliik Bevani" < Galiat " Yonetim
yani Strateji Gelistirme Tim
. . . yazi yauzﬂm.al.(t.adlr : 111 hazirlanacak ve Dairesi Bagkanligi Birimler Kararlilik Temmuz 2022
I¢ kontrol sistemi ve - Ust yonetici idarece hazirlanan birim personeline Beyani
KOS 1.1 isleyisi yonetici ve l¢ Kontrol Eylem plani . . duyurulacaktir.
personel tarafindan Raporlarini ve I¢ Kontrol Sistemi - - -
sahiplenilmeli ve Degerlendirme raporunu I¢ kontrol sistemi hakkinda
desteklenmelidir. onaylamaktadir. hamrlaPacak ) R )
- Personel ve yoneticilere i¢ 11.2 e-brosur%er_le idare Str.atej} Gehstlrmve Tum E-Brosiir Ekim 2022
kontrolle ilgili egitim ve anket personelinin Dairesi Bagkanlig Birimler
yapilmaktadir. bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
MUSKI yéneticilerine i¢ kontrol H.a.rcam:':l bl?”.“‘. diizeyinde
. o . . birim ydneticisi . .
Idarenin yoneticileri i¢ sisteminin uygulanmasi - . Strateji 1. Toplant1 Ekim
: L . . bagkanliginda i¢ kontrol . L
kontrol sisteminin konusunda rehberlik tegkil . R .. .. Geligtirme | - Katilim listesi 2022
KOS 1.2 . L 1.2.1 |sistemi ile ilgili tiim birim Tiim Birimler - o .
uygulanmasinda personele | edecek egitimler verilmis, ersonelleri ile toplantt Dairesi - Toplanti tutanagi | Il. Toplant: Ekim
ornek olmalidir. personele uygulamalarda 6rnek p - op Bagkanlig1 2023
o yapilacaktir.(yiizylize
olunmasi saglanmustir. Juzaktan)
Etik Kurul Komisyonu
kurulmustur. MUSKI Etik Yilda iki kez personelin
E"tlk kur{illar bilinmeli ve Yonergesi haz1rlanrn1§, tim kurumsal e-Ppstglarlna etik Insar}'Kaynalflarl. Tiim Bilgilendirme e- Ocak 2022
KOS 1.3 | tiim faaliyetlerde bu personel tarafindan etik 1.3.1 | kurallarma iligkin ve Egitim Dairesi Birimler ostas] Temmuz 2022 Her y1l yapilacaktir.
kurallara uyulmalidir. s6zlesmesi imzalanmus ve etik ile bilgilendirme e-postasi Bagkanligi p

ilgili hizmet i¢i egitimler
verilmistir.

gonderilecektir.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

MUSKI faaliyetlerinde
diiriistliik, saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak amaciyla
Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu, Mali
Durum Beklenti Raporu ve diger
raporlar internet sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna
duyurmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

Kurum hizmet alanlaria y6nelik

hizmet standartlar1 belirlenmistir.

Gerek personele gerekse hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve belgeler

EBYS sistemi kullanilmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli

dogru, tam ve giivenilir giivence
olmalidir. sagladigindan eylem
Ongoriilmemigtir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
. L 2015. yilinda 1d.aren1n.m1sy0nu Idarenin misyon ve Her yil I. ve II. alt1
Idarenin misyonu yazili ve vizyonu belirlenmis, 2019 - .
- : . . vizyonunun personel aylik dilimler
olarak belirlenmeli, yilinda misyon ve vizyonumuz . . e . o
N . tarafindan benimsenmesi Strateji Geligtirme Tim i - itibariyle
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel giincellenmis, panolara asilmis 211 |7 . Lo _ iriml e- posta gonderisi Ocak 2022 lleri il
tarafindan benimsenmesi ve tiim personele altt aylik igin tim personele misyon | Dairesi Bagkanligi Birimler personellerin mai
- o - - Ve vizyon e-posta olarak adreslerine
saglanmalidir. dilimler halinde mail olarak - . . N . .
atilmakiadir. gonderilecektir. gonderilecektir.
Misyonun
gergeklestirilmesini Kurumun tiim birimleri ve alt Bu sarta yonelik
saglamak tizere idare birimlerin gorev tanimlari olarak mevcut durum
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince | MUSKI Caligma Usul ve yeterli giivence

yiiriitiilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Esaslar1 ve birim yonergeleri ile
belirlenmistir.

sagladigindan eylem
ongoriilmemigtir.
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KOS 2.3

Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki
ve sorumluluklarini
kapsayan gérev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

Gorev tanimlar1 Idaremizce

hazirlanarak tiim personele teblig

edilmis ve KIOS-GRC
programina aktarilmustir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve
buna bagl olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

MUSKI Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikte

birimlerin gérev tanimlari
yapilmis olup; birim

yonergelerinde alt fonksiyonel

gorev dagilimi belirlenmistir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemigtir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Teskilat semamiz mevcuttur.

Temel yetki ve sorumluluklarin
dagilimi, hesap verilebilirlik ve

uygun raporlama iligkisini
gosterebilecek sekildedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorillmemigtir.

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

idaremize ait Hassas Gorev

Belirleme Rehberi hazirlandi.

Birimlerce hassas gorevler
belirlendi ve her yil
giincellenmektedir.

26.1

Harcama birmlerince
Hassas Gorevler her y1l
giincellenecektir.

Tiim Birimler

Strateji
Geligtirme
Dairesi
Bagkanlig1

Hasas Gorevler
Listesi

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

EBYS sistemi ile verilen
gorevlerin sonuglari
izlenmektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
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KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yénetimi,
idarenin amag ve
hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Idaremizde ihtiyag duyulan insan
kaynagi temini birim talepleri
dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 3.2

Idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini etkin
ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli
bilgi ve deneyim gibi kriterler
hazirlanan i tanimlarinda
belirlenmistir.

321

Giiniin degisen kosullar1 ve
mevzuatta meydana gelen
degisiklikler
dogrultusunda, mevcut
personelin

gorevlerini etkin ve etkili
yiiriitebilmelerini
saglayacak sekilde yillik
hizmet i¢i egitim
programlar1 hazirlanarak
gerekli egitimler
verilecektir.

3.2.2

Her bir gorev i¢in ig tanimi
degerlendirmeye alinarak
bu pozisyonda ¢alisacak
kisinin goreve baglamadan
Once ve goreve bagladiktan
sonra en az 6 alt1 ay iginde
sahip olmasi ya da
kazanmasi beklenen
yetkinlikler belirlenecek ve
s0z konusu yetkinliklerden
egitim ile
gergeklestirilebilecek
olanlar tespit edilerek her
bir i tanimi i¢in bir
Oryantasyon Egitim Plani
hazirlanacaktir.

Insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Baskanlig1

Tim
Birimler

Egitim Programi ve
Katilim Listeleri

Egitim Programi

Kasim 2022

Her yi1l yapilacaktir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev igin
en uygun personel
segilmelidir.

Mevcut gorevler i¢in gerekli olan
bilgi ve donanima sahip personel
secilmektedir.

331

Personelin yetenek, bilgi
ve yetkinliginin
arttirllmast amaciyla
hizmet i¢i egitim
programlari
diizenlenecektir.

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Bagkanlig

Tim
Birimler

-Hizmetici Egitim
Programu,
-Egitime Katilim
Formlar1

Kasim 2022

Her y1l yapilacaktir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmalidir.

Ise alinma ve gérevde yiikselme
kriterleri mevzuatta tanimlanmg
MUSKI Personel performans
degerlendirme yonergesi
yayimmlanmustir.

341

Personel Performans
Degerlendirme
Yonergesi uygulamaya
alinarak bireysel
performansin
degerlendirilmesi
saglanacaktir.

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Bagskanlig

Tim
Birimler

-Performans
Degerlendirme
Formu
-Performansin
Degerlendirme
Sonu¢ Formu

Haziran 2022

Her y1l yapilacaktir.
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Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci

Idaremizde ihtiyag duyulan

Egitim ihtiyag analizi
sonucunda personel
bazinda

alinmas1 gereken egitimler

Insan Kaynaklari

KOS 3.5 gldgrecek egitim hizmetici egltlm"faa}lyetlen 3.5.1 | konu ve saat olarak ve Egitim Dairesi T um Egitim P{ogran}l ve Aralik 2022 Her y1l yapilacaktir.
faaliyetleri her y1l planlanmakta, yilizyiize/uzaktan belirlenecek ve personele Baskanlig: Birimler Katilm Listeleri
planlanarak yiiriitiilmeli ve | egitim olarak uygulanmaktadir. N P $ g
erektiginde teblig edilerek bir y1l
g"ncellenmeli dir icinde bu egitimlerin
gl ’ alinmasi saglanacaktir.
Personelin yeterliligi ve Mugla Su ve Kanalizasyon Per? onel P.e rformans
- - ; . e Tee o Degerlendirme
performansi bagli oldugu | Idaresi Genel Midiirliigii Vénereesi uveulamava ) Personel
yoneticisi tarafindan en az | Memur ve Sozlesmeli Personel allnaragk bireygsqell Y Insan Kaynaklart Tiim performans
KOS 3.6 | yilda bir kez icin Performans Olgiitleri 3.6.1 erformansn? ve Egitim Dairesi Birimler degerlendirme Aralik.2022 Her yi1l yapilacaktir.
degerlendirilmeli ve Belirleme ve Performans ge“erlen dirilmesi ve Bagkanhigi formu ve goriisme
degerlendirme sonuglari Degerlendirme Yonetmeligi sor%u larn personel ile tutanagi
personel ile goriisiilmelidir. | Yirirlige girmistir. Onuet P <
goriistilmesi saglanacaktir.
Mugla Su ve Kanalizasyon
Performans Idaresi Genel Midirliigi
degerlendirmesine gore Memur ve Sozlesmeli
performans: yetersiz Mugla Su ve Kanalizasyon Personeli i¢in Performans - Gelisim Plan1 ve
bulunan personelin Idaresi Genel Miidirliigi Olgiitleri Belirleme ve . Uygulamasi
performansini gelistirmeye | Memur ve S6zlesmeli Personel Performans Degerlendirme | Insan Kaynaklari Tiim - Yazili olarak
KOS 3.7 | yonelik 6nlemler alinmali, | i¢in Performans Olgiitleri 3.7.1 | Yonetmeliginin 20. ve Egitim Dairesi Birimler uyarilan personel Aralik 2022 Her yil yapilacaktir.
yiiksek performans Belirleme ve Performans maddesine gore islem Bagkanlig1 listesi
gosteren personel i¢in Degerlendirme Yonetmeligi yapilacaktir. Yiiksek -Odiillendirilen
odiillendirme Yirirlige girmistir. performans gosteren personel listesi
mekanizmalart personel i¢in Yo6netmeligin
gelistirilmelidir. 24. maddesine gore islem
yapilacaktir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans | Personel istihdami, yer . .
degerlendirmesi, 6zliik degistirme, {ist gorevlere atanma, Yazil ?l.a.r ak belnlrlenmls ;
haklar gibi insan egitim, performans olup, egitimler tiim Insan Kaynaklart Tim Duyurulduguna
KOS 3.8 kaynaklari yonetimine degerlendirmesi, 67liik haklar 3.8.1 | personele e- mail, resmi ve Egitim Dairesi Birimler dair belge Aralik 2022 Her yil yapilacaktir.

iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin prosediirler belirlenmistir.

yaz1 vb araglarla
duyurulacaktir.

Bagkanlig1

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
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KOS 4.1

Is akss siireclerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Is akis siirecleri hazirlannus
olup, ihtiya¢ dogrultusunda
gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

411

Is akis siirecleri ve imza
onay mercileri degisiklik
durumunda
giincellenecektir.

Tim Birimler

Strateji
Gelisgtirme
Dairesi
Bagkanlig1

Giincellenen is akis
stiregleri, imza ve
onay mercileri

Aralik 2022

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli giivence
saglamasina ragmen
eylem
Ongorilmistiir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, {ist yonetici
tarafindan belirlenen
esaslar ¢ergevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarint gosterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

MUSKI Imza Yénergesi ile yetki
siirlar1 belirlenmistir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen
yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidir.

Yetki devri devredilen yetkinin
onemi ile uyumludur.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahiptir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemigtir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devredilen personel ile
yetki devralan arasinda diizenli
bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemigtir.
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RISK DEGERLENDIRME
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
; Birim
Kamu [I¢ Kontrol Eylem B N
SR Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya veya Isblrhgl. . Cikti/ Sonu¢ Tamam.l anma Aciklama
Kod No Eylemler Calisma | Yapilacak Birim Tarihi
Sarti No
grubu
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmal ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
ptama, ) 2020-2024 yillart Stratejik ! y
RDS 5.1 | performanslarini 6lgmek, .. glivence
: Planlan katilimer yontemle SN
izlemek ve sagladigindan eylem
- . hazirlanmugtir. . . L
degerlendirmek amaciyla ongoriilmemigtir.
katilimer yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, .faa“yEt ve Bu sarta yonelik olarak
projeleri ile bunlarm .
_ mevcut durum yeterli
kaynak ihtiyacini, Her y1l performans programi N
RDS 5.2 glivence
performans hedef ve hazirlanmaktadir. SN
~ L sagladigindan eylem
gostergelerini iceren R o
ongoriilmemigtir.
performans programi
hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini Bu sarta yonelik olarak
stratejik planlarina ve Idaremiz y1ili biitcesi stratejik mevcut durum yeterli
RDS 5.3 | performans plan ve performans programina giivence
programlarina uygun gore hazirlanmaktadir. sagladigindan eylem
olarak hazirlamalidir. Ongoriilmemigtir.
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RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans

Yoneticiler faaliyetleri plan,

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli

programiyla belirlenen program ve biitge uygunlugu giivence
amag ve hedeflere gozeterek gerceklestirmektedir. sagladigindan eylem
uygunlugunu Ongoriilmemigtir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev
glanlar.l gerqevem.nde Yéneticiler idarenin Birimler gorev ala}nl ile ilgili ) St.rat.ejl Giincellenen kisa ve
RDS 5.5 |darenin hedeflerine hedeflerine uygun ozel 551 |Kisaveorta vadeli Tiim Gelistirme |1+ adeli hedefler Aralik 2022 | Her yil giincellenccektir
" | uygun 6zel hedefler A = | hedeflerini belirleyerek her | Birimler Dairesi L ‘
> . hedeflerini belirlemistir. . . . listesi
belirlemeli ve yil giincelleyecektir. Baskanlig1
personeline duyurmalidir.
) _ N o Idfirenln hedefleri sayll_ar_l Bu sarta yonelik olarak
Idarenin ve birimlerinin | kriterlere uygun olup birimler :
- - o . mevcut durum yeterli
hedefleri, spesifik, itibariyle yillik faaliyet N
RDS 5.6 | ., .j , . - giivence
Olciilebilir, ulasilabilir, planlarinin hazirlik SR
o L sagladigindan eylem
ilgili ve siireli olmalidir. | ¢alismalarma devam . .
. . Ongorillmemistir.
edilmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Idaremizin amag ve
hedeflerine yonelik risk
Idareler, her yil sistemli | degerlendirme plan1 mevcuttur. . Strateji
bir sekilde amag ve Risk degerlendirme planinda Amag ve hedefe yonelik Tim Gelistirme Risk degerlendirme
RDS 6.1 . Y . 6.1.1 | riskler her y1l gézden - . Aralik 2022 Her yil giincellenecektir.
hedeflerine yonelik riskler tanimlanmus, ccirilecekiir Birimler Dairesi plan1
riskleri belirlemelidir. derecelendirilmis, riski gee ' Bagkanligi
azaltmak i¢in dnleyici
faaliyetler belirlenmistir.
Risklerin gerceklesme Amag ve hedeflere ait Strateji
olasilig1 ve muhtemel Kurum Risk Kiitiigi risklerin ger¢eklesmesi ve Tiim Gelistirme e . .
RDS 6.2 etkileri yilda en az bir hazirlanmugtir. 6.2.1 etkileri yilda bir kez Birimler Dairesi Kurum risk kitigh Aralik 2022 Her yil giincellenecektir.
kez analiz edilmelidir. izlenecektir. Bagkanlig
Risklere kars1 alinacak Bu sarta yonelik olar_ak
R . . mevcut durum yeterli
6nlemler belirlenerek Risklere kars1 alinacak N
RDS 6.3 gilivence

eylem planlari
olusturulmalidir.

onlemler belirlenmistir.

sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu

Kamu li¢  Kontrol Eylem | . . . Birim veya Lo
SEnealr Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod I it Cahisma Isblrhgl. . Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler Yapilacak Birim Tarihi

Sarti No grubu

iiyeleri

KFES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve

riskleri i¢in uygun

kontrol strateji ve Her bir faaliyet igin KiOS-

yontemleri (diizenli .

N . ; . . GRC programinda is akis1

gbzden gecirme, Idaremize yapilan her bir . .

= N : hazirlanacak, - - Faaliyetlere ait is

ornekleme yoluyla faaliyet i¢in is akiglar1 KIOS- Strateji

kontrol, karsilastirma, GRC programinda ¢izilmekte, h?mrlananlaljm .. .. Gelistirme aki sf_:malarl .
KFS7.1 onaylama, raporlama, faaliyetlere ait riskler, risklere 711 f;a[;ice;icé?giig’ ﬁzﬂf;rak’ Tiim Birimler Dairesi ;isFljﬁel :ﬁflﬁﬁ(fg :e Aralik 2022

koordinasyon, ait kontrol faaliyetleri tespiti i )I/ K ve riskl . Bagkanlig - .

dosrul i d tmektedi belirlenecek ve risklere ait ait kontrol listesi

ogrulama, analiz etme, evam etmektedir. - -
. . I kontrol faaliyetleri

yetkilendirme, gézetim,

: - atanacaktir.

inceleme, izleme v.b.)

belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli Faaliyetlere ait kontroller .

. i . . . L . Strateji

hallerde, islem oncesi islem Oncesi, siire¢ kontrolii Gelistirme
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve | Calismalar devam etmektedir. 7.2.1 | ve islem sonrasi kontrolii Tim Birimler D;sirler:il Kontrol Listesi Aralik 2022

islem sonrasi kontrolleri kapsayacak sekilde Baskanlis1

de kapsamalidir. yapilacaktir. g £

Kontrol faaliyetleri,

varliklarin dénemsel : . Destek Strateji

kontroliinii ve Idaremizce olusturulan taginir Her yilsonu varliklarin Hizmetleri Gelistirme
KFS 7.3 N e ve tasinmaz kayit ve takip 731 P L Sayim Tutanaklar1 Aralik 2022 Her yil yapilacaktir.

giivenliginin sistemleri kullamlmaktadir sayimi yapilacaktir. Dairesi Dairesi

saglanmasini ' Baskanlig Bagkanligi

kapsamalidir.

Belirlenen kontrol Birim is siireglerinde onerilen rl?\l;\fg;tta dﬁoraemllke(i;?:?k

yonteminin maliyeti kontrol faaliyetlerinin N y
KFS 7.4 o giivence

beklenen fayday1 maliyetinin beklenen fayday: 11 s

. A sagladigindan eylem
asmamalidir. asmamasina dikkat edilmistir. o .
ongoriilmemigtir.

KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemler igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili

personelin erisimine sunmalidir.
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Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri

Prosediirlerde degisiklik

Faaliyetler ile ilgili yazili Tim Strateji Gelistirme Giincellenen
KFS 8.1 hakkm.(.la yazil prosediirler belirlenmistir. 811 o{m ast durumupda Birimler Dairesi Baskanlig1 Prosediirler Aralik 2022 Her yil yapilacaktr.
prosediirler giincellenecektir.
belirlemelidir.
(I;l)(r)(l)jtier(ril;lrrlllearrvt?agl%ﬂel:t Kurum i siireclerinde faaliyet Bu sarta yonelik olarak
veya mali kz;rar vg veya mali karar ve iglemin me\fcut d}lljrum eterli
KFS 8.2 [i lz:lmin baglamas1 baslangicindan livence g
' 3 lanmjm . ’ sonuglandirilmasina kadar olan f;lf’la dizmndan evlem
;13),1%1111 1and1r1h\1/1a51 biitiin asamalar gosterilmis ve 6ng ériiigmemi tii]
asamg;larlm kapsamalidir prosediirler belirlenmistir. & sur.
g;?{;ﬁgﬂ; rrveﬁllll%gi Prosediirler ve ilgili Bu sarta yonelik olarak
Kansamls m’E\%ZU&ta, dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevcut durum yeterli
KFS 8.3 uylg)]un ve’ ilgili personel mevzuata uygun ve ilgili glivence
- personel tarafindan sagladigindan eylem
tarafindan anlagilabilir ve . o . Y
ulasilabilir olmalidr. anlagilabilir ve ulasilabilirdir. Ongoriilmemigtir.
KES9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali
karar ve islemin Bu sarta yonelik olarak
onaylanmasi, Her faaliyet ve mali karar ve mevcut durum yeterli
KFS 9.1 |uygulanmasi, islemler farkli personel giivence
kaydedilmesi ve kontrolii | tarafindan yapilmaktadir. sagladigindan eylem
gorevleri farkl kisilere Ongorillmemistir.
verilmelidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
Gamolarak | Birimlerde yetet prsorel vt curum yoter
KFS 9.2 |uygulanamadigi olmadig1 zaman gegici iivence g
. ic%]frlellerin ('jnegticileri gorevlendirme ve vekaleten fa“ladl“mdan eylem
risklerin fg;kmda olmali gorevlendirme yapiimaktadir. 6n%g('5rﬁlgmemi$ti¥
ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Y oneticiler, prosediirlerin
etkili ve siirekli bir

Prosediirlerin etkili ve siirekli

bir sekilde uygulanmast i¢in

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli

1K0Ff sekilde uygulanmasi i¢in | gerekli olan kontroller giivence
' gerekli kontrolleri yoneticiler tarafindan sagladigindan eylem
yapmalidir. gergeklestirilmektedir. Ongoriilmemistir.
Yo.netlcller', pgrsonehp i$ Mevzuat'(;ercevesmde i§ ve Bu sarta yonelik olarak
ve iglemlerini izlemeli ve | islemler izlenmekte, meveut durum veterli
KFS onaylamali, hata ve onaylanmakta hata ve iivence y
10.2 usulsiizliiklerin usulsiizliiklerde hatalarin fa“la dizindan evlem
giderilmesi i¢in gerekli giderilmesi i¢in talimatlar éng brﬁ%memi ti}r]
talimatlar1 vermelidir. verilmektedir. & sur.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni ) )
bilgi sistemlerine gegis, | Ihtiyaca gore birimlerin Insan Bu sarta yonelik olarak
KES yontem veya mevzuat Idaremizde bahse konu personel ihtiyag Kaynaklari ihtivac analiz mevcut durum yeterli
111 degisiklikleri ile standartlar yerine 11.1.1 |analizlerinin ve Egitim Tiim Birimler ?la goru Aralik 2022 giivence
' olaganiistii durumlar gibi | getirilmektedir. yapilarak personel ihtiyact Dairesi P sagladigindan eylem
faaliyetlerin stirekliligini belirlenecektir. Bagkanlig ongorilmemistir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine E]lé\?(?ljttad}llj?gﬁ’]\lke?éﬁ?k
KFS uygun olarak vekil Idaremizde vekil personel iivence y
11.2 personel gorevlendirmesi yapilmaktadir. fa“la dizindan eviem
gorevlendirilmelidir. sagadigincan ¢y
ongoriilmemigtir.
Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya
islemlerinin durumunu ve | ; . . Gorevinden ayrilan Bu sarta yonelik olarak
- . Idaremizde gérevden ayrilan . . .. . :
KES gerekli belgeleri de ersonele matbu olarak personel is ve islemlerinin Tiim Insan Kaynaklar mevcut durum yeterli
iceren bir rapor P N . durumunu bildiren bir rapor . ve Egitim Dairesi | Gorev devir formu giivence
11.3 hazirlanmis olan gorev devir N . Birimler N < <
hazirlamasi ve bu raporu . hazirlayarak gorev devir Bagkanlig1 saglamasina ragmen
N .. formu imzalatilmaktadir. : P
gorevlendirilen personele formu imzalanacaktir. eylem 6ngorilmistiir.
vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidur.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
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KFS
12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak
kontroller belirlenmistir.

KFS
12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Idaremizde veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisimi ile ilgili
gerekli yetkilendirme
yapilmustir.

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
glivence

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KFS
12.3

Idareler bilisim
yOnetisimini saglayacak
mekanizmalar
geligtirmelidir.

25




[
=

|
. i

Y

4

26

=
Ly
—
LLl
—
D
—
O
—
aa




4-BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
- Eylem a Birim veya isbirligi
Standart [ Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti B DAL <o veya Eylemler Gty Yap_ll_acak GILAY R Tarihi Gaklins
No grubu Birim
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
¥da.1rel.e r.de,. yatay ve fh.key Telefon, faks, cagri merkezi, e- posta, Bu sarta yonelik olargk
i¢ iletisim ile dis iletigimi mevcut durum yeterli
: e .o . | sosyal medya, EBYS, kurumsal web .
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve stirekli - giivence
S .| sayfasi ve e- devlet yolu ile yatay ve <1 1%
bir bilgi ve iletisim sistemi . RO . sagladigindan eylem
dikey iletisim saglanmaktadir. e L
olmalidir. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve personel, Bu sarta yonelik olarak
gorevlerini yerine Kurumsal web sayfasi, EBYS, YBS, mevcut durum yeterli
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli | internet araciligiyla yeterli ve giivenli giivence
ve yeterli bilgiye bilgiye zamaninda ulasilabilmektedir. sagladigindan eylem
zamaninda ulasabilmelidir. ongoriilmemistir.
YBS, E_BYSz arag taklp_modulurr_luz, Bu sarta yonelik olarak
- - I scada sistemi, birim ve idare faaliyet :
Bilgiler dogru, giivenilir, . - mevcut durum yeterli
: raporu, kesin hesap, mali durum .
BIS 13.3 | tam, kullanigh ve . e giivence
o beklenti raporu, varlik yonetimi, i¢ 1<
anlagilabilir olmalidir. N ) . sagladigindan eylem
kontrol giivence beyani ile yerine e .
L . Ongorillmemistir.
getirilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans Yoneticiler ve ilgili personel YBS Bu sarta yonelik olarak
] programi ve biitgenin programu ile performans programi ve mevcut durum yeterli
BIS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak biitcenin uygulanmast ile kaynak giivence
kullanimina iliskin diger kullanimina iliskin diger bilgilere sagladigindan eylem
bilgilere zamaninda zamaninda ulagilabilmektedir. Ongorillmemistir.
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, .
yonetimin ihtiya¢ duydugu | YBS yonetimin ihtiya¢ duydugu Bu sarta yonelik olar_ak
S Y A . . mevcut durum yeterli
; gerekli bilgileri ve raporlari | gerekli bilgi ve raporlar iiretebilecek .
BIS 13.5 | £ . . . A - giivence
iretebilecek ve analiz ve analiz yapma imkani sunabilecek SR
A . sagladigindan eylem
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmigtir. o o
Ongoriilmemistir.

sekilde tasarlanmalidir.
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BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve amaglar1
gercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cercevesinde yillik performans
hedefleri paylagilmaktadir. Stratejik
plan ve performans programi
vasitasiyla personele duyrulmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
giivence

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve
sorunlarin1 iletebilmelerini
saglamalidir.

Idaremiz birimlerince kullanilmakta
olan elektronik iletisim araglari
degerlendirme, 6neri ve sorunlari
iletebilmelerine uygundur.

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
giivence

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Lizrgflleerr’i hgtrr ;,tlé’ i?;}iaglarl’ Idaremiz amaglarmi, hedeflerini Bu sarta yonelik olarak
) varhklar; kuin lﬁl{ikleri varliklarmni ve yiikiimliiliiklerini mevcut durum yeterli
BIS 14.1 ve erfor;n};lrl]s Performans Programi, Stratejik Plan ve giivence
rop ramlarn: kamuovuna Faaliyet Raporu ile kamuoyuna sagladigindan eylem
prog yu duyrulmaktadir. Ongoriilmemistir.
agiklamalidir.
:113 rzlirl,(t;utcei;:;r;m ilk 5018 sayili Kanuna istinaden kurumsal Bu sarta yonelik olarak
sonuylarl Eﬁ ci alts ava mali durum ve beklenti raporu ile ilk mevcut durum yeterli
BiS 14.2 i ki?l beidentiler Ve 4 alt1 aylik uygulama sonuglart ve ikinci giivence
hesdefler ile faaliyetlerini alt1 aylik beklenti raporu ile sagladigindan eylem
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna duyrulmaktadir. Ongoriilmemistir.
Fafl“yEt S(‘)nuglarl‘ ve Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Bu sarta y6nelik Olar?k
degerlendirmeler idare : . mevcut durum yeterli
: - Idare Faaliyet Raporumuzda .
BIS 14.3 | faaliyet raporunda Ssterilmekte ve Kamuovuna giivence
gosterilmeli ve & M uoyu sagladigindan eylem
duyurulmaktadir. N L
duyurulmalidir. Ongoriilmemistir.
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BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Faaliyetlerin gozetimi aylik ve yillik
faaliyet raporlar1 ile yapilmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
giivence

sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig: ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
g:‘t}‘; I;Tee‘liglzt}:‘zlr?irlil a Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ﬁg\f;r&a dﬁ?ﬁemhke(:éarf?k
BIS 15.1 ortamd:alkiler dahil, gelen ortamda (e-Belediye) ve ddkiimanlarin glivence g
. ve giden evrak ile ’idare ici arsivlenmesi sekl.inde sagladigindan eylem
. gerceklesmektedir. o .
haberlesmeyi kapsamalidir. Ongoriilmemistir.
Kot s s S | ot e dosylams st e
BiS 15.2 6fletici ve %:rsonel > | yapilmaktadir. Ydnetici ve personel fivence y
. faraﬁndan uIIa 1labilir ve tarafindan ulasilabilir ve lell'ladl“mdan eylem
. an u as izlenebilmektedir. sagacismcan ey
izlenebilir olmalidir. Ongoriilmemistir.
Kavit ve dosvalama Elektronik ortamda ve arsivde tutulan Bu sarta yonelik olarak
~ayIt ve Cosy o bilgi ve belgelerin ¢alinma, yangin, mevcut durum yeterli
; sistemi, kisisel verilerin . L2
BIS 15.3 iivenli"ini ve Korunmasini 151k vb. ¢evresel giivenlik tehditlerine giivence
zsga“lama%l dir kars1 korunmalarina iligkin 6nlemler sagladigindan eylem
& ’ alinmustir. Ongoriilmemistir.
Bu sarta yonelik olarak
Kayit ve dosyalama sistemi | Kayit ve dosyalama sisteminin mevcut durum yeterli
BIS 15.4 | belirlenmis standartlara standartlara uygunlugu giivence
uygun olmalidir. saglanmaktadir. sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Bu sarta yonelik olarak
i 155 [T | Gotn vegin v i o
| 3ede . takip edilmekte ve arsivlenmektedir. guvene
arsiv sistemine uygun sagladigindan eylem
olarak muhafaza ongoriilmemistir.

edilmelidir.
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BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Arsiv ve dokiimantasyon sistemi
standartlara uygun sekilde
olusturulmustur.

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
giivence

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
. Bu sarta yonelik olarak
Hata, usulsuzluk Ve Internet sayfamizda ve ¢agri mevcut durum yeterli
; yolsuzluklarimn bildirim . . . .
BIS16.1 |75 - . merkezinden 6neri ve sikayetler giivence
yontemleri belirlenmeli ve P - s
bildirilmektedir. sagladigindan eylem
duyurulmalidir. N L
Ongorillmemistir.
Yoneticiler, bildirilen hata, ﬁlé\?é‘lﬁadﬁgﬁilk;éﬁ?k
; usulsiizliik ve yolsuzluklar | Bildirilen hata ve usulsiizliikler Teftis .. y
BIS 16.2 .. . . L . giivence
hakkinda yeterli incelemeyi | Kurulunca yerine getirilmektedir. 1
sagladigindan eylem
yapmalidir. e .
Ongoriilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve o . Bu sarta yonelik olarak
1 Degerlendirmeler mevzuat ;
yolsuzluklart bildiren . L —_ mevcut durum yeterli
: ¢ercevesinde herkes i¢in adil, esit ..
BIS 16.3 | personele haksiz ve e giivence
. mesafade ve gizli olarak SR
ayirimel bir muamele sagladigindan eylem
yapilmaktadir. e .
yapilmamalidir. Ongorillmemistir.
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5-iZLEME

. Eylem L Sorumlu Birim PN
Standart | Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti LU <) Eylemler veya Ci‘ llsma. Yapilacak Birim GLUPED LG Tarihi SGLETLE
No grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢c kontrol sistemi, siirekli
) ilzf:?g;fen d;;?l/: aOIZ;:; VebI; Idaremizde i¢ kontrol sistemi I¢ kontrol sistemi yilda bir G:ltirattiiﬂl . i¢ kontrol sistemi Har vil
IS17.1 bug ki ven teymp birlik};e yilda 1 kez degerlendirilerek tist | 17.1.1 | kez degerlendirmeye Dasiresi Tiim Birimler degerlendirme Aralik 2022 de'e}rllen dirilecektir
kullanllarai,( yoneticiye rapor edilmektedir. devam edilecektir. Baskanh raporu & '
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yénleri ile {Icelaonttrj?wlgrlln?;(s;l; }I;(E)I:ti t)ll
i kontroliin cksik yonleri | UY9un 0lmayan kontrol 6ntzgllerinin y
ilge uygun olma an}I]«JntroI yontemlerinin belirlenmesi, gelirlenmesi bildirilmesi .
yént)e/gﬂerinin gelirlenmesi bildirilmesi ve gerekli ve gerekli 6I;Iemlerin l¢ Kontrol
iS17.2 | bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmast hususunda {47 5 4 | 1o konusunda siireg [zleme ve Tiim Birimler Toplant: sonug Aralik 2022
onlemlerin alinmasi I¢ Kontrol Izleme ve Ve yontem belirlemek Yonlendirme raporu
konusunda siireg ve Yénlendirme Kurulu kurulmug lizere ihtiyaca gore I Kurulu
Ontem belirlenfnelidir olup, Her yil i¢ kontrol 6z Kontrol élemeg ve \
y ’ degerlendirme anketi . .
amilmaktadhr Yonlendirme Kurulu
yap ) toplanacaktir.
I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
i kontroliin ve Eylem Plan1 birimlerin Bu sarta yonelik
di:“erlen dirilmesine katihimu ile yilda iki sefer olarak mevcut durum
iS17.3 £ degerlendirilmektedir. i¢c Kontrol yeterli giivence

idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

Sistemi birimlerin katilimiyla
yilda bir kez
degerlendirilmektedir.

sagladigindan eylem
ongorilmemistir.
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I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum

iS17.4 S o ve/veya idarelerin talep ve yeterli giivence
sikayetleri ile i¢ ve dig K4 . . S
- sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sagladigindan eylem
denetim sonucunda ; e .
- sonucunda diizenlenen raporlar Ongorillmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir
dikkate almmalidir. '
I¢ kontroliin ‘
degerlendirilmesi I¢ kontrol sistemi .
: s . . N . Strateji . . .

) sonucunda alinmast Idaremizde i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporuna Gelistirme I¢ kontrol sistemi

IS17.5 | gereken 6nlemler yilda 1 kez degerlendirilerek tist | 17.5.1 |istinaden eksik goriilen Dasiresi Tiim Birimler degerlendirme Aralik 2022
belirlenmeli ve bir eylem yoneticiye rapor edilmektedir. hususlar i¢in eylem plani - raporu

. Bagkanlig1
plan1 ¢ergevesinde hazirlanacaktir.
uygulanmalidir.

is18 I¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim faaliyeti I¢ Bu sarta vénelik
Denetim Koordinasyon olarsak mgvcut durum

: Kurulu tarafindan Teftis Kurulu Bagkanlig: -

IS 18.1 B . . . yeterli glivence
belirlenen standartlara tarafindan yerine getirilmektedir. sagladigindan eylem
uygun bir sekilde ongoriilmemistir
yiiriitiilmelidir. )

I¢ denetim sonucunda idare Bu sarta vénelik
tarafindan alinmas1 gerekli yarta y

; Oriilen dnlemleri igeren Kamu i¢ kontrol genel sartina olarak meveut durum

is182 |8 ¢ ¢ & 3 yeterli glivence

eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

gore iglem yapilmakadir.

sagladigindan eylem
ongorilmemistir.
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IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU RAPORU

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince; Genel Miidiirliik Makaminin 22.09.2021
tarih ve E-59920155-000-28535 sayili Olur’lariyla olusturulan “I¢ Kontrol Standartlaria Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan “MUSKI 2022-2023 yili I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani”, 10.12.2021 tarihinde incelenmis olup oybirligi ile kabul edilmistir.

Bahse konu Eylem Planinin, Genel Miidiirlik Makamina sunulmak iizere Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina génderilmesine karar verilmistir.

Bagkan
Metitap Fisan UG
Strateji Gelistirme Dai. Bgk.

Hukuk Misavirligi
Sorumlusu

Tangel KORAL
Kanalizasyon vé Ati
Aritma Dai. Bsk.,




T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig

Sayr : E-59920155-612.01.99-41375 22.12.2021
Konu :2022-2023 Y1l Ig¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1
GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Idaremizin "I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1", 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Rehberine istinaden, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:
Hazirlama Komisyonunca hazirlanmig olup, 10.12.2021 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan uygun bulunmustur.

Makaminizca uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Mehtap Fisun UGUR
Daire Bagkani
Uygun goériisle arz ederim.
Funda KUS
Genel Miidiir Yardimcis1 V.
OLUR
Baki ULGEN
Genel Miidiir V.

Ek: 2022-2023 Y1l i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: (1 adet)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: Jtw2Tv-AkRqCk-hG2CYX~-R4BYgG-1HEpITFuJ Dogrulama Linki: https:/www.turkive.gov.tr/icisleri-beledive-ebys
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