T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKI GENEL KURULU KARARI

Karar No 6
Karar Tarihi :14.05.2026

KONUSU:

Genel Midirliiglimiiz hizmetleninin daha etkin ve verimh yiiriitiilebilmes1 amaciyla teskilat
yvapisinda yapilan degisiklikler dogrultusunda hazirlanan ve Yonetim Kurulunun 30.04.2026 tarthli ve
135 sayili karan ile uygun gériilen “MUSKI Genel Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi” ile ekli idan teskilat semasimin, 2560 sayih Kanunun
6 nc1 maddesinin binnei fikrasimin (1) bendi gerefince goriisiilmesi.

Kararlar Sube Miidiirliigii’'niin 07.05.2026 tarithli ve E-96698085-010.03-279581 sayil
Baskanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda;

14.05.2026 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis Toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek {izere;

12.09.2025 tarihli ve 33015 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelikte Degisiklik Yapilmasina
lliskin Yénetmelik dogrultusunda Idaremiz teskilat yapisinda birtakim diizenlemeler yapilmustir.

Genel Midirliiglimiiz hizmetlennin daha etkin ve verimh yiiriitiilebilmes1 amaciyla teskilat
yapisinda yapilan degisiklikler dogrultusunda hazirlanan ve Yénetim Kurulunun 30.04.2026 tanihhi ve
135 sayili karan ile uygun gériilen “MUSKI Genel Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag™ ile ekli idan teskilat semasimin, 2560 sayih Kanunun
6 nc1 maddesinin birinci fikrasiniin (I) bendi gerefince Genel Kurula havalesim arz ederim.
Denilmektedir.
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Ek:

T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - MUSKI Genel Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Y&netmeliginin “Teskilat” baslikli 11
inci maddesinin birinci fikrasindaki bentler; (s) bendi olarak “Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim
Dairesi Baskanlig1” eklenmis, (s) bendinde yer alan “Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigi”
Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanligina baglanmak iizere yiiriirliikten kaldirilmis
ve (i) bendi olarak “Is Yeri Saglig1 ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii” eklenmistir; bentlerin siralamasi
buna gore yeniden diizenlenmistir.

s) Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanlig
i) Is Yeri Saglig1 ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii

MADDE 2 — Ayn1 Yoénetmeligin “Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi” baslikli 20 nci maddesinin
birinci fikrasinda yapilan degisiklikle; (a), (b), (c) ve (i) bentleri yeni eklenen gorevler olarak
diizenlenmis, (¢), (&), (h) ve (1) bentleri yeniden diizenlenmis, (0) bendi yiiriirlilkkten kaldirilmistir.
“Emlak ve Kamulastirma Sube Miidiirliigii” niin Daire Baskanligina baglanmasi nedeniyle (p), (1), (s),
(5), (), (u) ve (i) bentleri eklenmis ve bentler teselsiil ettirilmek suretiyle yeniden diizenlenmistir.

a) MUSKI’nin sorumluluk alaninda Daire Baskanligindan talep edilen mevcut veya yeni yapilacak olan
idari bina ve ayniyat depolama alanlarinin imalatlarini yapmak veya yaptirmak,

b) Daire Baskanliginca gergeklestirilen yapim islerinde, yapi denetimi yapilmasi igin ilgili Daire
Baskanligindan saglanacak personelin de marifetiyle hak edis, gecici ve kesin kabul islemlerini 1lgili
mevzuatina uygun sekilde yliriitmek,

¢) idarenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Daire Baskanligindan talep edilen; yapima hazir projelerin her
tirlii ihale dokiimanini ilgili mevzuatina uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak, yatirim
programina teklif etmek ve yatirim programinda olan islerin yapimimi saglamak, ilgili birim ve
kurumlarla koordinasyonu saglayarak tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Daire Baskanliginin kullaniminda bulunan ofisler ve depolar ile Genel Miidiirliikk Ana Hizmet, Ek
Hizmet binalar1 ve Abone Ofislerinin; ilgili birimler ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde, 3194
say1l1 Imar Kanunu’nun 21 inci maddesinin iigiincii fikrasinda kalan bakim onarimlarin1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Genel Midiirliigiin; miilkiyetinde, kullaniminda, sorumlulugu veya tasarrufu altinda bulunan ikmal
depolarinin, tagiir mal ve malzemelere iliskin stok ve tiiketim raporlarinin, ideal stok seviyesinin
tespitini ve stok devir hizina gore yillik ihtiyacinin tespitini yapmak, ihalesi yapilan taginirlarin
muayene ve satin alma islemlerini yliriitmek,

h) Daire Baskanligimizca tedarik edilerek birimlerin kullanimina verilen ve ikmal depolarina teslim
edilen mal ve malzemelerin stok kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica taginir mal depolarina teslim
edilmis olanlarin ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasimir Istek Belgesi karsiliginda
teslim etmek,
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1) Genel Miidiirliigiimiize bagli tiim birimlerdeki Taginir Kayit Yetkililerinin koordinesini saglamak, is
ve islemlerin diizenli yiiriitiildiigiinii takip etmek,

1) Daire Bagkanligimiza bagl tiim depolarin yilsonu is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
otomasyon sistemimizde bulunan taginir ve ambarlarin islemlerini yiiriitmek,

p) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Belediyelerden veya imar planlama ¢alismalar1 yapan kurum
ve kuruluslardan gelen imar plan1 goriis taleplerini, mevcut altyap tesisleri, planlama ve projelere
uyum yoniinden incelemek; gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak goriis almak ve
nihai kurumsal goriisii vermek,

r) Idarenin kisa, orta ve uzun vadeli yatirrm programina paralel olarak, ilgili birimler adma
kamulagtirma, izin, irtifak istenen yerler ile ilgili is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bir program
dahilinde yiiriitmek,

s) Idare adina kayitli tasinmazlarin hukuki, teknik ve halihazir durumlarini tespit etmek,

s) Idare tasmmazlarinda iigilincii sahislar lehine gecit hakki taleplerini degerlendirerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

t) Idareye ait tasinmazlar iizerindeki isgalleri tespit etmek, hukuki ve idari islemlerin yapilmasi igin
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

u) Tapuda kamu kurum ve kuruluslari adina kayitli tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlarin tahsis islem dosyalarin1 hazirlamak, tahsis yolu ile kullanim hakk:i saglanan,
kamulastirma ve/veya satin alma yolu ile edinilen taginmazlar1 gerekli kayitlarinin olusturulmasi
amaciyla ilgili birime bildirmek,

i) Orman ve Milli Park alanlarinda her tiirlii orman izin dosyalarini hazirlamak veya hazirlatmak.

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin “Projeler Dairesi Bagkanligi” baglikli 23 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan (¢), (e), (f), (g), (&), (h) ve (1) bentleri, “Emlak ve Kamulastirma Sube Mudiirligi”
niin Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligina baglanmasi nedeniyle ytiriirliikten kaldirilmis; diger bentler
teselsiil ettirilmek suretiyle yeniden diizenlenmistir.

MADDE 4 — Ayni Yénetmelige “Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanlig1” baslikli
asagidaki 28 inci madde eklenmistir:

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal fletisim Dairesi Baskanhg

MADDE 28- (1) Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) MUSKI Cagr1 Merkezi Alo 185 numarali telefon hatti iizerinden Mugla halkinin su ve kanalizasyon
hizmetlerine iliskin sikayet, talep ve sorunlariyla ilgili birim ydneticileri ile koordinasyon saglayarak
sorunlarin hizli bir sekilde ¢oziimiinii saglamak, ¢agr1 ve santral sistemini isletmek,

b) Kurumun faaliyetleri dogrultusunda yatirim ve projelerin kamuoyuna aktarilmasi amaciyla haber,
duyuru, tanitim ve sosyal medya igerikleri iiretmek veya {irettirmek, halkla iliskiler faaliyetlerini
yiirlitmek, ¢6ziim odakl iletisim ve kurumsal imaj ¢alismalarin1 gergeklestirmek,
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c) Genel Miidiirlik Makaminin talimati dogrultusunda, Kurum hizmetlerine yonelik kamu
memnuniyetini 6l¢meye iliskin arastirma, dlgiimleme ve anket ¢alismalarini yiiriitmek; bu kapsamda
kalite artirimi ve hizmet iyilestirmeye yonelik her tiirli is birligi ve koordinasyonu saglamak,
sonuglarini Genel Miidiirliik Makamina ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisina sunmak.

¢) Kurum ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberleri ilgili birimlerle degerlendirerek, iist amire
gerekli bilgilendirmeyi saglamak,

d) Kurumun faaliyetleri hakkinda {ist yonetimin talebi dogrultusunda iletisim kanallar1 araciligiyla
basin1 ve kamuoyunu bilgilendirmek, ilgili yayimlar1 hazirlamak ve yayimlamak, basin toplantilar
diizenlemek,

e) Cevre bilincini yayginlastirma, suyun ve doganin korunmasi amaciyla, su tasarrufuna yonelik
idarenin hizmetleri kapsaminda tanitimlar1 yapmak, ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi1 saglamak,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi saglamak,

f) Ic ve dis paydaslarla iletisim siireglerini ydnetmek ve gelistirmek,

g) Arizadan kaynakli planli ve plansiz su kesintileri ile ilgili duyuru metinlerini hazirlamak ve
yaymlamak, vatandaslarin mesaj, sosyal medya ve ilgili iletisim araglar1 ile bilgilendirilmesini
saglamak,

g) Mahalle Muhtarliklarindan gelen yazili ve sozlii talepleri almak, ilgili Daire Bagkanliklar ile
koordineli olarak raporlanmasin1 saglamak ve konuya iligskin bilgiyi Genel Midiirliik Makamina
sunmak,

h) Kurumun web sitesinin igerik yonetimini ve giincelligini, ilgili birimlerden bilgileri temin ederek
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: ile koordineli sekilde saglamak,

1) Diger Daire Bagkanliklarindan talep olmasi ve kendi gorev kapsamlarinda bulunmasi kaydiyla bu
birimlere teknik ve idari destek saglamak,

i) Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak, birimindeki taginir kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

J) Tiirk Standartlari Enstitiisii ve uluslararasi kuruluglar tarafindan yapilacak belgelendirme ve gozetim
tetkiklerinde koordinasyonu saglamak,

k) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin “Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii” baslikli 30 uncu
maddesi yiiriirlikten kaldirilmig; miiteakip maddeler teselsiil ettirilmek suretiyle yeniden
numaralandirilmistir. Ayni Yonetmelige “Is Yeri Sagligi ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii” bashikl1 32

nci madde eklenmistir.

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmelige “Is Yeri Saghigi ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii” baslikli asagidaki
32 nci madde eklenmistir:

Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii

MADDE 32- (1) Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Y&netmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in rehberlik yapilmasini saglamak,
b) Is saglig1 ve giivenligi yillik ¢calisma plani hazirlanmasini saglamak,
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¢) Is saghg ve giivenligi yillik egitim plan1 hazirlanmasini saglamak,

¢) Gerekli Muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak,

d) isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kurulu olusturulmasinda ve yiiriitimiinde ilgili Daire
Baskanligi/Miidiirliiklere rehberlik etmek,

e) Isyerlerinde bulundurulmas1 ve c¢alisanlar tarafindan kullanilmasi gerekli olan is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili techizat, arag ve gerecler ile kisisel koruyucu donanimlarin tespitini yaparak bunlarin ilgili
Daire Bagkanligi/Miidiirliik tarafindan temin edilmesi ve gerekli periyodik bakim ve kontrollerinin
yapilmast hususunda ilgili birimler aras1 koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

f) Is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
Oonlemleri konusunda ilgili Daire Bagkanlhigi/Midiirliikklere Onerilerde bulunmak, takibinin
yapilmasini saglamak,

g) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmak, bu konuda
ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliiklere onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrollerin yapilmasini saglamak,

&) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak ilgili Daire Baskanlhigi/Miidiirliikklerle koordineli sekilde uygulamalarin kontrol
edilerek yapilmasini saglamak,

h) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadiginin tespit edilmesini, gerektiginde calisma ortami ile ilgili
Ol¢iimler yapilmasini planlayarak ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliiklerle koordineli sekilde uygulama
yapmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini saglamak,

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlarin ve personelin bagli bulundugu Daire Baskanligi/Midiirliiklerin bilgilendirilmesi ve
raporlarin igsyerinde muhafaza edilmesini saglamak,

I) Calisanlarin saglik gézetimini yapmak, 6zel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya
on tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,
meslek hastalig1 tanis1 veya 0n tanist almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlanmasini saglamak,

J) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarin1 mevzuatta belirtilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza edilmesini saglamak,

k) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢aligmalar yaparak ilgili Daire
Bagkanligi/Miidiirliiklere 6nerilerde bulunmak,

) Isyerinde meydana gelen ve 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya
igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmas: konusunda ¢aligma yapmak
ve ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliiklere 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

Sayfa5/7



Karar No )
Karar Tarihi : 14.05.2026

m)Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliiklere
onerilerde bulunulmasini saglamak,

n) Daire Baskanligi/Miidiirliikklerin gérev alanlariyla ilgili hazirladiklar1 talimatlarin ve c¢alisma izin
prosediirlerinin i saglhigt ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi ve ilgili Daire
Bagkanligi/Miidiirliiklerle koordineli sekilde uygulamalarin kontrol edilmesini saglamak,

0) Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢alismalari ve ¢alisma ortami gézetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu mevzuatta belirtilen Ornegine uygun olarak
hazirlanmasini saglamak,

0) Tiim birimlerde; is saglhig ve glivenligi mevzuati sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek ¢alismalarin
koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak iizere; ilgili mevzuatin diizenlemelerini, birimlere
duyurulmasini, bilgilendirilmesini, birimlerin yiikiimliiliiklerinin izlenmesini, 6neride bulunulmasini,
birimler ile ig saglig1 ve giivenligi konusunda isbirligi igerisinde faaliyet yiiriitiilmesini, ilgili kurum
ve kuruluslarla iletisim ve isbirligi halinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini, alt isveren (taseron) hizmeti
alan birimlere is saglig1 ve giivenligi konusunda 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

p) Kurum biinyesinde bulunan ve/veya hizmet alimi yolu ile goérevlendirilen igyeri hekimi, is giivenligi
uzmant ve diger saglik personelinin ¢aligmalarini ve gorevlendirme siirelerinin denetlenmesini
saglamak,

r) Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda
caligsanlarin saglik ve galisma ortami gdzetimi hakkinda ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliiklere ve
Genel Miidiire bilgi vermek,

s) ¢ kontrol, hassas gorevler, risk calismalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan ve Performans Programi,
biitce, aylik ve yillik faaliyet raporu ile ilgili olarak istenen bilgileri hazirlayarak ilgili birimlere teslim
edilmesini saglamak,

s) Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda ileriye doniik énlemler almak ve bu
konuda Genel Miidiire 6neride bulunmak,

t) Midiirliige ait gorevler ile ilgili evrak, bilgi ve belgelerin korunmasini ve argivlenmesini saglamak,

u) Gorev alan ile ilgili olarak mevzuat hitkiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Genel Miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiriirlik
MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan ytirtitiliir.
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Genel Kurulumuzca yapilan goriisme sonucunda;

Yukarida metni yazili, Genel Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
amaciyla teskilat yapisinda yapilan degisiklikler dogrultusunda hazirlanan ve Yonetim Kurulunun
30.04.2026 tarihli ve 135 sayili karari ile uygun gériilen “MUSKI Genel Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile ekli idari teskilat semasmin
Genel Kurula sunuldugu sekilde kabuliine 2560 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasiin (1)
bendi geregince Genel Kurulumuzca OY BiRLIiGi iLE KARAR VERILDI.
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14.05.2026 Tarih ve 6 Sayih Genel Kurul Karar1 Ekidir.

Genel Mudiirluk

ic Denetim Birimi

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagskanhgi

Hukuk Miisavirligi

Ozel Kalem Midirliigii

Kararlar Sube Mudiirliigu

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii

is Yeri Saghgi ve is Gilivenligi Sube Midirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

insan Kaynaklari Sube Midurligi

Yazi isleri ve Arsiv Sube Mudrliigi

isci iliskileri Sube Mudurligi

Egitim Sube Midirligi

Genel Miidiir Yardimciligi 1

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yazilim ve Donanim Sube Mudarluga

Cografi Bilgi Sistemleri Sube MidurlGgi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhigi

Atiksu Ruhsat Denetim Sube Madurlaga

Laboratuvar Sube Mudurligi

Havza Koruma Sube Madarlaga

isletmeler 3. Bolge Dairesi Baskanlig

3. Bolge isletme Bakim Onarim Sube Miidiirliigi

Ortaca Su ve Kanal isletme Sube Miidiirligi

Fethiye Su ve Kanal isletme Sube Miidiirliigi

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanhgi

Elektrik isleri Sube Mudurligi

Enerji Sistemleri Sube Mudurligu
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Genel Miidiir Yardimcihgi 2

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

ihale ve Kesin Hesap Sube Mudiirligi

insaat Kontrol Sube Mudirltgi

Jeoteknik Hizmetler Sube Mudurlaga

Projeler Dairesi Bagkanlig

icme Suyu Projeler Sube Miidiirliigi

Atiksu ve Yagmursuyu Projeler Sube Madarlaga

Su Kayiplari ve Basing Yonetimi Sube MudurlGg

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanlig

isletme Bakim Onarim Sube Mudurligi

1. Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Mudurligu

2. Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Mudurlagi

3. Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube MidurlGgi

icme Suyu Aritma Tesisleri Sube Midirliigi

isletmeler 1. Bolge Dairesi Baskanligi

1. Bolge isletme Bakim Onarim Sube Mudiirliigii

Bodrum Su ve Kanal isletme Sube Muduirligi

Milas Su ve Kanal isletme Sube Mudurligi

isletmeler 2. Bolge Dairesi Baskanligi

2. Bolge isletme Bakim Onarim Sube Mudiirliigii

Mentese Su ve Kanal isletme Sube Midiirligi

Marmaris Su ve Kanal isletme Sube Mudurliigi

Datga Su ve Kanal isletme Sube Miidiirliigii
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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

idari isler Sube Midurligi

ihale Sube Miidirligu

Malzeme ikmal Sube Midirligii

Arac¢ Sube Mudurligu

Emlak ve Kamulastirma Sube MdurlGg

Abone isleri Daire Baskanlig

1. Bélge Abone isleri Sube MudiirlGgi

2. Bolge Abone isleri Sube Midirlugi

3. Bolge Abone isleri Sube Mudurligii

4. Bélge Abone isleri Sube Mudurliigi

5. Bolge Abone isleri Sube Mudurliigii

6. Bolge Abone isleri Sube Midirliigi

Abone islemleri ve Tarifeler Sube Midurliigii

Yiksek Tlketimli Aboneler Sube MudurlGgi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi

Gelir Sube Miduarlugu

Muhasebe Sube MudurlGg

Bltce ve Strateji Sube MudurliGgi

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Bagkanligi

Kurumsal Gelisim Sube Mdarligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidirliigi
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