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KONUSU:

MUSKI Yénetim Kurulunun 23.10.2025 tarihli ve 348 sayili karan ile uygun goriilerek Genel
Kurula sunulan, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina Dair Y &netmelik geref Genel Midiirliiglimiiziin (E-2) Grubunda yer aldig1, Biiyiiksehir
Belediyelen Norm Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gore
olusturulan Kadro Thdas: dahilinde Genel Miidiirliiglimiizce thtiya¢ duyulan ekl (II) Sayilh Bos Kadro
Degisiklik Cetveli ve (III) Sayih Dolu Kadro Degisiklik Cetvelinde belirtilen dolu ve bos kadro
degisikliklerinin yapilmasi konusunun 2560 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
gerefince goriisiilmesi.

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlhig nin 30.10.2025 tarihli ve E-12584165-050.04-
247414 sayih Baskanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

13.11.2025 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Mechs Toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek iizere;

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik geref Genel Miidiirliigiimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biiyiiksehir Belediyelert Norm
Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gore olusturulan Kadro Thdas:
dahilinde Genel Miidiirliiglimiizce 1htiya¢ duyulan ve ekli cetvellerde belirtilen dolu ve bos kadro
degisiklifinin yapilmas: Yénetim Kurulunun 23.10.2025 tarh ve 348 sayih karan ile uygun goriilerek
Genel Kurula sunulmasimna karar venlmstir.

2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashikh 6 nc1 maddesinin birinei fikrasimin (d)
bendi “Personel kadrolanimin ihdas, defistinlme ve kaldinlmasina karar vermek™ hilkmil gerefince
Genel Miidiirliigiimiizce thtiya¢ duyulan ve ekli cetvellerde belirtilen dolu ve bos kadro degisikliklerinin
yapilmasi konusunun Genel Kurula havalesimi arz edernim. Denilmektedir.
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Karar No - 30
Karar Tarthi : 13.11.2025

Genel Kurulumuzea yapilan goriisme sonucunda

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geref Genel Miidiirligiimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biiyiiksehir Belediyeler1 Norm
Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gére olusturulan Kadro fhdas
dahilinde Genel Miidiirliiflimiizce 1thtiya¢ duyulan ekl (II) Sayihh Bos Kadro Degisiklik Cetvel ve (III)
Sayih Dolu Kadro Defisiklik Cetvelinde belirtilen dolu ve bos kadro de@sikliklerinin yapilmasina 2560
sayilh Kanunun 6 nci maddesinin birinei fikrasinin (d) bendi geregince Genel Kurulumuzca OY
BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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(IT) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIiKLIiGI

(MEMUR)
iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
iLCESI : MENTESE TARIHI SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU 13.11.2025 30
BOS KADRO DEGISIKLIiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . || UNVAN . .
kopu* | SINIFI | UNVANI DER. | ADEDI | 55" | SINIFI UNVANI DER.| ADEDi |GEREKCESI
5935 AH AVUKAT 3 1 5935 AH AVUKAT 2 1
8555 TH |KIMYAGER| 7 1 8555 TH | KIMYAGER | 3 1 Genel Miidiirligiimiz
- - emrine ihdas edilmis
8750 TH TEKNIKER 6 1 8570 TH TEKNIKER 2 1 memur norm
8750 TH | TEKNIKER | 6 1 8750 TH TEKNIKER | 3 1 kadrolardan bog
- - olanlarin, Belediye ve
8750 TH | TEKNIKER | 7 2 8570 TH | TEKNIKER | 5 2 Mahalli Idare Birlikleri
. - Norm Kadro Ilke ve
SAGLIK SAGLIK Yonetmelik hiikiimleri
8410 SH MEMURU 8 1 8424 SH TEKNIKERI 5 1 kapsaminda
~ = diizenlenmesi
SAGLIK SAGLIK
8410 SH MEMURU 4 1 8425 SH | rEkNiSYEND | 3 1

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR




(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi

(MEMUR)
iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
ILCESI : MENTESE TARIHI SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESiI GENEL MUDURLUGU 13.11.2025 30
DOLU KADRO DEGISIiKLIiK CETVELI
(MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin
miiktesebi
b) Personelin
UNVAN . Il UNVAN . | 0grenim diizeyi
kopu * | SINIFI | UNVANI DER. | ADEDI | o SINIFI | UNVANI DER. | ADEDI ¢) Personelin
hizmet siiresi
d) Dolu kadro
degisiklik
gerekeesi
8555 TH | KIMYAGER 5 1 8555 TH | KIMYAGER 3 1 ) Personelin
miiktesebi
8505 TH | MIMAR 4 1 8505 TH | MIMAR 3 1 ) Personelin
miiktesebi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR




