T
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKIi GENEL KURULU KARARI

Karar No -8 R R e }Eﬁ‘ﬁﬁﬁﬁﬁ*"%ﬁ’i
Karar Tarihi :08.05.2025

R i

KONUSLU:

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geref Genel Miidiirliiglimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biiyiliksehir Belediyeler1 Norm
Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gore olusturulan Kadro fhdas
dahilinde Genel Midiirliigiimiizce 1htiyac duyulan, Yonetim Kurulunun 24.04.2025 tarth ve 88 sayihi
karan ve 29.04.2025 tanh ve 98 sayih karan ile uygun goriilerek tekhf yaz:1 ekinde sunulan (II) Sayih
Bos Kadro Degisiklik Cetvel ve (III) Sayih Dolu Kadro Degisiklik Cetvelinde belirtilen dolu ve bos
kadro defisiklifimin, 2560 sayilh Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi gere@ince
goriisiilmesi.

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanligi'mn 03.05.2025 tarihli ve E-12584165-050.04-
217501 sayih Baskanhk Makamindan Genel Kurula havaleli yazisinda:

08.05.2025 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biyiiksehir Belediye Meclis Toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek iizere;

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geref Genel Miidiirliigiimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Bilyiliksehir Belediyeler1t Norm
Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gore olusturulan Kadro fhdas
dahilinde Genel Miidiirliifimiizce ihtiya¢ duyulan ve ekl cetvellerde belirtilen dolu ve bos kadro
degisiklifinin yapilmas:1 Y 6netim Kurulunun 24.04.2025 tarih ve 88 sayih karan 1le 29.04.2025 tarith ve
08 sayili karan ile uygun goriilerek Genel Kurula sunulmasma karar verilmistir.

2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Gérevleri bashikh 6 nc1 maddesinin birinei fikrasimin (d)
bendi “Personel kadrolanmin ihdas, defistinlme ve kaldinlmasina karar vermek™ hilkmil gerefince

Sayfal/2



Karar No B
Karar Tarthi : 08.05.2025

Genel Midiirligiimiizce ihtiyag duyulan ve ekh cetvellerde behirtilen dolu ve bos kadro degisikliklerinin
yapilmasi konusunun Genel Kurula havalesini arz ederim. Denilmektedir.

Genel Kurulumuzca yapilan giriisme sonucunda;

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geref Genel Miidiirligiimiiziin (E-2) Grubunda yer aldif, Biiyiiksehir Belediyeler1 Norm
Kadro Standartlan dogrultusunda, E-2 (1.000.000-1.999.999) Grubuna gére olusturulan Kadro fhdas
dahilinde Genel Mildiirliigiimiizce 1thtiya¢c duyulan, Yénetim Kurulunun 24.04.2025 tarth ve 88 sayih
karan ve 29.04.2025 tanth ve 98 sayih karan ile uygun gériillerek tekhif yaz ekinde sunulan (II) Sayih
Bos Kadro Degisiklik Cetveli ve (III) Sayih Dolu Kadro Degisiklik Cetvelinde belirtilen dolu ve bos
kadro de@msiklifinin yapilmasina, 2560 sayilh Kanunun 6 nci maddesinin birinel fikrasinin (d) bendi
geregince Genel Kurulumuzca OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDIL
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(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSIiKLiGi
(MEMUR)

iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
ILCESI : MENTESE TARIHi SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU 8.05.2025 8
BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN |l UNVAN . .
KODU* SINIFI UNVANI DER. ADEDI KODU SINIFI UNVANI DER. ADEDI |GEREKCESI
5050 GIH SUBE MUDURU 2 3 5050 GIH SUBE MUDURU 1 3
5050 GIH SUBE MUDURU 3 8 5050 GIH SUBE MUDURU 1 8 o o
- - Genel Miidiirliigiimiiz emrine ihdas edilmis
8140 SH BIOLOG 7 1 8155 SH _PSIKOLOG 8 1 memur norm kadrolardan bos olanlarm,
8500 TH MUHENDIS 5 1 8570 TH ISTATISTIKCI 2 1 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
8500 TH MUHENDIS 5 1 8570 TH [STATISTIKCI 3 1 Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
8500 TH MUHENDIS 6 1 8595 TH EKONOMIST 4 1 Standartlarma Dair Yonetmelik hltlkumlerl
- - kapsaminda diizenlenmesi
8750 TH TEKNIKER 6 1 8595 TH EKONOMIST 5 1
8750 TH TEKNIKER 4 1 8535 TH SEHIR PLANCISI 5 1

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR




(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSIiKLiGi
(MEMUR)

iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
ILCESI : MENTESE TARIHi SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU 8.05.2025 8
BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

UNVAN |l UNVAN . .

KODU* SINIFI UNVANI DER. ADEDI KODU SINIFI UNVANI DER. ADEDI |GEREKCESI

6175 GIH UZMAN 2 1 6175 GIH UZMAN 7 1

Genel Miidiirliigiimiiz emrine ihdas edilmis
memur norm kadrolardan bos olanlarin,
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlara Dair Y6netmelik hiikiimleri
kapsaminda diizenlenmesi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR




(III) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi

(MEMUR)
iLi : MUGLA GENEL KURUL KARARININ
iLCESI : MENTESE TARIHI SAYISI
KURUMU : MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU 08.05.2025 8
DOLU KADRO DEGIiSIiKLiK CETVELI
(MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENIiLEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVA'\L SINIFI | UNVANI DER. | ADEDI [ UNVAN | giniFr | unvANi DER. | ADEDI | b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU KODU L L
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
8555 TH KIMYAGER 3 1 8555 TH KIMYAGER 2 1 a) Personelin miiktesebi
8505 TH MIMAR 5 1 8505 TH MIMAR 4 1 a) Personelin miiktesebi
6535 TH PROGRAMCI 6 1 6535 TH PROGRAMCI 5 1 a) Personelin miiktesebi
8790 TH TEKNISYEN 5 1 8790 TH TEKNISYEN 4 1 a) Personelin miiktesebi
* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR




