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KONUSU:

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgmin gorev, yetk: ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslanm diizenlemek amaciyla yapilan defmsiklikler dogrultusunda yeniden diizenlenen ve Yonetim
Kurulunun 22.04.2026 tarihli ve 119 sayili karan ile uygun gériilen “Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanh@ Yénetmeliin™ taslagimin, 2560 sayih Kanunun
6 nc1 maddesinin binnel fikrasimin (1) bendi gerefince goriisiilmesi.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi’min 28.04.2026 tarthh ve E-52129063-010.03-278594
sayil Baskanhk Makamindan Genel Kurula havalel yazisinda;

14.05.2026 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclis Toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek {izere;

MUSKI Genel Kurulunun 13.11.2025 tarihli 35 sayili karan ile "Teftis Kurulu Baskanh@"
biriminin ad1 "Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhi" olarak degistirilmis: 36 sayih kararlan ile soz
konusu degisiklige iliskin mevzuat uyum diizenlemelen yapilmistir.

Bu kapsamda, baskanhifimizin gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslanm
diizenlemek amaciyla yapilan degisiklikler dogrultusunda yeniden diizenlenen "Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanh@ Yonetmelifi Taslag" 2560 sayih Kanunun 9 uner maddesinin binnei fikrasimn (b)
bend: gerefince Yonetim Kurulunun 22.04.2026 tarth ve 119 sayih karan ile kabul edilmistir.

2560 sayih Kanunun "Genel Kurulun Gérevlen Bashkh 6 nci maddesinin birine1 fikrasimin (1)
bendi gerefince "Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhf Yonetmelifn Taslaji"min Genel Kurula
havalesim arz ederim. Denilmektedir.
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Ek:
MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESiI GENEL MUDURLUGU
REHBERLIK ve TEFTIS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin
bilinyesinde bulunan tiim birimlerin verimli, etkin ve istikrarli bir ¢alisma stirdiirmelerini saglamak
maksadiyla rehberlik ve yerinde denetimin yerine getirilmesi icin; Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligi’nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, MUSKI Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin gorev yetki ve sorumluluklar ile secilmelerini, atanmalarin1 ve yetistirilmelerini,
Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini, Kurul Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetlenenlerin
yiikiimliiliiklerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 12 ve Ek 5. maddeleri ile 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmeligin 12. Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen;
a) Bagkan :Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Bagvuru Formu :Smava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi
yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi
posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve
aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

¢)Birim : MUSKI Genel Miidiirliigii, Daire Baskanliklarini, Miidiirliikleri ve seflikleri,
d) Birim amiri : Idare hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,
e) Biiro : Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Biirosunu,

f) Genel Miidiir : Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

g) Genel Miidiirliik : Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

) Giris sinavi : Yazili ve so6zIi sinavdan olusan miifettis yardimeilii giris sinavini,

h) Idare: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresini,

1) Kamu Personel Segme Siavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile kabul edilen, Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina
gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari
saglayan merkezi sinavi,

J) Kurul : MUSKI Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligini,

k) Kurul Baskan1 : MUSKI Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanini,

1) MUSKI  : Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

m) Miifettis : MUSKI Rehberlik ve Teftis Kurulunda gorevli Miifettisleri,
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n) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
miifettis yardimeilarini,

0) OSYM : Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

0) Refakat Miifettisi : Kurul Bagkanina yardimei olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,

p) Yeterlik Sinavi : Miifettis yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,

r) Yetkili merci : 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

s) Yonetim Kurulu: MUSKI Y&netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu; Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, yeteri kadar miifettis
ve miifettis yardimcisindan olusur. Kurul Bagkani, 8 inci madde hiikiimlerine gore atanir.
(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro sefligince yiirttiiliir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu dogrudan Genel Miidiire baglidir.

(2) Miifettigler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Genel Midiir adina
yiiriitiirler.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Genel Midiirliikk biinyesinde bulunan birimlerin denetimlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
genel prensipler tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini saglayici teftis sistemlerini gelistirmek,
b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin
gorev alanina giren isler haric, Idarenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.

¢) Genel Midiirliik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesi, verimlilik ve kalitesinin artirilmasini
saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalar yaparak gerekli goriis ve onerileri hazirlamak,

¢) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlari, Kurul Bagkanlig1 goriisii ile birlikte Genel Miidiire
sunmak,

d) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iligskin
bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, teftis inceleme
ve sorusturmalarinin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Onerileri
sunmak,

e) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak,

f) “Mevzuat uygulamasinda tereddiit doguran hususlarda birimlere rehberlik etmek, iyi uygulama
ornekleri gelistirmek,”

g) Genel Miidiir tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul Baskaninin Atanmasi

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiiriin teklifi, yonetim kurulunun karar
ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
merkez teskilati ile belediye/idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis, ti¢ yillik
yardimcilik doneminin ardindan yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik
donemi de dahil olmak {izere en az 10 yillik denetim elemanlig1 gorevinde bulunanlar arasindan atanir.
(2) Birinci fikrada belirtilen 6zellikleri tasiyan ve daha onceleri Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani
olarak gorev yapmis olanlar arasindan da atama yapilabilir.

Kurul Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin 7. maddede belirtilen gérevlerini yiiriitmek,

b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu yiirlitmek, Miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Teftis inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Genel Miidiir ile iliskilerini diizenlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Miifettiglerce yapilacak olagan teftisin programini yapmak ve Genel Miidiirliikk onayina sunmak,

e) Teftis islerinin genel gidisi, teftis usullerinin ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi hususunda Genel
Miidiire teklifte bulunmak,

f) Giris smnavi ile miifettislik yeterlik smavinin yapilmasimi ve yiiriitiilmesini saglamak, miifettis
yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirleri almak.

g) Miifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlar1 diizenlemek, miifettisleri meslekleriyle ilgili
bilimsel calisma yapmaya 6zendirmek, bu amacla mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin
artirtlmasi yoniinde, kurs seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir ¢aligsmalara katilmalarini saglamak.
g) Miifettislerin mesleki ve ilmi caligmalarini diizenlemek,

h) Genel Miidiir tarafindan teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri yapmak.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesinin temin etmek.

1) 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
yetkili makamlar tarafindan verilecek on inceleme gorevlerini yerine getirmek.

Kurul Bagkan Yardimcihig:

MADDE 10- (1) Kurul Bagkani, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci olmak iizere, bir
miifettisi Genel Miidiir onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir, Refakat miifettisleri kurul
baskanina gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat
miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Kurul Bagkanhgina Vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Bagkani, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Genel Miidiir tarafindan Kurul Baskani atanmasi
sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi1 durumunda vekalet
gorevi en kidemli miifettige verilir.
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BESINCI BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miifettisler;

a) Genel Midiirliikk biinyesinde bulunan tiim birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve
teftis yapmak,

b) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim1 arastirmak ve sonuglar hakkinda Kurul Bagkanina
rapor vermek,

¢) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak ve hakkinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta iginde Kurul Bagkanliginca belirlenen formata uygun
olarak Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlemek,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Bagkanligina
Intikal ettirmek,

d) Yiirttilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan
her tiirlii bilgi, belge ve kayitlan istemek, bilgi toplamak,

e) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri igyerinde veya denetime
elverigli gordiigli bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak
diizenlemek,

) 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile ilgili suclarin sorusturulmasinda anilan Kanunun hiikiimleri Ile belirlenen usul ve esaslar
uyarinca hareket etmek,

g) Denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Genel Midiirliigin
birimlerindeki goérevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii
varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde
tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

g) Mevzuat cercevesinde ilgili personeli gérevden uzaklastirmayi, atamaya yetkili amire teklif eder.

h) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gérev konusu disinda Ogrendikleri yolsuzluklar1 ve usulsiiz
uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul Bagkanina bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,"

1) MUSKI" yi ilgilendiren mevzuat konusunda gerekli calismalar ile Genel Miidiirliigiin verecegi teftisle
ilgili diger hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

(2) Mifettisler, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 20/11/1981 tarih ve 2560
sayili1 ISKI Kanunu ve diger mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini
eksiksiz yerine getirmekten, mevzuat ¢ergcevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) MUSKI Miifettisleri Genel Miidiirlik Makaminin emri ve onayi iizerine Kurul
Baskanindan aldiklar1 talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin neticelerini Kurulu Baskanligina bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar ve Etik Kurallar

MADDE 14- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismayi tesvike
ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek icin gerekli
tedbirlerin alinmasini g6z 6niinde tutarlar,
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b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarin1 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici, aksakliklar
giderici, is verimini artirict, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen
gosterirler,

c¢) Gorevleri arasinda ve calismalar1 esnasinda giyimleri, davraniglart ve hareketleri ile saygi ve itibar
telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim iginde olmak
zorundadirlar,

d) Islemlerin kenetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar1 aciklamalar disinda
evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik
ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklart isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklari personelden ya da denetimini yaptiklar1 isyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri
sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmig olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is
miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar: bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlari
gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iiiincii dereceye kadar kan (iiiincii derece dahil) ve Ikinci dereceye kadar kayin (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede
uyusmazlik halleri var olan Genel Miidirliikk personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Baskanligina bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Baskaninin izni olmadan kimseye gosteremezler ve veremezler.
1) 14.9.2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart
Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miifettislerin Yapamayacag Isler

MADDE 15- (1) Miifettisler;

a) Teftis, denetim, inceleme-arastirma, disiplin sorusturmasi ve on inceleme ile gorevli bulunduklari
birimlerdeki memurlarin yiiriitme islerine karisamazlar.

b) Incelemek iizere aldiklar1 evrak iizerinde belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren
tarih ve imza koymak suretiyle yapacaklar isaretler diginda diizeltmeler yapamazlar.

c) Teftis, denetim, inceleme-arastirma, disiplin sorusturmasi ve 6n incelemeye gidecekleri yerleri veya
bu konuda yapacaklari isleri agiga vuramazlar.

¢) Gorevleri geregi 6grendikleri gizli konularla, yaptiklari islemin asamalarin1 Kurul Bagkan1 ve Genel
Miidiir disinda hi¢ kimseye aciklayamazlar.

d) Dogrudan veya dolayli olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya on
inceleme yiiriittiikleri kisilerle alis-veris ve bunlarla borg-alacak iliskisinde bulunamazlar.

(2) Sosyal ve insani iliskilerin gerektirdigi hususlar bu maddede sayilan yasaklamalar disindadir.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

MADDE 16- (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile birlikte birer resmi
mihiir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili ve yetkisiz miifettis yardimcilarina Bagkan tarafindan
imzalanmis miifettislik kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, yaz1 ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaslar Kurul Bagkanligi’nca saglanir.
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Gorevden Uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
Gorevden Uzaklastirma esas ve usullerini gozetmek ve uygulamak kosuluyla, asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirilmasini teklif edebilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, teftis denetim, inceleme
ve sorusturmay1 giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’nun 17’nci maddesine
giren eylemlerde bulunmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak, gérevden
uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi,
(b) bendinde yazil1 hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amire,
Kurul Bagkanligi kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(4) Islerin aksamamas igin gereken tedbirler, éneriler dogrultusunda Genel Miidiir tarafindan alinir.
Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis tistlenemez.

(5) Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlagilamadig1 veya yeterli delil bulunamadigi
hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, miifettisin verecegi rapor iizerine
derhal atamaya yetkili amire bildirilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine gore
kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak resmi
islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 18- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢aligmalar1 diizenler. Ayrica, ise baslarken
ve caligmalarin devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip
ve sonu¢ almmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢aligsmalarin seyri
hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanligina 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup
faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde c¢alismalarin neticelerini, miistereken
diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(2) Kurul Bagkanina yardimla gorevlendirilen “Refakat Miifettisleri’nin miisterek calismalarda gorev
almas1 halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 19- (1) a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Kurul Baskanliginca belirtilen
siireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul
Bagkanina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
miifettigler ellerindeki isleri, Kurul Baskaninin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir miifettise
devredebilirler.

¢) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. U¢ &rnek olarak
hazirlanacak devir notuna;

1- Devredilen isin ne oldugu,

2- Devir giiniine kadar,

i- Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
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ii- Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

lii- Beliren goriis ve kanaat olarak o isin Ozelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diistincelerini yazar.

(2) Bundan baska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

(3) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Kurul
Baskanligma gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(4) Hig¢ baslanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

ALTINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Biironun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 20- (1) Biiro, Kurul baskanina bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biiro Personelinin gorevleri sunlardir;

a)Bagkanliga verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve/veya elektronik ortamda
diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan islemlerini yapmak, baska
birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Baskanini
haberdar etmek,

b)isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

c)Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlart ve diger evraki kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢)Miifettislerin ¢calisma ve hak edis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiirtitmek,

d)Kurulun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde taginir mallari kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,
e)Kurul Bagkanliginin yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilari ve biiro personelinin 6zliik, diger
idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

f)Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis yardimecilari
ile biitiin personele dagitmak,

g)Kurul Bagkaniin ve refakat miifettislerinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli calismasindan, kurul bagkanina ve refakat miifettislerine karsi
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup, goérevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter evrak, rapor vb. belgeleri kurul bagkaninin veya refakat
miifettiginin izni olmadan hicbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul bagkaninin uygun goriisii alinir,

YEDINCi BOLUM
Miifettislige Atanma ve Miifettis Yardimcihigi

Miifettislige atanma

MADDE 21- (1) Miifettislige, acilmis olan Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda basarili olmus ve
Miifettis yardimciligindaki siire sonunda yeterlik sinavini basari ile gegenler arasindan Genel Miidiiriin
teklifi, Yonetim Kurulunun karar ile atama yapilir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmig olanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan
miifettislige atanabilirler.

Sayfa 8 /22



Karar No 7
Karar Tarihi : 14.05.2026

Miifettis Yardimciligir Giris Sinav Kurulu

MADDE 22- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak Kurul, Genel Miidiiriin onayi ile Rehberlik
ve Teftis Kurulu Baskaninin baskanliginda, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskan1 ve ii¢ miifettis
olmak tizere bes kisiden olusur. Yeterli sayida miifettisin bulunmamasi halinde, kalan say1 diger daire
bagkanlarindan tamamlanir.

Miifettis yardimciligi giris sinav sartlari
MADDE 23- (1) Kurul Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir.

(2) Miifettis yardimciligr giris sinavina katilabilmek i¢in agagida gosterilen nitelikleri tagimak gerekir.
a)14.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel kosullari
tagimak.

b) Egitim siiresi en az dort yil olan Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler Isletme, Iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢ci veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamasi,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle iligigi bulunmamak

€)18.3.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan; Kamu Gorevine
[k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y dnetmelik hiikiimlerine gre (A) gurubu
kadrolar1 i¢in yapilacak Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
belirtilen puan tiirtinden ilan edilecek asgari ya da tizeri puan1 almak.

f) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama
yapilacak pozisyon sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere simnav kurulunca belirlenen sayida
adaylar arasinda olmak,

g) Bu sinava en fazla iki defa katilmig olmak,

§) Miifettislik karakter ve vasiflarina haiz olup olmadigiyla ilgili gereken arastirma, meslek giris sinavinin
yazil1 bolimiinii kazanmis adaylar hakkinda, kurul midiirliigiince yaptirilir.

Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavinin Duyurulmasi

MADDE 24- (1) Miifettis yardimcilig1 girig sinavi yapilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilan edilen
sayida aday meslek giris sinavina alinir. Agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin say1, sinif,
unvan ve dereceleri ile genel ve 6zel kosullari, belirlenen KPSS taban puani, sinavin yapilacag yer,
zaman, icerik ve degerlendirme yontemi yapilacak ilanda belirtilir. Resmi Gazete'de ve Tiirkiye
genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara
duyurulur.

(2) Ilanlar, sinav tarihinden en az 30 giin &nce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit siiresi,
yazil1 sinav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

(3) Simava gireceklerde aranacak sartlar ile istenecek belgeler, bagvuru yeri, tarihi gibi konular ilanda
yer alir.

(4) Giris smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili olanlar sozlii
smava almirlar.

(5) Yazili sinava girecekler Genel Miidiirliikten sinav giris belgesi almak ve yazili sinava bu belgeleriyle
katilmak zorundadirlar.

Miifettis Yardimciligi Giris Siavi Islemleri

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilmak isteyenler Kurul Baskanligina bir dilekge
ile miiracaat ederler. Dilekgeye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki belgeler eklenir.
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a) YiiksekOgrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yonetmeligin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik
edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) TC kimlik numaras1 beyani,

c) (2) adet vesikalik fotograf,

¢) Ozgegmisi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Se¢gme Sinav Sonug
Belgesinin asli veya noter onayli sureti.

(2)Miifettis yardimciligina girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan sozlii sinavdan dnce yukarda
yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani,

b) Erkek adaylarin askerlikle iliskisi olmadigina dair yazili beyani,

c¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyant,

(3)Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinavlara girecek adaylar bizzat bagvuracaktir.

Sinav giris belgesi

MADDE 26- (1) Giris sinavina katilacaklara Kurul Baskanliginca, adayin adi, soyadi, numarasi, sinava
girecegi yerin adresi, glin ve saati belirtilen fotografli siav girig belgesi verilir. Sinavlara ancak bu
belgenin gosterilmesi suretiyle girilir.

Yazihi sinav

MADDE 27- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris sinavi
kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, giris sinavi komisyonunca saptanir, soru kagitlari giris sinavi
kurulu bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ayr1 ayr1 zarflara konulur,
zarflar kapatilir. Uzerlerine hangi konuya ait smav sorular1 olduklari yazilip miihiirlenerek giris sinavi
komisyonu bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi kurulu baskani tarafindan
saklanir.

Yazih Sinavlarin Yapilis Sekli

MADDE 28- (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar. Ge¢ gelenler sinava alinmazlar.
Her aday smav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar, yanlarinda
siav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda
olup, istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle ylikiimlidiirler.

(2) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(3) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha giris sinavina
alinmazlar.

(4) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(5) Sinav kagidinin adi soyadi ve aday numarasini i¢eren boliimiiniin aday tarafindan kapatilmasi
zorunludur. Sinav sonunda toplanan cevap kagitlar: bir zarfa konur, iizerine hangi sinava ait oldugu,
snav grubu, sinav tarithi ve smmav yeri, icine konan kagit sayist yazilarak kapatilir. Zarfin isti,
miihiirlenerek imzalanir.

(6) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi son terk eden adayin da katilimiyla bir sinav durum tespit
tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak, sinavin tarihi ve yeri, sinava baslama ve bitis saatleri,
sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile
ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinav kurulu bagkanina teslim
edilir.
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Miifettis Yardimceihigir Giris Sinavi Konular:
MADDE 29— (1) Miifettis yardimciligina giris sinavi asagidaki konular se¢ilmek suretiyle yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku Genel Esaslar)

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)
b) Ekonomi

1) Iktisat Teorisi (Mikro-Makroekonomi)

2) Giincel Ekonomik sorunlar

3) Milli gelir
c) Maliye

1) Tiirkiye Vergi Hukuku (Genel Esaslar)

2) Biitce

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango

3) Muhasebe Sistemi (Kamu Idarelerinde)

Yazih Sinavda Basarimin Saptanmasi

MADDE 30- (1) Yazili sinavda her sinav gurubunun tam puani 100'diir. Sinavin kazanilmasi i¢in sinav
yapilan her gruptan, en az 70 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 75 puandan asagi olmamasi
sarttir. Ortalamada 75 ve yukar1 puan alan adaylar, en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere
siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen bos pozisyonun dért kat1 aday yazili sinavi kazanmis sayilarak sdzlii
siava ¢agrilir. Sonuncu aday ile ayn1 puan1 alan adaylar da, kontenjan gdzetilmeksizin sozlii smava
cagrilir.

(2) Giris smavi komisyonunca yapilan degerlendirme soncunda yazili sinavda basarili olan adaylar igin
bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi komisyonunca imzalanir.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

MADDE 31- (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, bagar1 sirasini ve sozlIii sinavin yerini, giiniinii ve saatini
gosterir liste, Genel Midiirliiglin internet sitesinde ilan olunur. S6zlii sinava gireceklerin aday bagvuru
formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta adreslerine sinavin yeri,
giinii ve saati gonderilir.

Sozlii Snavin Yapihs Sekli ve Konulan

MADDE 32- (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.
(2) Sozlii sinavda adaylarin yazili sinav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi
yaninda temsil, zeka, kavrama, muhakeme ve konusma yetenegi, tutum ve davranis gibi kisisel nitelikleri
de goz 6niinde bulundurulur.

Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Her aday igin giris sinavi kurulu bagkan ve tiyeleri tarafindan 100 tam puan {izerinden
not verilir. Stnav Komisyonunca verilen notlarin ortalamasi sézlii sinav notudur.

(2) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 75 puan almak gerekir.
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Giris Smnavinin Degerlendirilmesi Basar1 Sirasi ve itiraz

MADDE 34- (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii notlarinin ortalamasidir. Basar1 siras1 bu nota gore
tespit edilir.

(2) Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basar1 siralamasinda 6ncelik
kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olursa, ilan edilen
pozisyon sayist kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmig sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak
sayllmaz.

(3) Giris sinavi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 27. Maddede belirtilen
sekilde duyurulur. Adaylarin atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak {izere, duyuruda belirtilen tarihe
kadar Kurul Baskanli§ina miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii stnav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi kuruluna yapilabilir. Bu itirazlar, giris smavi kurulu
tarafindan en geg on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis Yardimcii@ina Atanma

MADDE 35- (1) Miifettis yardimciligi smavim kazananlara, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagskanligima bagli Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii tarafindan gerekli tebligat yapilir. Kazanan aday,
teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde Baskanliga miiracaat etmedigi takdirde atanma hakkin1
kaybeder.

(2) Aym giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari sinavdaki derece sirasina
gore yapilir.

SEKiZINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimcilariin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerinin meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelismesini saglamak,

b) Yetki alanina giren mevzuat ile teftis, inceme ve sorusturma konularinda tecrilbbe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak.

c) Genel Midiirligiin tabi oldugu mevzuat hakkinda yeterli Bilgi edinilmesini saglamak,

¢) Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Program

MADDE 37- (1) Miifettis Yardimcilari, ii¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler. Bu siire i¢inde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle
gorevden ayr1 kalanlar ve {icretsiz izin kullananlarin stireleri, ayr1 kaldiklar1 miiddet kadar uzatilir.

(2) Birinci donem ¢aligmalari: Genel Miudiirliiglin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baglar ve
Kurul Bagkanliginca, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek i¢i
egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinav yapilir. Bu
sinavlar sonucunda 100 tam puan {izerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci dénem c¢alisma notu
sayilir.

(3) Ikinci donem calismalart:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarini
ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra, kurul
Baskanliginca belirlenen bir program cercevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda calistirilirlar. ikinci
donem calismalar1 asgari bir yil siirer,
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b) Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gozetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az ii¢ ay
refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davraniglar
haklinda bir Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik
yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina "¢ok iyi" (90-
100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz"
olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen
miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda c¢alistigi ii¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her iic miifettisten de "yetersiz" notu alan
miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda Bu
Yonetmeligin 44. madde hiikmiine gore islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilin notlarin ortalamasi ikinci donem ¢aligma
notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Baskanliginca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir c¢alisma programi
hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin ¢aligmalari, refakatinde bulunduklar1 miifettigler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(4) Ugiincii Dénem Calismalars:

a) Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma doneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldigi notlar1 ile
refakatinde ¢alistigi miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100 puan tizerinden en az
75 puan oldugu anlasilan Miifettis yardimcilarina, Baskan onay ile teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yetkisi verilir.

b) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis
yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul Bagkanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlar iiger aylik
iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir.

c¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilman miifettis yardimcilari, liizaumu halinde
diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gortirler.

¢) Miifettis yardimcilarinin {i¢lincli doneme ait calismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da goz
oniinde tutularak Kurul Bagkanliginca degerlendirilir

Yetisme Notu

MADDE 38- (1) Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan 6nce, Kurul Bagkanligi tarafindan, miifettis
yardimcilig1 donemine iligkin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100 puan iizerinden verilen
notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer, etiit notu: miifettis yardimciligi donemine ait birinci ¢alisma doneminde kurs, seminer
ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Teftis ve denetim notu: yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklar: teftis ve denetim sonucunda
diizenledikleri raporlara Kurul Baskaninca verilen notlarin ortalamasidir.

c¢) Tahkikat notu: yetkili miifettis yardimcilarinin inceleme ve sorusturma sonucunda diizenledikleri
raporlara Kurul Baskaninca verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Ozel not: miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davramislari, mesleki bilgileri, ¢aliskanliklari
ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde ¢alistiklar1 miifettisler ve Kurul Bagkani tarafindan verilen
notlarin ortalamasidir.

(2) Her boliimden verilecek notun 60°dan, yetisme notu ortalamasi ise 65’den asagi olmamasi gerekir.
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Yeterlik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarindan, basart degerlendirmesi ve yetisme notlarmma gore
miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve
davraniglar1 hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanlig1 disinda Genel Miidiirliik i¢erisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona
atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik Siavi ve Ilami

MADDE 40- (1) Genel Miidiirlik Mifettis Yardimcilari ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
siavina tabi tutulurlar.

(2) Yazili ve so6zlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, sinav tarihinden en az bir ay
once ilgililere duyurulur.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 41- (1) Yeterlik Smavi Komisyonu Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkaninin bagkanliginda,
Miifettislerden olusan en az ii¢ kisilik komisyondan olusur. Yeteri kadar miifettis bulunmadig: hallerde
Genel Miidiirliikteki Daire Bagkanlar iiye olarak alinabilir.

Yeterlik Smav Konulari
MADDE 42- (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde bir veya birkag¢ boliimde
yapilir.
a) Mevzuat

1) 20.11.1981 tarih ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve Bu Kanun geregince ¢ikarilan yonetmelikler,

2) 14.07.1965 tarih ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3) 02.12.1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki
Kanun

4) 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5) 10.02.1954 tarih ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

6) 04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu

7) 05.01.2002 tarih ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

8) 10.07.2004 tarihli ve 5216 say1l1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

9) 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili1 Belediye Kanunu
b) Mesleki Konular

1) Raporlama teknikleri

2) Teftis Yontemleri

3) Denetim ile ilgili diger konular.

Yeterlik Siavi Notlariin Degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavi notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasindan olusur.
(2) Yazili snav kagitlari, yeterlik sinavi kurulu tiyeleri tarafindan degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek 38. maddede belirtilen konulardan alinan notlarin ortalamasinin en az 75 olmasi gerekir.
(3) Yazil1 sinavda basarili olan miifettis yardimcilari s6zIii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda miifettis
yardimcilarina yeterlik sinavi komisyonu iiyelerinin her biri tam puan iizerinden not verir. Verilen
notlarin ortalamasi s6zIii sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu notun en
az 75 olmasi sarttir.
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(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
yedi is glinii i¢inde bir dilek¢e ile Kurul Bagkanligina yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi kurulu
tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeterlik Sinavimi Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 44- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil i¢inde
bir hak daha verilir.

a) Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler,

Genel Miidiirliik birimlerinde durumlarina uygun memur kadrolarina atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

MADDE 45- (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu (Layiha),

b) Inceleme Raporu,

¢) Tevdi Raporu,

¢) Tazmin Raporu,

d) Disiplin Sorusturma Raporu,
e) On inceleme Raporu,

f) Genel Durum Raporu,

g) Personel Denetleme Raporu,
ile tespit ederler.

Teftis Raporlar1 (Layihalar)

MADDE 46- (1) Teftis raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birim ve
kuruluglarca diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle iki niisha olarak ve gerek goriiliirse
her servis i¢in ayri1 ayri diizenlenir. Raporun asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak {iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziyla
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(2) Genel Miidiiriin goriisiine de sunulan teftis raporlarinin ilgili tinitelerce cevaplandirilmasi i¢in verilen
stire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(3) a) Teftis raporlarinda;

1- Islemleri teftis edilen memurlarin adlar1, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen servislere
hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

11- Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuatin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

11- Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

1v- Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

b) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen birinci derecedeki amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra Teftis Kuruluna iade olunur. Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢cinde
Miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek, Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

c) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun goriilmemesi halinde; son
miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir. Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj1 gibi zaruri
sebeplerle miifettisgce cevaplandirilamayan raporlarin  son miitalaalari, Kurul Bagkaninin
gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.
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¢) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler bizzat takip eder,
hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak {izere,
miifettislerce Kurul Bagkanligina bilgi verilir.

d) Kurul Bagkanlig1 son miitalaalari yazilmig olarak gelen cevapli raporlar1 en kisa zamanda ilgili daireye
veya birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

e) Teftis raporu tanzimine llizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen daireye veya birime
bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Baskanligina sunulur.

f) Teftise tabi birim, bagl ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlari ve bununla ilgili yazismalari
dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek yerine gelenlere devretmeye mecburdurlar.

Inceleme Raporu

MADDE 47- (1) inceleme Raporu:

a)Yriirlikte bulunan mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile
yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Genel Miidiirliikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diislincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve inzibati takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin,

Bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda gorev emri disinda kalan ancak hakkinda inceleme raporu tanzim
edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Kurul Baskanligina intikal ettirilerek inceleme
gorev emri istenir, cevapli rapor veya sorusturma raporunda belirlenen bu yeni hususlara yer
verilmeyerek, ayrica inceleme ve arastirma raporu diizenlenir.

(3) inceleme raporlari, konularini ilgilendirildigi birim, bagh ve ilgili kuruluslar goz 6niinde tutularak,
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar, geregi yapilmak iizere ilgili mercii, dairesi veya birimlere
gonderilmek/havale olunmak bakimindan Kurul Bagkani tarafindan Genel Miidiire sunulur.

Tevdi Raporu

MADDE 48- (1) Tevdi raporu; miifettislerin teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi sirasinda Tiirk Ceza
Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit ettiklerinde, gerekli belgeleri
toplayarak yetkili mercie iletmek iizere diizenledikleri rapordur.

(2) Tevdi raporu; memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tiirk Ceza Kanunu
veya ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili
3 (Ug) niisha olarak diizenlenir.

(3) Tevdi raporunun asli, diizenleyen miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina intikal
ettirilmek tizere Kurul Bagkanligina sunulur. Bir niishas1 miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1
da Kurul Baskanligina baglh Idari Isler Sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

MADDE 49- (1) Tazmin raporu; Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin
kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla
hazirlanir.

(2) Tazmin raporlarinda; tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yan1 sira tazmine esas olan
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.
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Sorusturma Raporu

MADDE 50 - (1) Sorusturma raporlari, memurlar ve diger kamu goérevlilerinin 657 sayili kanuna goére
su¢ sayilan eylem ve davraniglarina iligkin olarak diizenlenir.

Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillariyla intikal ettirilecek birimlerde
dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri raporu yazan miifettis veya miifettigler tarafindan
sorusturma onayi ile birlikte Kurul Bagkanligina sunulur.

(2) Disiplin sorusturmalarinda, Baskanliktan alinan gorevlendirmeyi miiteakip; miifettis, Devlet
Memurlar1 Kanunu “Disiplin” bolimiindeki hiikiimlere gore savunma, tanik ifadeleri ve kanitlar
topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin de goriistinii alarak vardig1 sonug ve kanaatini
gosteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu Kurul Baskanina sunar.

(3) Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Miifettislerin yaptiklar1 teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir 6nlem alinmasini
gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari tedbir ve
Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde, Kurul Baskan1
tarafindan da uygun goriilmesi iizerine Genel Miuidiirliikten alinacak gdrevlendirme ve izne istinaden,
b) Genel Miidiiriin resen disiplin sorugturmasi emri vermesi durumunda,

¢) Disiplin Amirinin teklifi ve Genel Miidiiriin disiplin sorusturmasi onay vermesi durumunda.

On Inceleme Raporu

MADDE 51- (1) Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanuna gore yapilan
incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci
tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararmma esas olmak lizere diizenlenen
raporlardir.

b) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunda diizenlenen siire igerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek {izere
Kurul Bagkanligina sunar.

(2) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi eksiz iki niishas1 &n
inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek ilizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi
edilir. Raporun bir niishas1 Miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Idari Isler Sefligindeki
dosyasina konulmak tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligmma sunulur. Yetkili merciye
gonderilecek ekli raporlara, eklerin asillarinin konulmasi esastir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili makama tevdi edilir.

Genel Durum Raporu

Madde 52- (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda ifa edilen
teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Kurul Baskanligi’na 6zet bilgi vermek amaciyla
diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagh ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Thbar ve sikayet konular1, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Genel Miidiirliikkge programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin
neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyeri ve calisma araglari ile diger ihtiyaclar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,
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g) Teftis yilima ve gerekirse daha oOnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislere uygun ve zorunlu goriilen diger
hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Genel Miidiirliige tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve denetimler
nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Genel Miidiirliigiin talebi halinde, alinmasi istenen
Onlemlerin, miifettis Onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel
durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu

Madde 53- (1) Personel Denetleme Raporu, Devlet Memurlar1 Kanununun 110’ncu maddesinde
Ongoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlart hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten
formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaglara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde bagar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tagiyan
gorevler yliklenip yiiklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari,

Hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan Kanaatlar1 belirtilir. Yetersiz ve
delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel denetleme raporlart miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak diizenlenip, her
biri iizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapali zarf icerisinde hakkinda
Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak, bir yazi ekinde
miifettis tarafindan Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligina iletilmek iizere Kurul Bagkanligina
sunulur. insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliga bagl Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii,
kendilerine ulasan personel denetleme raporlarini ilgilinin gizli sicil dosyasinda muhafaza etmekle
yiikiimliidiir.

(4) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari; personelle ilgili tayin, terfi, atama ve
ikramiye gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

Raporlar Uzerine Yapilan Islemler

MADDE 54- (1) On inceleme raporlar1 diizenlenmesi disinda kalan raporlar, Kurul Baskani1 veya
gorevlendirecegi bir refakat miifettisi tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken
hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege
katilmamasi halinde, Kurul Baskaninca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar tizerinde Kurul Bagkanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir uygulanir;
a) Teftis raporlari ile inceleme raporlarinin Genel Miidiirliik havalesinin saglanmasindan sonra yapilmasi
gereken islemlerin ilgili birim, bagl ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Kurul Bagkanligina aittir.

b) Disiplin sorusturmalarinda miifettis tarafindan hazirlanan raporda, memura ceza verilmesi 6nerilmisse
Kurul Bagkani, hazirlanan dosyayi takdir yetkisini kullanmak tizere Genel Miidiire sunar, irade beyanint
yazil hale getirir ve imzalar.

Rapor, memurun bagli oldugu sirali disiplin amirlerine cezanin uygulanabilmesi i¢in gonderilebilecegi
gibi ceza Genel Miidiirliikge takdir olunmussa, ilgilisine gerekli tebligati yapmak ve 6zliik dosyasinda
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saklanmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’na yaz1 ekinde gonderilmesini Kurul
Baskani temin eder.

Raporlar tlizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait bildiriler, Kurul
Bagkanliginca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.
Sorusturma, arastirma ve inceleme raporlarinin sonug béliimlerindeki miifettis onerileri lizerine yapilan
islemler, ilgili birim, bagh ve ilgili kurulus amirleri tarafindan 2 (iki) niisha halinde islem tarihinden
itibaren en ge¢ (30) giin i¢inde Kurul Baskanlig1 aracilifiyla miifettise bildirilir. Herhangi bir islem
yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

¢) Miifettisler yapilan bu tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde dosya kapanir. Aksi takdirde konu
ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en gec 30 giin icinde Kurul Bagkanligina bildirirler.

¢) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili daire veya birimin, tutum ve islemlerini
degistirmemesi halinde Kurul Baskani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.
d) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay1 disinda kalan ve kurumun daha miikemmel sonug
almasini temine yonelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartiyla, “Tavsiyeler” basligr adi
altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili Makama gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi
ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde
sorumlular hakkinda sorusturmaya gecilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 55- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir;

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa biitiin vesikalari, s6zlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya vermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel miifettisin gerekli gordiigli evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik,
manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarinit vermek zorundadir. ~ Asillar1 alinan
evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere,
evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir,

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tim birim yoOneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlarima uygun bir ¢alisma yeri
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi {izerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar
durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi tizerine ¢agrilir.

d) Genel miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarint ve bunlar
lizerine yapilan yazigsmalari bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim
etmek zorundadirlar,

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen sure igerisinde,
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir,

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 56- (1) Genel Miidiirliigiin birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayr1 bir dosyada
tarih sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar.
Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar,
teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.
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(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek, dnceden tenkit edilen hususlarin
ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine bakarak,
raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile
dosyalarini inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasiin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden denetlenen
birimin amiri ve miidiirii sorumludur. Birim amirleri ve miidiirler teftis defteri ve dosyasini, teftis
raporlar1 ile birlikte saklamak ve gérev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler,
Devir islemleri tutanaga baglanir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 57- (1) Kurul Baskan1 ve miifettigler, gérev alaniyla ilgili konularda inceleme ve arastirma
yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Genel Miidiiriin uygun
gormesi halinde Genel Kurulun karariyla {i¢ ay1 gegmemek {izere yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettiglik kidemleriyle birlikte; mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil
bilgisi dikkate alinir.

izin Kullamilmas:
MADDE 58- (1) Miifettigler, Devlet Memurlari Kanunu’na gore aldiklari izinleri, bu izinlere hangi giin
basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Kurul Baskanligina yaz ile bildirirler.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 59 (1) a) Miifettisler, diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine
gelen yazilarla genelge vb. 6zel dosyalarinda veya bilgisayar ortaminda saklarlar.

b) Raporlar ilgili Makama {ist yaziya baglanarak gonderilir.

c¢) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir “kayit
defteri” ne veya bilgisayar kayitlarina islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Calisma ve Istihkaklar

Madde 60- a) Miifettigler, ¢aligmalarini, yolluk ve diger haklarmi aylik olarak diizenleyecekleri
“calisma ve hakedis cetvelinde gosterirler.

b) Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden ayn, ilk haftasi i¢inde hazirlanarak Kurul Baskanligi’na
gonderilmesi gerekir.

¢) Calisma ve hakedis cetvelinin birinci sahifesinde; calismalar, giinler itibariyle ve ana hatlariyla
belirtilir. Ayrica ay i¢inde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir. Cetvellerin ikinci
sahifesinde miifettislerin yolculuklarina ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve bunlara karsilik alinan paralari
gosteren tablolar doldurulur.

Miifettislik giivencesi

MADDE 61- (1) Teftis hizmetleri diger idari hizmetlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden,
miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadikga, gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri
disinda idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi karari ile
tevsiki esastir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 62- (1) Genel Miidiirliik icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler, Kurulda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar siire i¢ginde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2.10.1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
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Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is
ve iglemler yapmadiklari ve Kurula yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde Yonetim Kurulunun karar
ile yeniden miifettislige atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimeilart gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

Birimlerin denetim alam disina ¢ikarilmamasi

MADDE 63- (1) Genel Miidiirliik blinyesindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri
diizenlemelerle denetim alan1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutad ve makul siireler haricinde
ve kabul edilebilir bir gerekce olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

ONIKINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanh@inin biitgesi

MADDE 64- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yo6netmeligi hiikiimleri uyarimca Genel Miidiiriin biitce ¢agrisina
istinaden yillik gider biitge tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi’na teslim etmek zorundadir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanh@inin tasinir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 65- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligini ilgilendiren mal ve hizmet alimlari ile yapim
ihaleleri tabi olunan mevzuat geregince Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gergeklestirilir.
Ayrica dogrudan temin simirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek parga alimlari
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca gergeklestirilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina ait
mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek
veya satmak, bunlara iligkin kayitlar1 tutmakla gorevli ve ylikiimliidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 66- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi, kendi baskanliginin faaliyet alanlari ile sinirh
olmak iizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak iizere
personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Genel Miidiirlik Makamindan onay alinmasi
gerekir. Ancak yurtdisi gorevlendirmeler Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin
koordinesinde gerceklestirilir.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri

MADDE 67- (1) Kurul Baskanhgi; Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigma yapar. Idarenin diger birimleri ile yazismasi oldugu
takdirde, aralarindaki yazigsmalar1 oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir.

(2) a) Miifettigler; teftis, tetkik ve tahkikat ¢aligmalart ile ilgili olarak cesitli daire ve makamlarla
miinasebetlerinde yazismalarini Kurul Bagkanligi vasitasiyla yaparlar. Valilik ve Bakanliklarla olan
yazismalarini Genel Miidiir araciligi ile yaparlar. On Inceleme gorevleri bunun disindadir.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

¢) Kurul Bagkanligina gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi gerekli goriilenler yeter
sayida hazirlanir.
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¢) Miifettigler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarin1 aymi giin Kurul Bagkanligina en seri
vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte calismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli
miifettis tarafindan yapilir.

Ortak gorevler

MADDE 68- (1) Birden fazla idare birimini ilgilendiren i veya gorev s6z konusu oldugunda koordinator
daire bagkanligi Genel Miidiirliikk Makam tarafindan belirlenir.

Degisiklik

MADDE 69- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Genel Kurul Karar1 ve Cevre Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi’'nin uygun goriisii ile yapilir, degisiklik teklifinin Genel Kurul’a
sunulmasi islemi Kararlar Sube Miidiirliigiiniin koordinesinde gergeklestirilir.

ONUCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 70- (1) Bu Yénetmelik Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin goriisii alindiktan
sonra MUSKI Genel Kurulunun onay1 ile MUSKI’nin internet sitesinde yayinlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme ‘
MADDE 71- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini MUSKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Genel Kurulumuzca yapilan gériisme sonucunda;

Yukarida metni yazili, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma usul ve esaslarim1 diizenlemek amaciyla yapilan degisiklikler dogrultusunda yeniden
diizenlenen ve Yonetim Kurulunun 22.04.2026 tarihli ve 119 sayili karari ile uygun goriilen “Mugla Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Yénetmeligi”nin
Genel Kurula sunuldugu sekilde kabuliine 2560 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendi geregince Genel Kurulumuzca OY BIRLiGI ILE KARAR VERILDI.
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