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MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE: 1-(1) Bu ydnerge, MUSKI Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii ve
birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gdrevli personelin statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir
caligma diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE: 2-(1) Bu ydnerge, MUSKI Genel Miidiirliigii Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii ve
birimlerinin kurulus, gérev ve sorumluluklar1 ile ¢aligma diizenine iliskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE: 3-(1) Bu yodnerge, 5393 sayilh Belediye Kanunu, 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu
Mali Y®onetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, MUSKI Genel Kurulunun 13/11/2025 tarih ve 36
sayili karar1 ile MUSKI Genel Miidiirliigii resmi web sitesinde yayimlanarak yiiriirliige giren
“MUSKI Genel Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4-( 1) Bu yonergede gecen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiytliksehir Belediyesini,
b) Idare/Kurum/MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ nii,
¢) Yonetim Kurulu: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Yonetim Kurulu
¢) Genel Miidiir: MUSKI Genel Miidiiriinii,
d) Miidiirliik: Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiinii,
e) Personel: Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiinde gorevli personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi
MADDE 5- (1) Dis iliskiler Sube Miidiirliigii 1 (bir) Sube Miidiirii ve birim personelinden
olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii
MADDE 6- (1) Dss lliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube Midiirligii biinyesindeki personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) MUSKI faaliyet konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmaya yonelik
caligmalar yapmak, yaptirmak ve fonlarin kullanilmasina iliskin koordinasyonu saglamak,

c) Genel Miidiirliiglin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni
iliskiler kurulmasini saglamak,

¢) Genel Miidiirliige intikal eden ¢esitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli
goriilenlerin terclimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasini saglamak,

d) Ulusal veya uluslararas1 kuruluglardan finanse edilen hibe/kredi ile yapilacak islerin ilgili
mevzuatlarinin yansira, bu islerin alinan kredi/hibe kosullarina gore yiiriitiilmesine yonelik, ilgili
daire bagkanlifinca sunulan raporlamalarin incelenmesini, koordinasyonunu ve gerekli bilgi
akigini saglamak,

e) Sube miidiirligiine bagli personelinin gelistirilmesini saglamak tizere ilgili birimlerle is birligi
yaparak, meslek i¢i egitime yonelik kurs, seminer vs. egitim programlarina katilim saglamak,

f) Sube Midiirliigii personelinin goreve gelis-gidis durumlarini takip etmek, calisma ve tiretim
durumunu denetlemek, verimli caligsmalarini saglamak {izere sevk ve idare etmek,

g) Sube Miidiirliigiine bagl tiim personellerin 6zliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tiim
takipleri yapmak, yaptirmak,

g) Konusu ile ilgili islerde Idare'nin diger birimleri veya diger kamu-6zel kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

h) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢er¢evesinde, Genel Miidiir tarafindan verilen
diger gorevleri ytiriitmek.

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger nedenlerle, Sube Miidiirliigii’nlin gorev ve
sorumluluk alanmna giren konularda, kamu kurum ve kuruluslar1 ile gergek ve tiizel kisilerden
internet, sosyal medya ve dilekge ile gelen yazilara, yasal siiresi i¢ginde cevap verilmesini ve bu
yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak ve bagl birimlerin uymasini saglamak.

j) I¢ kontrol, hassas gorevler, risk caligmalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan ve Performans
Programy, biitge, aylik ve yillik faaliyet raporu ile ilgili olarak istenen bilgileri hazirlanarak ilgili
birimlere teslim edilmesini saglamak,

k) Biitcede ddenegi tahsis edilmis olan, her tiirlii satin alma ve ihale islemlerini yapmak/yaptirmak,

1) Dis iliskiler Sube Miidiirii, gérev ve calismalar1 yoniinden Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 7- (1) Dis lliskiler Sube Miidiirliigii Personelinin gorevleri sunlardir:

a) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge kapsaminda, Sube Miidiirii tarafindan verilen
tiim gorevleri caligma diizenine uygun olarak tam ve zamaninda yerine getirmek,

b) Islemleri tamamlanmis evraklarin kapanis kayitlarini en kisa siirede yapmak, ilgili tiim evraklar1
arsivlemek,

c) Midirliige bagh calisan personelin ¢alisma kosullarinda ve performansinda iyilestirmeye
yonelik tiim mal, malzeme, ekipman ve egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve raporlamak
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¢) Talep edilmesi halinde; Miidiirliik faaliyetlerine iliskin gerekli tiim bilgileri temin ederek, diger
birimlerle entegre bir sekilde sunum dosyas1 hazirlamak ve haftalik/aylik/yillik faaliyet raporlarini
ve ilgili diger raporlamalar1 hazirlamak,

d) Midirliik nezdinde yiiriitiillen islere yonelik 6deme is ve islemlerini usuliine uygun olarak
yapmak, takip etmek ve gerekli mali raporlamalar1 yapmak,

e) Yulik verileri derleyerek, Miidiirliikk taslak biitgesini hazirlayarak birim amirinin onayina
sunmak,

f) Tahsis edilmis tasinirlarla ilgili ambar islemleri dahil olmak {izere tiim i ve islemleri Taginir
Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ifa etmek,

g) Idarenin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri geregince hazirlanmasi gereken evraklari birim
amirinin direktifleri dogrultusunda hazirlamak,

¢) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge ile verilen yetkilerin yan1 sira, Sube Miidiirii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) I¢ kontrol, hassas gorevler, risk calismalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan ve Performans
Programu, biitge, aylik ve yillik faaliyet raporu ile ilgili olarak istenen bilgileri hazirlayarak ilgili
birimlere teslim etmek,

(2) Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagl bulundugu Sube Miidiiriine ve iist yoneticilere kars1
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Calisma Yénergesi, MUSKI Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunun kabulii
ile 01.01.2026 tarihi itibariyle yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii adina
Dis Iliskiler Sube Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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