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MUSKIi GENEL MUDURLUGU
ARITMA TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac¢

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci; Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi’nin, bagli Sube
Miidiirliikkleri’nin ve diger baglh alt kademe birimleri ile meslek erbabinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklarma iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi biinyesinde bulunan Daire Bagkani,
Sube Miidiirii diger bagl birimler ile meslek erbabini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnerge, 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili ISKi Kanununun 12, Ek 5, Gegici 10.
maddeleri ve Mugla Su ve Idaresi Genel Miidiirliigii Calisma Usul Ve Esaslar1 Y6netmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;
a) MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi’ni
b) Genel Miidiirliikk: MUSKI Genel Miidiirliigii’nii,
c¢) Idare: MUSKI Genel Miidiirliigii nii,
¢) Genel Miidiir: MUSKI Genel Miidiirii’nii,
d) Yénetim Kurulu: MUSKI Yénetim Kurulu’nu,
e) Daire Bagkani: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkani’ni,
f) Daire Baskanligi: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanhigi’ni,
g) Sube Miidiirii: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi’na bagh Sube Miidiirlerini,
g) Midiirlik: Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi’na bagli Sube Miidiirliikleri,
h) Bagh Birim: Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi’na bagh Sube Midiirliikleri ve Sube
Miidiirliklerinin biinyelerindeki alt hizmet birimini veya meslek erbabini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Sorumluluk Alanlarn

Teskilat Yapisi

Madde 5- Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi,
a) Daire Bagkan,
b) isletme Bakim Onarim Sube Miidiirliigi,
c) 1.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Mudiirliigi,
¢) 2.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Midiirligi,
d) 3.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Midiirligi,
e) Icmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii
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Sorumluluk Alanlarn

Madde 6- (1) Genel Miidiirliiglin hizmet sinirlar1 dahilinde, Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi
tarafindan yliriiten is ve islemlerin yerine getirilmesinde sube miidiirliklerinin gorev
tanimlarindaki isler i¢in sorumluluk sinirlar1 agagidaki gibidir.

a)
b)
c)
¢)

d)

Isletme Bakim Onarim Sube Miidiirliigii; Genel Miidiirliigiin hizmet alanmdaki tiim
ilgelerden sorumludur.

1.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Midiirliigii; Bodrum ve Milas ilgeleri smirlari
icinden sorumludur.

2.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Midurliigii; Yatagan, Kavaklidere, Mentese, Ula,
Marmaris, Datga ilge sinirlari iginden sorumludur.

3.Bolge Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirligii; Koycegiz, Ortaca, Dalaman, Fethiye
ve Seydikemer il¢e smirlar1 iginden sorumludur.

Igmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii; Genel Miidiirliigiin hizmet alanindaki
ilgelerde bulunan igmesuyu aritma tesislerinden sorumludur.

(2) Daire Baskanliginin sorumluluk sahasi, memuriyet mahalli, Genel Miidiirliigiin hizmet
verdigi Mugla ilinin tiim ilge ve mahalleleridir.

UCUNCU BOLUM
Arntma Tesisleri Dairesi Baskanhgi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 7- (1) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

d)
e)

9)

h)

Aritma Tesislerinin, desarj hatlarmin ve deniz desarj hatlarinin optimum sartlarda
isletilmesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kimyasal madde, malzeme, cihaz ve
ekipmanin stoklarda yeterli miktarlarda bulunmasini saglamak,

Aritma Tesislerinin giris-¢ikis degerlerini izlemek, izlettirmek, sonuglarini arsivlemek,
Aritma Tesislerinde aritilarak, alici ortama desarj edilen atiksularinmm ilgili kanun,
yonetmelik ve standartlara uygunlugunu denetlemek, analiz neticelerine gore hareket
etmek; cevre kirliligi ve ekolojik denge bakimindan ehemmiyet arz eden durumlarin
vuku bulmasi halinde gerekli tedbirler alinmasi amaciyla iist makamlar1 bilgilendirmek,
Aritma Tesislerinin igletilmesi isi, hizmet alimi1 yontemi ile yapiliyor ise; yiikleniciyi
sO0zlesme ve eklerindeki hiikiimleri dogrultusunda kontrol etmek ve denetlemek, aylik
hakedis islemlerini yiirtitmek,

Mal alim1 kapsaminda olan Aritma Tesislerinin alim islemlerini gergeklestirmek,
Aritma Tesislerinde bulunan ekipmanlarin bakim onarim faaliyetlerini ytiriitmek,
Mekanik ve elektriksel arizali olan ekipmanlarm arizalarim1 gidermek ve gerekli yedek
parcalarin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Atiksu ve Igmesuyu teknolojilerine iliskin gelismeleri yurt i¢i ve yurt disinda takip
etmek, yeni teknolojilerin Daire Baskanligina kazandirilmasinda arastirma yapmak
veya yaptirmak,

Atiksu ve Igmesuyu teknolojilerinin gelistirilmesi ve temini igin pilot tesisler kurmak
veya kurdurmak,

Mugla ili sinirlari igerisinde MUSKI tarafindan yapilmasi veya rehabilite edilmesi
planlanan yeni veya mevcut Aritma Tesisleri i¢cin uygun aritma proseslerini se¢mek,
sectirmek, Aritma Tesisleri i¢in gerektiginde fizibilite caligmasi (ilk yatirim, igletme,
cevresel ekonomik, sosyal etkiler agisindan vb.) yapmak veya yaptirmak, 1) Daire
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)

K)

Bagkanliginmn her tiirlii yeni teknolojilerinin yayginlastirilmasi i¢in yapilmasi gereken
teknik

caligmalar1 yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili birim ve kurumlarla igbirligi ve koordine
icerisinde yliriitmek,

Daire Baskanligi hizmet alanlarina iligkin temin edilecek tirlinlerin kalitesinin
denenmesi amaciyla mevcut test merkezlerinden yararlanmak, ihtiya¢ halinde test
merkezleri kurmak, kurdurmak,

Daire Baskanlig1 personelinin atiksu teknolojilerine iliskin arastirma projesi, bildiri,
makale, kitap, tez ve benzeri akademik ve bilimsel ¢alismalarini desteklemek, sektorel
stireli yayinlarda bilimsel makaleler yayinlanmasini tesvik etmek,

Aritma teknolojileri ile bu alanda kullanilabilecek proses, makine, ekipman ve
malzemelerin gelistirilmesi amaciyla projeler diizenlemek veya diizenlenmesini
koordine etmek, kurum i¢i ve kurum disindan gercek veya tiizel kisilerden gelen
projeleri degerlendirmek,

Daire Baskanligi personeline yonelik teknik egitim ihtiyaglarint degerlendirmek,
onerilerde bulunmak ve yeni teknolojiler konusunda bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

m) Daire Baskanlhi§1 gorev alanina giren ve Idare birimlerince yiiriitiilen yatirim, isletme,

p)

)
)

bakim, onarim, iyilestirme, yenileme ve benzeri uygulamalarda ve faaliyetlerde
kullanilan ve kullanilacak olan malzeme ve ekipmanla ilgili yapilabilecek cesitli
standardizasyon ve sertifikasyonlarla ilgili siirdiiriilebilir ¢aligmalar baslatmak ve
yapilan ¢alismalar1 desteklemek,

Daire Baskanliginin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak olan tiim Ar-
Ge calisma ve projelerini koordine etmek, yerli teknoloji ve iiretim konusunda
iiniversite ve sanayi alaninda uzman kisi ve kurumlarla yapilacak ¢aligmalari
desteklemek,

Kurumun vizyon ve misyonuna ydnelik yerli ve yabanci hibe programlarina yonelik
proje hazirlamak veya hazirlattirmak, hazirlanan projelerin idarenin ilgili birimleriyle
isbirligi halinde yiiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin faaliyet alani ile ilgili yeni teknolojilerin takibi amaciyla ulusal ve
uluslararas1 fuarlara katilmak, Idarede bu etkinliklerin duyurusunu yapmak ve ilgili
personelin katilimini saglamak,

Aritma Tesislerinin ilk yatirim, isletme ve bakim onarim faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
finansmanin temini i¢in gerekli teknik verileri hazirlamak,

Kurumlardan ve Daire Bagkanliklarindan gelen yazilara siiresinde cevap vermek,
Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskani
Madde 8- (1)Aritma Tesisleri Dairesi Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

Daire Baskanligini temsil etmek, Daire Baskanligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Daire Bagkanlig1 biinyesindeki tiim is ve islemleri koordine ve kontrol etmek,

Daire Bagkanligi calismalarini birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek ve
yonetmek,

Daire Baskanligi i¢i talimatlar yayimlamak,
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d)
€)

Daire Bagkanliginin ¢aligmalarini yazili emirler ve sozlii talimatlarla yiirtitmek,

Daire Bagkanligina gelen evraki, geregi yapilmak tizere ilgili birime havale etmek,
Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Baskanliginda ¢alisan personel i¢in
basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve
becerilerinin artirilmasina yonelik gerekli calismalar1 yapmak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. nci maddesine gore
biitceyle 6denek tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifat1 ve idari sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak,

Genel Mudirliik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan isler ile Daire
Bagkanligi’na ait tim is ve islemleri, zamaninda ve dogru olarak kanunlar,
yonetmelikler, genelgeler ve talimatlara uygun sekilde yapilmasini saglamak,

Genel Miidiirliik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan Daire Bagkanligi ile
ilgili islerin zamaninda bitirilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin calismalarina ve gorevlerine iliskin ileriye doniik gelistirici
onlemler almak ve Genel Miidiirliige onerilerde bulunmak,

Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Daire Baskanligi calisanlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanuna
uymasini saglamak,

Daire Baskanhigi calisanlarmin 6331 sayilh ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger
mevzuatlar ile MUSKI

Genel Miidiirliigii Is Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun
calismalarini saglamak,

m) Genel Midiir ve/veya bagli bulundugu Genel Midiir Yardimcismin verdigi diger

gorevleri yapmak.

(2) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkani, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Genel Miidiir ve Genel
Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isletme Bakim Onarim Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isletme Bakim Onarim Sube Miidiirii
Madde 9- (1) Isletme Bakim Onarim Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)

Daire Baskanligina bagli tiim personelin izin, puantaj, mesai islemlerini hazirlatmak,
takibini saglamak,

Personelin 6zliik haklar1 ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek, puantaj kayitlari
tutturmak ve takibini yaparak ilgili birimlere gonderimini saglamak,

Personelin tiim ofis malzemesi ihtiya¢larini karsilamak,

Thale, Dogrudan Temin ve On Odemeli Avans gibi satin alma dosyalarinin kayitlarmi
yaptirmak ve ilgili birimlere gonderimini saglamak,

Resmi yazigmalarin takibini yaparak Sube Miidiirliigii’ne ait her tiirlii evrakin diizenli
bir sekilde dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

Midiirligiin Gorevi ile ilgili haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlari ile ilgili gerekli
bilgilerin hazirlanmasin1 ve bu bilgiler dogrultusunda rapor hazirlanmak ve Dairesi
Bagkanligina sunmak



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Mudiirligi ile ilgili
harcama siirecinde Gergeklestirme Gorevlisi olarak, tahakkuk ve verilen emirlerini ve
buna bagli evraki diizenleterek Harcama Yetkilisine sunmak,

Genel Midiirlik ve Daire Baskanli§i’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik planin yapilmasini saglamak ve uygulanmasii takip etmek,
Sorumlulugu altinda olan personellerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini
saglamak,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger nedenlerle, Sube Miidiirligi’niin gorev ve
sorumluluk alanma giren konularda, kamu kurum ve kuruluglar1 ile gercek ve tiizel
kisilerden internet, sosyal medya ve dilekge ile gelen yazilara, yasal siiresi icinde cevap
verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanuna uymak ve bagli birimlerin uymasini
saglamak.

Cevre yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak veya
saglatmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan biitiin araclar1
kullanmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Daire Baskani’nca
verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Sube Miidiirii, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Satin Alma Sefi
Madde 10- (1) Satin Alma Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

9)

Daire Baskanlig1 veya Sube Miidiirliikleri tarafindan istekte bulunulan her tiirlii alim
islemlerinin evraklarmi tanzim ederek evrak akiginin zamaninda ve diizgiin bir sekilde
yapilmasini saglatmak ve alimini gergeklestirmek,

5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanligi ve bagh birimler
ile ilgili harcamalarda tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagli evraklar1 inceleyerek
onaylamak ve ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine sunmak,

Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura 6demelerini hazirlatmak,
uygunlugunu kontrol ederek 6demeye baglanmasini saglatmak,

Yiiklenici firma talepleri dogrultusunda is bitirme belgesini diizenletmek ve
onaylatmak,

Is artisy, is eksilisi ve siire uzatimi siirecleri hakkinda Yonetim Kuruluna havale
Olurlarin1 hazirlamak ve siireci takip etmek, Yonetim Kurulu karari dogrultusunda
yiiklenici firmalara gerekli tebligatlar1 yaptirmak,

Gegici ve kesin teminatlarin takibini yaptirmak ve on mali kontrol siireci gerektiren
islere ait dosyalarin diizenlenmesini, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma zimmetli
bir sekilde intikalini ve takibini saglatmak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak ve bagl birimlerin uymasini
saglamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak galismak,



g

h)

Ehliyet siifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Daire Baskani ve Sube
Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Satin Alma Sefi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan
dolayu, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

Satin Alma Personeli
Madde 11- (1) Satin Alma Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

h)

Daire Baskanlig1 veya Sube Miidiirliikleri tarafindan istekte bulunulan her tiirlii alim
islemlerinin evraklarmi tanzim ederek evrak akigsinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde
yapilmasini saglamak ve alimini gergeklestirmek,

5018 Sayil1 Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Bagkanligi ve bagl birimler
ile ilgili harcamalarda tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagl evraklari inceleyerek
hazirlamak ve gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine sunmak,

Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura 6demelerini hazirlamak,
uygunlugunu kontrol ederek 6demeye baglanmasini saglamak,

Yiiklenici firma talepleri dogrultusunda is bitirme belgesini diizenlemek ve onaylatmak,
Is artis1, is eksilisi ve siire uzatimi siiregleri hakkinda Y®énetim Kuruluna havale
Olurlarmi hazirlamak ve siireci takip etmek, Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
yiiklenici firmalara gerekli tebligatlar1 yapmak,

Gegici ve kesin teminatlarin takibini yaptirmak ve 6n mali kontrol siireci gerektiren
islere ait dosyalarin diizenlenmesini, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina zimmetli
bir sekilde intikalini ve takibini saglamak,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak calismak,
Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Sube Miidiirli ve Satin
Alma Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Satin Alma Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle caligmalarindan
dolay1 ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Satin Alma Sefine kars1 sorumludur.

Idari Isler Sefi
Madde 12 - (1) idari Isler Sefi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

Daire Bagkanliginda gorevlendirilen personellerin ise baglama ve ayriliglar: ile ilgili
takip ve yazigmalar1 yaptirmak,

Elektronik ve kagit ortaminda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet islerini
yaptirmak,

Dagitim1 yapilan evraklarin sonuglarmi takip ettirmek ve posta yolu ile iletilmesi
gereken evraklarin postalanmasini saglatmak,

Daire Bagkanligma ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasmi ve arsivlenmesini
saglatmak, imha edilmesi gereken evraklarin ayrimimi yaptirarak imha edilmesi i¢in
gerekli iglemleri yaptirtmak,



d)

)

K)

Daire Baskanligina ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasini saglayip,
demirbas esyalarin kayitlarinin tutulmas: islerinde tasmir kayit ve tasmir kontrol
yetkilisi ile koordineli ¢caligmak,

Daire Baskanlig1 emrindeki ara¢ ve is makinalarinin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarim iglemelerini takip ettirmek,

Daire Bagkanligi emrindeki ara¢ ve is makinalarin1 kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarina uymalarint saglatmak, trafik cezalarma iliskin siirecleri takip
ettirmek,

Daire Bagkanligmma ait giinliik, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak, hazirlatmak,

Genel Miidiirlik ve Daire Baskanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik planin yapilmasini saglamak ve uygulanmasim takip etmek,

Daire Baskanligi’'nda ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlariin sisteme girislerini yaptirmak ve kontrol etmek,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Daire Baskani ve Sube
Miidiirti tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Idari isler Sefi, is bu ydnerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle calismalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Idari Isler Personeli
Madde 13- (1) Idari Isler Personeli gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Daire Baskanliginda gorevlendirilen personellerin ise baslama ve ayrilislar ile ilgili
takip ve yazigsmalarmi yapmak,

Elektronik ve kagit ortaminda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet islerini
yapmak,

Dagitimi yapilan evraklarin sonuglarmai takip etmek ve posta yolu ile iletilmesi gereken
evraklarm postalanmasini saglamak,

Daire Bagkanligina ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilmesi gereken evraklarin ayrimini yaparak imha edilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

Daire Bagkanligina ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasini saglayip,
demirbas esyalarm kayitlarinin tutulmasi islerinde tasmir kayit ve tasmir kontrol
yetkilisi ile koordineli ¢caligmak,

Daire Bagkanlig1 emrindeki arag¢ ve is makinalarinin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarim iglemelerini yapmak,

Daire Baskanlig1 emrindeki ara¢ ve is makinalarini kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarma uymalarmi saglatmak, trafik cezalarina iliskin siiregleri takip etmek,
Daire Bagkanhigmma ait giinliik, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak,

Genel Midiirlik ve Daire Baskanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik plani hazirlamak ve uygulanmasii takip etmek,
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h)

i)
)

Daire Baskanligi’nda g¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlarinin sisteme girislerini yapmak ve kontrol etmek,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saghgi ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

Ehliyet siifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak, Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Sube
Miidiirii ve Idari Isler Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) 1dari Isler Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan
dolayn ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Idari Isler Sefine karsi sorumludur.

Cevre Yonetim Sorumlusu
Madde 14- (1) Cevre Yonetim Sorumlusu gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

)

k)

Aritma Tesisleri ¢evre yonetimi faaliyetlerini ¢evre mevzuata ve bagli mevzuatlara
uygun bir sekilde yiirlitmek ve Daire Baskanliga ait tiim gorevli gevre yOnetim
personellerini koordine etmek ve is dagilimi1 yapmak.

Aritma Tesislerinde yiiriitiilen ¢aligmalar1 diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek,

Yilda bir defadan az olmamak {izere ilgili mevzuat hiikiimlerine gore i¢ tetkik
gerceklestirmek ve i¢ tetkik sonucunda bir rapor hazirlamakla, bu raporu tesis
sorumlusuna sunmak ve tesis biinyesinde muhafaza edilmesini saglamak,
Uygunsuzluk tespit edildiginde tesis sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi igin
onerilerde bulunmak ve uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini yapmak,
Calisanlara c¢evresel konularda bilgilendirici egitim ¢alismalar1 yapmak ve 6zendirici
faaliyetler diizenlemek,

Aritma Tesislerinin ¢evresel konularda almasi gerekli izin, lisans ve belgeleri alma,
giincelleme ve/veya yenileme c¢aligmalarmi yiiriitmek, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi veya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan
istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamaninda ve eksiksiz olarak iletmek,
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 veya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiince yapilacak
denetimler sirasinda; tesiste hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamak ve
ogrendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak,

Aritma Tesislerine ait Atik Yonetim Planlarint mevzuata uygun olarak hazirlamak,
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii’ ne onaylatmak, siirekli olarak takibini yapmak ve online
sistem lizerinden tesis sorumlusu ile girislerini yapmak,

Cevre Gorevlisi Belgesini siirekli olarak giincel tutmak,

Evrak ve dosyalari, kitap, mecmua ve demirbas esyay1 tanzim ve muhafaza etmek,
Bagkanliga ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve drneklerini Genel Miidiirliigiin emir
ve izni olmaksizin hi¢ bir kisi veya kurulusa vermemek,

Tesislerin ¢evre izin ve lisanslart ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak
koordinatdére sunmak,

Kendi gorev alani1 kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda tam,
dogru ve giincel olarak tutulmasmi saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak galismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,
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m) Ehliyet smift yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari

n)

kullanmak,
Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler gergevesinde, Sube Miidiirii ve Idari
Isler Sefi tarafindan verilecek diger gdrevleri yiiriitmek.

(2) Cevre Yonetim Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Cevre Yonetim Personeli
Madde 15- (1) Cevre Yonetim Personeli gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

)
k)

1)

Aritma Tesisleri cevre yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yliriitmek ve
koordine etmek,

Aritma Tesislerinde yiiriitiilen ¢alismalar1 diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek,

Yilda bir defadan az olmamak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine gore i¢ tetkik
gerceklestirmek ve i¢ tetkik sonucunda bir rapor hazirlamakla, bu raporu tesis
sorumlusuna sunmak ve tesis biinyesinde muhafaza edilmesini saglamak,
Uygunsuzluk tespit edildiginde tesis sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi igin
onerilerde bulunmak ve uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini yapmak,
Calisanlara cevresel konularda bilgilendirici egitim calismalar1 yapmak ve 6zendirici
faaliyetler diizenlemek,

Aritma Tesislerinin ¢evresel konularda almasi gerekli izin, lisans ve belgeleri alma,
giincelleme ve/veya yenileme c¢alismalarmi yiiriitmek, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi veya Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan
istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamaninda ve eksiksiz olarak iletmek,
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 veya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiince yapilacak
denetimler sirasinda; tesiste hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamak ve
ogrendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak,

Aritma Tesislerine ait Atik YOnetim Planlarini mevzuata uygun olarak hazirlamak,
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii’ne onaylatmak, siirekli olarak takibini yapmak ve online
sistem tizerinden tesis sorumlusu ile giriglerini yapmak,

Cevre Gorevlisi Belgesini siirekli olarak giincel tutmak,

Evrak ve dosyalari, kitap, mecmua ve demirbas esyayi tanzim ve muhafaza etmek,
Bagkanliga ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve drneklerini Genel Midiirliigiin emir
ve izni olmaksizin hi¢ bir kisi veya kurulusa vermemek,

Tesislerin ¢evre izin ve lisanslar ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak
koordinatore sunmak,

Kendi gorev alan1 kapsamindaki her tiirli bilginin her an kullanabilecek durumda tam,
dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

m) Ehliyet smifi yeterliligine gére Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari

n)

kullanmak,
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Sube Miidiirii ve Cevre
Y onetim Sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.
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(2) Cevre Yonetim Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Cevre Yonetim
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Tasmir Kayit Yetkilisi
Madde 16- (1) Tasmir Kayit Yetkilisi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)

9)

-

g)

h)

)
k)
)

Harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir
kayit ve islemlerini Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapmak,
Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek. Harcama birimlerince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli
yapilanlar1 teslim almak, kullanima verilmeyen tasmirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar saymimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikl tasimdan bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim,
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimnin yapilmasina yardimei1 olmak,
Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Daire Baskanligi’na ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve 6rneklerini Sube Miidiiriiniin
emir ve izni olmaksizin hig¢ bir kisi veya kurulusa vermemek,

Kullanimlarma verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasmi saglamak, arag ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve stirekli ¢alisir halde bulundurmak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢er¢evesinde, Sube Miidiirii ve Idari

Isler Sefi tarafindan verilecek diger gdrevleri yiiriitmek.

(2) Tasmir Kayit Yetkilisi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarmdan dolayz, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Sube Miidiirii ve Idari
Isler Sefine kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol YetKilisi
Madde 17- (1) Tasmir Kontrol Yetkilisi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

Tasmnir kayit ve iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygun oldugunu kontrol etmek,
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b)

¢)

d)

Harcama Birimi Tasmir Mal Yonetim Hesabit Cetvelini hazirlayarak Harcama
Yetkilisine sunmak,

Birimi biinyesinde yapilan islerle ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya cikan
sorunlar1 bagli oldugu Daire Bagkanina bildirmek,

Kullanimma verilen demirbas esyay1 korunmasini saglamak, ara¢ ve cihazlarm gerekli
bakimlarmi yaptirmak,

Depo sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

6331 say1li ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saghgi ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Sube Miidiirii ve Idari
Isler Sefi tarafindan verilecek diger gdrevleri yiiriitmek.

(2) Tasmir Kontrol Yetkilisi, i bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayz, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Elektrik Bakim Onarim Sefi
Madde 18- (1) Elektrik Bakim Onarim Sefi gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

)

h)

Aritma Tesislerinde bulunan elektrikli ekipmanlarin periyodik bakimlarmin yapilip
yapilmadigmi planli bir sekilde kontrol ederek Sube Miidiirii ve Daire Baskanina
raporlamak,

Elektrik yedek pargalarnin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak, saglatmak,
Ihtiya¢ duyulan her tiirlii elektrik malzemesinin raporlamasini ve piyasa arastirmasi
yapmak, yaptirmak,

Yeni alimi yapilmasi planlanan her tiirli pompa ve diger elektrikli ekipmanlarin
(elektrik, mekanik, elektronik, elektromekanik, otomasyon) teknik sartnamelerini ve
s0zlesmelerini hazirlamak, hazirlatmak,

Aritma tesislerinde meydana gelen elektriksel arizalar1 degerlendirip arizanin
giderilmesi i¢in gerekli ekipmanin alin1 saglatmak veya ekipman alimi gerekmeyen
durumlarda gerekli tadilat islemlerini koordine etmek,

Gorevi ile ilgili biitlin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak, hazirlatmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cer¢evesinde, Daire Bagkan1 ve Sube
Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Elektrik Bakim Onarim Sefi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.
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Elektrik Bakim Onarim Personeli
Madde 19- (1) Elektrik Bakim Onarim Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

d)

9)

-

g)

h)

Aritma Tesislerinde bulunan elektrikli ekipmanlarm periyodik bakimlarinin yapilip
yapilmadigini planl bir sekilde kontrol ederek sefine raporlamak,

Elektrik yedek parcgalarinin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Ihtiyag duyulan her tiirlii elektrik malzemesinin raporlamasmi ve piyasa arastirmasi
yapmak, yaptirmak,

Yeni alimi yapilmasi planlanan her tiirli pompa ve diger elektrikli ekipmanlarin
(elektrik, mekanik, elektronik, elektromekanik, otomasyon) teknik sartnamelerini ve
sOzlesmelerini hazirlamak,

Artma tesislerinde meydana gelen elektriksel arizalar1 degerlendirip arizanm
giderilmesi icin gerekli ekipmanm almi saglamak veya ekipman alimi gerekmeyen
durumlarda gerekli tadilat islemlerini koordine etmek,

Gorevi ile ilgili biitiin i ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Elektrik Bakim Onarim
Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Elektrik Bakim Onarim Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Elektrik Bakim Onarim
Sefine kars1 sorumludur.

Mekanik Bakim Onarim Sefi
Madde 20- (1) Mekanik Bakim Onarim Sefi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

g)

Aritma Tesislerinde bulunan mekanik ekipmanlarin periyodik bakimlarmm yapilip
yapilmadigmi planli bir sekilde kontrol ederek Sube Miidiirii ve Daire Baskanina
raporlamak,

Mekanik yedek pargalarinin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak, saglatmak,

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii mekanik malzemesinin raporlamasimi ve piyasa arastirmasi
yapmak, yaptirmak,

Yeni alimi yapilmasi planlanan her tiirlii mekanik ekipmanin teknik sartnamelerini ve
s0zlesmelerini hazirlamak, hazirlatmak,

Aritma tesislerinde meydana gelen mekanik arizalar1 degerlendirip arizanin giderilmesi
icin gerekli ekipmanin alin1 saglatmak veya ekipman alimi gerekmeyen durumlarda
gerekli tadilat islemlerini koordine etmek,

Gorevi ile ilgili biitiin i ve islemlere ait gilinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak, hazirlatmak

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin aracglari
kullanmak,
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h)

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Daire Baskani ve Sube
Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Mekanik Bakim Onarim Sefi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Mekanik Bakim Onarim Personeli
Madde 21- (1) Mekanik Bakim Onarim personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

d)

9)

-

g)

h)

Aritma Tesislerinde bulunan mekanik ekipmanlarin periyodik bakimlarmnin yapilip
yapilmadigimni planl bir sekilde kontrol ederek sefine raporlamak,

Mekanik yedek parcalarinin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii mekanik malzemesinin raporlamasimi ve piyasa arastirmasi
yapmak,

Yeni alim1 yapilmasi planlanan her tiirlii mekanik ekipmanin teknik sartnamelerini ve
s0zlesmelerini hazirlamak,

Aritma tesislerinde meydana gelen mekanik arizalar1 degerlendirip arizanin giderilmesi
icin gerekli ekipmanm alin1 saglamak veya ekipman alimi gerekmeyen durumlarda
gerekli tadilat islemlerini koordine etmek,

Gorevi ile ilgili biitlin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Mekanik Bakim
Onarim Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Mekanik Bakim Onarmm Sefi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Sofor/Tir Soférit Sorumlusu
Madde 22- (1) Sofor/Tir Soforii Sorumlusu gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

Daire Bagkanlig1 sorumlulugundaki tiim Sofor/Tir soforlerini koordine etmek, gorev
dagilimi saglamak, personellerin idari is ve islemlerini takip etmek.

Sefligine bagl tiim personellerin 6zliik haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tim
takipleri yapmak, yaptirmak,

Miidiir, Sef veya Tesis Sorumlusu tarafindan kendisine bildirilen aritma ¢amuru ara
depolama alani ile tesis ylikleme noktasma en kisa siirede intikal ederek aritma
camurlarinin yiiklenmesini saglatarak sevkini yapmak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerinden ¢ikan aritma ¢amurunu
amirleri tarafindan beyan edilen bertaraf noktasina gotiiriilmesini saglamak,
Karayollar1 trafik ile ilgili kanunlarda belirtilen hususlara uygun olarak araclar
kullanmak,

Sorumluluk alani ile ilgili tlim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,
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Calismalarinda kullanilacak olan malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarinin siirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak i¢in
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan once uygunlugunu kontrol
ederek montaj yapilmasini saglamak. Uygun olmayan, hatali ve kusurlu malzemelerin
raporlarmi tutarak ilgili amire rapor etmek,

Calisma Talimatlarina uygun ¢alismak ve tehlike arz eden durumda ¢aligmay1 birakip,
uygunsuzlugu ilgili amirine rapor etmek,

Arizalarin giderilmesi esnasinda is emniyet tedbirlerini almak, is glivenligi ve is¢i
saglig1 hususunda verilen egitimlere riayet etmek ve emniyet tedbirlerine uymak,
Gorevi ile ilgili biitiin i ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Sofor/Tir Soforii Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Sofor/Tir Soforii
Madde 23- (1) Sofor/Tir Soforii gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)

d)

Miidiir, Sef veya Tesis Sorumlusu tarafindan kendisine bildirilen aritma ¢camuru ara
depolama alan1 ile tesis yiikleme noktasina en kisa slirede intikal ederek aritma
camurlarmin yliklenmesini saglatarak sevkini yapmak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerinden ¢ikan aritma ¢amurunu
amirleri tarafindan beyan edilen bertaraf noktasina gotiiriilmesini saglamak,
Karayollar1 trafik ile ilgili kanunlarda belirtilen hususlara uygun olarak araclar1
kullanmak,

Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,

Calismalarinda kullanilacak olan malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarinin siirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak igin
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan once uygunlugunu kontrol
ederek montaj yapilmasini saglamak. Uygun olmayan, hatali ve kusurlu malzemelerin
raporlarini tutarak ilgili amire rapor etmek,

Calisma Talimatlarina uygun ¢alismak ve tehlike arz eden durumda ¢aligmay1 birakip,
uygunsuzlugu ilgili amirine rapor etmek,

Arizalarin giderilmesi esnasinda ig emniyet tedbirlerini almak, is giivenligi ve is¢i
saglig1 hususunda verilen egitimlere riayet etmek ve emniyet tedbirlerine uymak,
Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,
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h)

1)
i)

)

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢aligmak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tliziikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Sofor/Tir Soforii
Sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Sofor/Tir Soforii, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sofor/Tir Soforii Sorumlusuna karsi
sorumludur.

Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personeli
Madde 24- (1) Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Miidiir veya Sef tarafindan kendisine bildirilen vidanjor ruhsat ve tahakkuk ile ilgili tiim
islemleri yapmak ve kontrollerini saglamak,

MUSKI Genel Miidiirliigii Tarifeler Yonetmeligi Uygulama Yonergesi’nde belirtilen
resmi ve 0zel vidanjor ile ilgili tiim islemleri yaparak kontrollerini saglamak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerine dokiim yapan 6zel veya kamu
vidanjorlerinin arag takip sistemlerinin kontrollerini saglamak,

Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitlin i ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirligii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi blinyesinde bulunan biitiin araclar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, idari Isler Sefi
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev
ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayy, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Idari Isler
Sefine ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Insaat Isleri Personeli
Madde 25- (1) Insaat Isleri Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Miidiir veya Sef tarafindan kendisine bildirilen insaat isleri ile ilgili tiim islemleri
yapmak ve kontrollerini saglamak,

Yapim iglerinde, yap1 denetimi yaparak hak edis, gecici ve kesin kabul islemlerini ilgili
mevzuatina uygun sekilde yiiriitmek,

Kurulu olup Idarenin gérev alanindaki tesislerin devralmmasinda koordinasyonu
saglamak ve ilgili birime devretmek

Konusu ile ilgili islerde Idare'nin diger birimleri veya diger kamu-6zel kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde, amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yiiriitmek.
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Midiirlige bagli olan islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina, ekonomik faktorlere ve is programlarina uygun olarak yiiriitiiliip
tamamlanmasini saglamak,

Ise ait yer teslimi, gecici kabul, kesin kabul islemlerini yapmak,

Denetimindeki isleri inceleyerek veya inceleterek yapilan isleri denetlemek ve isle ilgili
sorunlar1 ¢6ziimlemek,

Kullanilacak malzemelerin, sartnameye uygunlugunu kontrol etmek,

Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasin1 saglamak,

Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Insaat Isleri Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

BESINCI BOLUM
Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirii
Madde 26 - (1) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirii gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

Sorumlulugu altindaki Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilariin
optimum sartlarda ¢alismasini saglamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan mekanik
ekipmanlarin periyodik bakimlarmnin yapilamasini saglatmak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan elektrikli
ekipmanlarin periyodik bakimlariin yapilamasini saglatmak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda kullanilan kimyasal
malzeme, cihaz ve ekipmanlarin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Atiksu  Artma Tesislerinin  giris-¢ikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda giris-¢ikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist
makamlara bilgilendirmek,

Atiksu Aritma Tesislerinin isletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini ytiriitmek,

Mal alim1 kapsaminda olan Atiksu Aritma Tesislerinin tamaminin, ilave iinitelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sube Miidiirliigiine bagli tiim personellerin 6zliik haklari, izin, puantaj, mesai islemleri
ilgili tiim takipleri yapmak, yaptirmak,
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Sube Miidiirliigiine bagli personellerin etkin ve verimli bir sekilde caligmasini
saglamak,

Atiksu Aritma Tesislerine dokiim yapan 6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris
esnasinda mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerinin yapilmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 say1li ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saghgi ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Daire Bagskani
tarafindan verilecek diger gorevleri ylirtitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiird, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayz, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisleri Bolge Idari Isler Sorumlusu
Madde 27- (1) Atiksu Aritma Tesisleri Bolge Idari Isler Sorumlusu gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)

d)

Atiksu Aritma Tesislerinin igletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, sozlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiiriitmek,

Mal alimi kapsaminda olan Atiksu Aritma Tesislerinin tamaminin, ilave {initelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini ger¢eklestirmek,

Sube Miidiirliigiine bagli tiim personellerin 6zliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri
ilgili tiim takipleri yapmak, yaptirmak,

Sube Midirliigiinde gorevlendirilen personellerin ise baslama ve ayriliglari ile ilgili
takip ve yazigmalarmi yapmak, yaptirmak,

Elektronik ve kagit ortaminda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet islerini
yapmak,

Dagitimi1 yapilan evraklarin sonuglarini takip etmek ve posta yolu ile iletilmesi gereken
evraklarm postalanmasini saglamak, saglatmak,

Sube Miidiirliigiine ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilmesi gereken evraklarin ayrimini yaparak imha edilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

Sube Miidiirliigiine ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasini saglayip,
demirbas esyalarmn kayitlarinin tutulmasi islerinde tasmir kayit ve tasmir kontrol
yetkilisi ile koordineli ¢caligmak,

Sube Midiirliigli emrindeki ara¢ ve is makinalarinin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarim iglemelerini yapmak, yaptirmak,

Sube Miidiirliigli emrindeki ara¢ ve is makinalarint kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarma uymalarmi saglatmak, trafik cezalarina iliskin siiregleri takip etmek,
Sube Miidiirligii ait giinliikk, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak, hazirlatmak,

Genel Midiirlik ve Daire Baskanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik plani hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,
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J) Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlarinin sisteme girislerini yapmak ve kontrol etmek,
k) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,
[) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saghig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢aligmak,
m) Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,
n) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler c¢ergevesinde, Sube Midiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.
(2) Idari Isler Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle ¢calismalarindan
dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisleri Bolge Idari Isler Personeli
Madde 28 - (1) Atiksu Aritma Tesisleri Bolge Idari Isler Personeli gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Midirligiinde gorevlendirilen personellerin ise baslama ve ayriliglari ile ilgili
takip ve yazigsmalarmi yapmak,

b) Elektronik ve kagit ortaminda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet islerini
yapmak,

c) Dagitimi yapilan evraklarin sonuglarini takip etmek ve posta yolu ile iletilmesi gereken
evraklarin postalanmasini saglamak,

¢) Sube Miidiirliigiine ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilmesi gereken evraklarin ayrimini yaparak imha edilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmalk,

d) Sube Midiirliigiine ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasimi saglayip,
demirbas esyalarin kayitlarmin tutulmasi iglerinde tasmir kayit ve tasmir kontrol
yetkilisi ile koordineli ¢aligsmak,

e) Sube Midirligii emrindeki ara¢ ve is makinalarinin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarim islemelerini yapmak,

f) Sube Miidiirliigii emrindeki ara¢ ve is makinalarmi kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarina uymalarini saglatmak, trafik cezalarina iligkin siirecleri takip etmek,

g) Sube Midirligi ait giinliik, aylilk ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans

programlarini diizenli olarak hazirlamak,

g) Genel Miidiirlik ve Daire Bagkanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik plani hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,

h) Sube Midirligiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlarinin sisteme girislerini yapmak ve kontrol etmek,

1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

i) 6331 sayil ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak galismak,

J) Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

k) Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler gergevesinde, Idari Isler Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri ytiriitmek.

(2) 1dari Isler Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan
dolayi, ilgili kanunlara, ydnetmeliklere ve bagl oldugu Idari Isler Sorumlusuna karsi
sorumludur.
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Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Sorumlusu
Madde 29- (1) Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Sorumlusunun gorev ve yetkileri
sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

9)

i)
)

Kurulu, yeni yapilan veya yapilacak olan atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarmni,
deniz desarj yapilarini devir alarak Cevre Kanunu ve ilgili yasal mevzuatlarina uygun
isletilmesini saglamak adma yetki sahasinda bulunan mevcut sistemlerin kapasite
artirmmi1 veya proses degisikligine iligkin ihtiyaglarini belirleyerek projelendirilmesi ve
yapimi i¢in ilgili birimler ile koordineli ¢alismak,

Dairesi Baskanlig1 blinyesinde alinacak ve yapilacak hizmetler icin ihtiyaclar1 tespit
etmek, ihtiyaclar dogrultusunda ilgili Teknik Sartnameleri olusturmak ve ihtiya¢ olan
malzemelerin veya hizmetin temin edilmesini saglamak,

Dairesi Baskanlig1 biinyesinde acil olarak yapilmasi gereken imalatlarin yapimi i¢in
ithtiyaca gore gerekli fizibilite raporunu hazirlayarak, etiit, plan ve proje calismalarini
yapmak,

Cevre yOnetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Idareye ait atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, deniz desarj yapilarm ilgili
mevzuata uygun sekilde isletilmesi ile bu tesislerdeki ekipmanlar ve otomasyon
sistemleri i¢in her tiirli periyodik ve dinamik koruyucu bakim, onarim ve gerekli
goriildiiglinde yenilenmesi i¢in teknik destek saglamak.

Sorumluluk sahasi i¢inde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili mevzuata
uygun bir sekilde bertaraf iglemlerini, geri kazanim i¢in arastirma c¢aligmalarmi,
yenilenebilir enerji kaynaklarmmin kullaniminin saglanmasini ve enerji verimliligi
calismalarini yapmak veya yaptirmak, yetki sahasindaki konularda gerekli arastirma ve
gelistirme islemlerini yiiriitmek,

Atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, deniz desarj yapilarmi projelendirilme,
insaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak, birim
goriisiinii  bildirmek ile plan ve programlarin gerektiginde revize edilmesi ve
gergeklestirilmesi konusunda ilgili birimler ile koordineli ¢calismak,

Yatirim programinda bulunmayip cesitli sebeplerle izumu goriilen mevcuttaki veya
yeni yapilmasi zorunlu olan atiksu aritma tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilari
ile gorev sahasindaki muhtelif hizmet binalar1 ve tesislerin, yonergede belirlenen yetki
simirlar1 kapsaminda kalmak kaydiyla, etiit, plan, proje ve insaatlarmi yapmak veya
yaptirmak, yapilacak olan is ve islemlere ait gerekli izin basvurularini yapmak ve
sonuc¢landirmak,

Yetki sahasindaki konular ile ilgili UKOME, AYKOME ve benzeri kuruluslara bilgi
vermek, raporlamak, goriis vermek, degisiklik onermek ve istisare ederek geregini
yapmak veya yaptirmak,

Sube Midiirliigiine ait giinliikk, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,
Sorumlulugunda olan personellerin 6zliik haklari, izin, puantaj, mesai iglemleri ilgili
tiim takipleri yapmak, yaptirmak,

Sorumlulugunda olan personellerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,
Atiksu Aritma Tesislerine dokiim yapan 6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris
esnasinda mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerinin yapilmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
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K)

)

Sube Miidiirliigii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

m) 6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii

n)
0)

Is Saghgi ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
Ehliyet sinifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araclari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen
gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu
Sube Miidiirtine kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Personeli
Madde 30- (1) Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Personelinin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a)

b)

9)

Kurulu, yeni yapilan veya yapilacak olan atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarm,
deniz desarj yapilarmi devir alarak Cevre Kanunu ve ilgili yasal mevzuatlarina uygun
isletilmesini saglamak adina yetki sahasinda bulunan mevcut sistemlerin kapasite
artirimi veya proses degisikligine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek projelendirilmesi ve
yapimi i¢in ilgili birimler ile koordineli ¢aligmak,

Dairesi Bagkanligi biinyesinde alinacak ve yapilacak hizmetler i¢in ihtiyaglar1 tespit
etmek, ihtiyaclar dogrultusunda ilgili Teknik Sartnameleri olusturmak ve ihtiya¢ olan
malzemelerin veya hizmetin temin edilmesini saglamak,

Dairesi Baskanlig1 biinyesinde acil olarak yapilmasi gereken imalatlarin yapimi ig¢in
ihtiyaca gore gerekli fizibilite raporunu hazirlayarak, etiid, plan ve proje calismalarini
yapmak,

Cevre yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiirtitmek,

Idareye ait atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarmi, deniz desarj yapilarmi ilgili
mevzuata uygun sekilde isletilmesi ile bu tesislerdeki ekipmanlar ve otomasyon
sistemleri i¢in her tiirlii periyodik ve dinamik koruyucu bakim, onarim ve gerekli
goriildiiglinde yenilenmesi i¢in teknik destek saglamak.

Sorumluluk sahasi i¢inde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarmn ilgili mevzuata
uygun bir sekilde bertaraf islemlerini, geri kazanim icin arastrma c¢aligmalarini,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin saglanmasmi ve enerji verimliligi
calismalarini yapmak veya yaptirmak, yetki sahasindaki konularda gerekli arastirma ve
gelistirme islemlerini yiiriitmek,

Atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarmi, deniz desarj yapilarini projelendirilme,
ingaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak, birim
gorlisiinii  bildirmek ile plan ve programlarin gerektiginde revize edilmesi ve
gerceklestirilmesi konusunda ilgili birimler ile koordineli ¢calismak,

Yatirim programinda bulunmayip cesitli sebeplerle llizumu goriilen mevcuttaki veya
yeni yapilmasi zorunlu olan atiksu aritma tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilar
ile gorev sahasindaki muhtelif hizmet binalar1 ve tesislerin, yonergede belirlenen yetki
smirlart kapsamimda kalmak kaydiyla, etiit, plan, proje ve insaatlarin1 yapmak veya
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yaptirmak, yapilacak olan is ve islemlere ait gerekli izin basvurularini yapmak ve
sonuglandirmak,

Yetki sahasindaki konular ile ilgili UKOME, AYKOME ve benzeri kuruluglara bilgi
vermek, raporlamak, goriis vermek, degisiklik onermek ve istisare ederek geregini
yapmak veya yaptirmak,

Sube Midirliigline ait glinlik, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

Sube Miidiirliigii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasin1 saglamak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler cercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri ylirtitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisleri Teknik Hizmetler Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen
gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu
Teknik Hizmetler Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personeli
Madde 31- (1) Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Miidiir veya Sef tarafindan kendisine bildirilen vidanjor ruhsat ve tahakkuk ile ilgili tiim
islemleri yapmak ve kontrollerini saglamak,

MUSKI Genel Miidiirliigii Tarifeler Yonetmeligi Uygulama Yonergesi’nde belirtilen
resmi ve 6zel vidanjor ile ilgili tiim islemleri yaparak kontrollerini saglamak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerine dokiim yapan 6zel veya kamu
vidanjorlerinin arag takip sistemlerinin kontrollerini saglamak,

Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitlin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmas1 Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, ydonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ergevesinde, Atiksu Aritma Tesisleri
Bolge Idari Isler Sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Vidanjor Ruhsat, Tahakkuk ve Kontrol Personeli, i bu yonerge ile kendisine verilen gorev
ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagh oldugu Atiksu
Aritma Tesisleri Bolge Idari isler Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Tasmir Kayit Yetkilisi
Madde 32 - (1) Tasmnir Kayit Yetkilisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

Harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aliyma unvanina bagli kalmaksizin, taginir
kayit ve iglemlerini Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapmak,
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b)

c)
¢)

d)

-

)

h)

)
k)
)

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek. Harcama birimlerince edinilen tasmirlardan muayene ve kabuli
yapilanlar1 teslim almak, kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar saymimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikl tasimdan bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim,
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasmin yapilmasina yardime1 olmak,
Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Daire Baskanligi’na ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve 6rneklerini Sube Miidiiriiniin
emir ve izni olmaksizin hi¢ bir kisi veya kurulusa vermemek,

Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasmi saglamak, ara¢ ve
cihazlarin gerekli bakimlarmi yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Sube Miidiirii ve Idari

Isler Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Tasinir Kayit Yetkilisi, i3 bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayy, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiirii ve Idari
Isler Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol Yetkilisi
Madde 33- (1) Tasinir Kontrol Yetkilisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygun oldugunu kontrol etmek,

Harcama Birimi Tasmir Mal Yonetim Hesabir Cetvelini hazirlayarak Harcama
Yetkilisine sunmak,

Birimi biinyesinde yapilan islerle ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya g¢ikan
sorunlar1 bagli oldugu Daire Baskanina bildirmek,

Kullanimina verilen demirbas esyay1 korunmasini saglamak, ara¢ ve cihazlarin gerekli
bakimlarini yaptirmak,

Depo sayimmin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,
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6331 say1li ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢aligmak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet sinifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araclari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ergevesinde, Sube Miidiirii ve Idari
Isler Sorumlusu tarafindan verilecek diger gdrevleri yiiriitmek.

(2) Tasmir Kontrol Yetkilisi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Bagkanina kars1
sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisleri isletme Sefi
Madde 34- (1) Atiksu Aritma Tesisleri Isletme Sefi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

-

g)
h)

Sorumlulugu altindaki Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinin
optimum sartlarda ¢aligsmasini saglamak, saglatmak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan mekanik
ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilamasini saglatmak, saglamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan elektrikli
ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilamasini saglatmak, saglamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda kullanilan kimyasal
malzeme, cihaz ve ekipmanlarm stokta yeterli miktarda bulunmasmi saglamak,
saglatmak,

Atiksu Aritma Tesislerinin giris-¢ikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda girig-¢ikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist
makamlara bilgilendirmek,

Atiksu Aritma Tesislerinin igletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, soézlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiiriitmek,

Mal alimi kapsaminda olan Atiksu Aritma Tesislerinin tamaminin, ilave {initelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sefligine bagli tiim personellerin 6zliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tim
takipleri yapmak, yaptirmak,

Sefligine bagl personellerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Atiksu Aritma Tesislerine dokiim yapan O6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris
esnasinda mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerinin yapilmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitiin 15 ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmas1 Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin aracglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler c¢ercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri ytiriitmek.
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(2) Atiksu Aritma Tesisleri Sefi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu
Madde 35- (1) Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

-

g)
h)

Sorumlulugu altindaki Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarmin
optimum sartlarda ¢alismasini saglamak, saglatmak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan mekanik
ekipmanlarin periyodik bakimlarmin yapilamasini saglatmak, saglamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan elektrikli
ekipmanlarmn periyodik bakimlarinin yapilamasini saglatmak, saglamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda kullanilan kimyasal
malzeme, cihaz ve ekipmanlarin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,
saglatmak,

Atiksu Aritma Tesisinin girig-¢ikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar dogrultusunda
girig-¢1ikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist makamlara
bilgilendirmek,

Atiksu Aritma Tesisinin isletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, sozlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiiriitmek,

Atiksu Aritma Tesisi mal alimi kapsaminda ise ilave {initelerinin, ekipman veya
cihazlarinin alim islemlerini gergeklestirmek,

Personellerinin 6zIliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tiim takipleri yapmak,
Personellerinin etkin ve verimli bir sekilde calismasimi saglamak,

Atiksu Aritma Tesisine dokiim yapan 6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris esnasinda
mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerinin yapilmasini saglamak,
Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait gilinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Sube Miidiirii ve Sefi
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine ve
Sefine karsi sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Teknik Sorumlu
Madde 36- (1) Atiksu Aritma Tesisi Teknik Sorumlu gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Sorumlulugu altindaki Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarmin
optimum sartlarda ¢aligmasi i¢in program yapmak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan mekanik
ekipmanlarin periyodik bakimlarmin yapilamasi i¢in bakim programlarmi hazirlamak,
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¢)

d)

-

)
h)

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda bulunan elektrikli
ekipmanlarmn periyodik bakimlarinin yapilamasi i¢in bakim programlarini hazirlamak,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinda kullanilan kimyasal
malzeme, cihaz ve ekipmanlarin stokta yeterli miktarda bulunmasini igin stok takibi
yapmak,

Atiksu Aritma Tesisinin giris-¢ikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar dogrultusunda
giris-cikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist makamlara
bilgilendirmek,

Atiksu Aritma Tesisinin isletilmesi igi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, sozlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiiriitmek,

Atiksu Aritma Tesisi mal alimi kapsaminda ise ilave tnitelerinin, ekipman veya
cihazlarinin alim islemlerini gergeklestirmek,

Personellerinin 6zIik haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tiim takipleri yapmak,
Personellerinin etkin ve verimli bir sekilde calismasii saglamak,

Atiksu Aritma Tesisine dokiim yapan 6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris esnasinda
mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerini yaparak kayitlarini
tutmak,

Gorevi ile ilgili biitiin i ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi bilinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisi Teknik Sorumlu, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Cevre Saghk Teknikeri/Teknisyeni
Madde 37- (1) Cevre Saglik Teknikeri/Teknisyeni gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

¢)

Sorumluluk sahasi i¢inde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarmn ilgili mevzuata
uygun bir sekilde bertaraf islemlerini, geri kazanim icin arastrma c¢aligmalarini,
yenilenebilir enerji kaynaklarinm kullanimimin saglanmasmi ve enerji verimliligi
calismalarini yapmak veya yaptirmak, yetki sahasindaki konularda gerekli arastirma ve
gelistirme islemlerini yiiriitmek,

Atiksu Aritma Tesisleri, desarj hatlar1 ve deniz desarj yapilarinin mekanik ve elektronik
bakimlar disinda kalan peyzaj, boya badana ve insaat gerektiren isleri yapmak,

Daire bagkanliginin ihtiyaci olan her tiirlii mal hizmet danigmanlik hizmet alim ile
yapim isleri kapsaminda gerceklestirilmesini istedigi ihalelere ait teknik sartnameleri
hazirlamak,

Sorumluluk alanmna ait gilinliik, aylik ve yillik faaliyet raporlar1 ve performans
programlarin1 diizenli olarak hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak, Sube
Midiirligii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel tutulmasini
saglamak,
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d)

)
k)
)

MUSKI Genel Miidiirliigii’nii temsilen, Ust Makamlarm emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluglarla gerekli temaslar, yazigmalar ve toplantilar
vb. gibi faaliyetleri yliriitmek,

Atiksu, icme suyu ve atiksu ¢amurundan teknigine uygun sekilde numune almak,
Aritma tesislerinde giinliik yapilmasi1 gereken analizleri yapmak, Aritma tesislerinde
giinliik yapilan analizleri raporlayp kayit altina almak, Saha aragtirmalarma ve
denetimlere katilmak ve teknik inceleme sonucu elde edilen bulgulari rapor haline
getirmek,

5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Bagkanlig1 ve bagl birimler
ile ilgili harcamalarda tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagl evraklar1 inceleyerek
onaylamak,

Her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarm diizenli bir sekilde kayit
altina almarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

Evrak ve dosyalari, kitap, mecmua ve demirbas esyayr tanzim ve muhafaza etmek,
Baskanliga ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve 6rneklerini Genel Miidiirliigiin emir
ve izni olmaksizin hi¢ bir kisi veya kurulusa vermemek,

Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli kaynak
ithtiyaclarmi tespit ederek ilgili birimlere veya list makama bildirmek,

Atiksu Aritma Tesisine dokiim yapan 6zel ve resmi vidanjorlerin tesise giris esnasinda
mevcut yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kontrollerini yaparak kayitlarini
tutmak,

Gorevi ile ilgili biitlin i ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Tesisi Sorumlusu

tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Cevre Saglik Teknikeri/Teknisyeni, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Elektrik Bakim Onarim Personeli
Madde 38- (1) Elektrik Bakim Onarim Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)
e)
f)

Gorev yaptigi tesisin, desarj hatlarinin ve deniz desarj yapilarinin elektrik-elektronik ve
otomasyon islerinin saglikli, stirekli ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Elektriksel arizalarm giderilmesi, ekipman ve enstriimanlarin elektriksel servis ve
bakimlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Elektriksel bakim planlarini yapmak ve gerceklesme durumlarini denetlemek,
Elektriksel yedek parcalarin zamaninda temini ve depolanmasi i¢in gerekli tiim
planlamay1 ve ¢aliymay1 yapmak,

Elektrik iiretim ve tiiketim degerlerinin giinliik takibinin yapilmasini saglamak,
Elindeki verileri yorumlamak ve diger personelle koordineli ¢caligmak,

Biyogaz ve Enerji Kismindaki ekipmanlarin ¢aligir durumda tutulmasini saglamak,
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9)

h)
b
)
)

k)
)

Tesis Sorumlusunun, verdigi isleri zamaninda ve talimatlara uygun yapmak, bakim
planmin uygulanmasina dair isleri takip etmek,

Yapilan igleri gilinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak Tesis Sorumlusuna sunmak,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan Once istenilen Kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek montaj yapilmasii saglamak. Uygun olmayan, hatali ve
kusurlu malzemelerin raporlarini tutarak ekip basina rapor etmek,

Ihtiya¢ duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusu dnceden bilgilendirmek,
Atiksu aritma tesisinin elektronik bakimlar disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana
ve ingaat gerektiren isleri yapmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Tesisi Sorumlusu

tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Elektrik Bakim Onarmm Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Makina Bakim Onarim Personeli
Madde 39- (1) Makina Bakim Onarim Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)
e)

f)

9)

g)

h)

1)
i)

)

Gorev yaptigi tesisin, desarj hatlarmin ve deniz desarj yapilarmin mekanik islerinin
saglikl, stirekli ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Mekanik arizalarin giderilmesi, ekipman ve enstriimanlarin servis ve bakimlarmin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Mekanik bakim planlarmi yapmak ve gerceklesme durumlarini denetlemek,

Mekanik yedek pargalarin zamaninda temini ve depolanmasi ig¢in gerekli tiim
planlamay1 ve ¢calismay1 yapmak,

Elindeki verileri yorumlamak ve diger personelle koordineli ¢calismak,

Yapilan igleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak Tesis Sorumlusuna sunmak,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan Once istenilen kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek montaj yapilmasmi saglamak. Uygun olmayan, hatali ve
kusurlu malzemelerin raporlarini tutarak ekip basina rapor etmek,

Ihtiyag duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusu dnceden bilgilendirmek,
Atiksu aritma tesisinin mekanik bakimlar disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana
ve ingaat gerektiren isleri yapmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmas1 Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler g¢ergevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.
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(2) Makina Bakim Onarim Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Isletme Personeli
Madde 40- (1) Atiksu Aritma Tesisi Isletme Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)

d)

i)
)

K)

Gorev yapt1g1 tesisin, desarj hatlarmin ve deniz desarj yapilarinin optimum ¢aligmasi
icin Tesisi Sorumlusu tarafindan verilen isleri zamaninda ve talimatlara uygun yapmak,
Eksik malzemeleri amirine bildirmek,

Ariza ve acil durumlar1 amirine bildirmek,

Mesleki Yeterlilik, Ving Operatorliik vb. belgelerde belirtilen meslek ve gorevlere
iligkin isleri Sube Miidiirliigli biinyesinde bulunan biitiin birimlerde yapmak,

Yapilan isleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak amirine sunmak,

Ihtiyag duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusuna &nceden
bilgilendirmek,

Ihtiya¢ duyulan yedek malzemeler konusunda amirine dnceden bilgilendirmek,
Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarmin siirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak icin
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan O6nce istenilen kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek monta;j yapilmasi saglamak. Uygun olmayan, hatal ve
kusurlu malzemelerin raporlarini tutarak amirine rapor etmek,

Atiksu aritma tesisinin rutin isleri disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana ve insaat
gerektiren isleri yapmak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisi Isletme Personeli, is bu ydnerge ile kendisine verilen gdrev ve
yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Is Makinas1 Operatorii
Madde 41 - (1) is Makinas1 Operatérii gdrev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)

Is makinast ile her tiirlii kirim, kazi, dolgu ve yiikleme islerini yapmak.

Kullanimlarmna verilen demirbas esyay1 kullanmak ve korumak, ara¢ ve cihazlarin
gerekli bakimlarin1 yaptirmak ve stirekli ¢alisir halde bulundurmak,

Sorumlulugunda olan ara¢ veya araglarin, aylik ve yillik periyodik bakimlarmin,
arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, calisma
talimatlar1 ve diger talimatlar vb. mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde
yiuriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili birime bildirmek,
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¢)

d)

Calisma Talimatlarina uygun ¢alismak ve tehlike arz eden durumda ¢aligmay1 birakip,
uygunsuzlugu amirine rapor etmek,

Calismalarda yapilan isleri gilinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar
doldurmak, talep edilen raporlar1 giinliik olarak amirine sunmak,

6331 say1li ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saghgi ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak calismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet siifi yeterliligine gére Daire Baskanlig1 blinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri ylirtitmek.

(2) Atiksu Aritma Tesisi Is Makinas1 Operatérii, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve
yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Hizmetli
Madde 42- (1) Hizmetli personelin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)
€)
f)
9)

-

g)
h)

1

Sorumluluk alanindaki birimlerin talimatlar dogrultusunda giinliik, aylik ve diger
periyodik temizliklerini yapmak,

Sorumluluk alanindaki tuvalet, lavabolar ve mutfaktaki sarf malzemelerinin teminini ve
kullanimmi kontrol etmek,

Sorumluluk alanindaki ¢alisanlarinin sicak i¢cecek hizmetlerini yiiriitmek,

Sorumluluk alaninda bulunan mutfagin, ¢cay ocagmin, buzdolabi, ocak, evye, dolap ve
diger donanimlarin temiz ve verimli bir sekilde kullanilarak isletilmesini saglamak,
Calistig1 ortamin her tiirlii temizlik ve hijyenini saglamak, biriken ¢oplerin tahliyesini
ve temizlenmesini saglamak,

Sorumluluk alanindaki tiiketim tiriinlerinin temiz ve saglikli bir sekilde tiiketilmesi i¢in
raf ve bekleme siirelerine uygun bir sekilde iirtinleri kontrol etmek,

Kullanimma verilen demirbas esyay1r korumak ve korunmasmi saglamak, arag¢ ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve stirekli ¢alisir halde bulundurmak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak calismak,
6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Hizmetli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Sofor/Tir Soforii
Madde 43- (1) Sofor/Tir Soforii gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Miidiir, Sef veya Tesis Sorumlusu tarafindan kendisine bildirilen aritma ¢amuru ara
depolama alanmi ile tesis yilikleme noktasina en kisa siirede intikal ederek aritma
camurlarinin yiiklenmesini saglatarak sevkini yapmak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerinden ¢ikan aritma ¢amurunu
amirleri tarafindan beyan edilen bertaraf noktasina gotiiriilmesini saglamak,
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c) Tesis i¢i ve tesisler arasi bakteri asilama veya atiksu vb. sevki i¢in vidanjor kullanmak,

¢) Karayollar1 trafik ile ilgili kanunlarda belirtilen hususlara uygun olarak araglar1
kullanmak,

d) Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak,

e) Calismalarinda kullanilacak olan malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarinin stirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak icin
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

f) Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan 6nce uygunlugunu kontrol
ederek montaj yapilmasini saglamak. Uygun olmayan, hatali ve kusurlu malzemelerin
raporlarini tutarak ilgili amire rapor etmek,

g) Calisma Talimatlarina uygun ¢alismak ve tehlike arz eden durumda ¢alismay1 birakip,
uygunsuzlugu ilgili amirine rapor etmek,

&) Arizalarin giderilmesi esnasinda is emniyet tedbirlerini almak, is giivenligi ve isci
saglig1 hususunda verilen egitimlere riayet etmek ve emniyet tedbirlerine uymak,

h) Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

1) 6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

1) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

J) Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak, j)Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Mekanik
Bakim Onarim Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Sofor/Tir Soférii, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan

dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Atiksu Aritma Tesisi Laboratuvar Gorevlisi
Madde 44- (1) Atiksu Aritma Tesisi Laboratuvar Gorevlisi gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Laboratuvar atiklarmin mevzuatina uygun olarak bertarafi i¢in gerekli tedbirleri almak,
b) Laboratuvardaki cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans
testlerinin yapilmasini saglamak,
C) Analiz yapmak, raporlamak ve analiz raporlarini arsivlemek,
¢) Biyolojik ve kimyasal gilivenlikle ilgili 6nlemlerin alinmasi, giivenli laboratuvar
tekniklerinin uygulanmasi, kimyasal atiklarin giivenli ayristirilmasi, tasimasi ve gegici
depolanmasi dahil laboratuvar giivenliginin tiim gereklerinin yerine getirilmesini
saglamak,
d) Laboratuvar cihaz ve sarf malzeme ihtiyaglarmi belirlemek ve stoklarinin takibini
yaparak birim amirine bildirmek,
e) Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasmi saglamak, arag ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve stirekli ¢aligir halde bulundurmak,
f) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
g) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,
g) Ehliyet sinifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,
h) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.
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(2) Atiksu Aritma Tesisi Laboratuvar Gorevlisi, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve
yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis
Sorumlusuna kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Icmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢cmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirii
Madde 45- (1) igmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirii gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

Sorumlulugu altindaki i¢gmesuyu Aritma Tesislerinin optimum sartlarda ¢alismasini
saglatmak,

Igmesuyu Aritma Tesisinden sebekeye verilen suyun dezenfeksiyonunu saglamak ve
aritilan igme sularmmn Saglik Bakanlig: tarafindan gikartilan “Insani Tiiketim Amagh
Sular Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerinde belirtilen degerlere getirilmesini saglatmak,
Igmesuyu Aritma Tesislerinde bulunan mekanik ekipmanlarin periyodik bakimlarinin
yapilamasini saglatmak,

Igmesuyu Aritma Tesislerinde bulunan elektrikli ekipmanlarm periyodik bakimlarinin
yapilamasini saglatmak,

Igmesuyu Aritma Tesislerinde kullanilan kimyasal malzeme, cihaz ve ekipmanlarin
stokta yeterli miktarda bulunmasini saglatmak,

Icmesuyu Aritma Tesislerinin giris-cikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda girig-¢ikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist
makamlara bilgilendirmek,

Igcmesuyu Aritma Tesislerinin isletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, soézlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiiriitmek,

Mal alim1 kapsaminda olan Igmesuyu Aritma Tesislerinin tamaminm, ilave iinitelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sube Miidiirliigiine bagli tiim personellerin 6zliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri
ilgili tiim takipleri yapmak, yaptirmak,

Sube Miidiirliigline bagli personellerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamak,

Gorevi ile ilgili biitlin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler cergevesinde, Daire Bagkani
tarafindan verilecek diger gorevleri ytiriitmek.

(2) igmesuyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirii, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve
yetkilerle c¢aliymalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur.
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Icmesuyu Aritma Tesisleri Idari Isler Sorumlusu
Madde 46- (1) igmesuyu Aritma Tesisleri Idari Isler Sorumlusu gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)

d)

)
k)
)

I¢mesuyu Aritma Tesislerinin isletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiirlitmek,

Mal alim1 kapsaminda olan Atiksu Aritma Tesislerinin tamaminin, ilave iinitelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sube Miidiirliigiine bagli tiim personellerin 6zliik haklari, izin, puantaj, mesai islemleri
ilgili tiim takipleri yapmak, yaptirmak,

Sube Midiirligiinde gorevlendirilen personellerin igse baslama ve ayriliglar: ile ilgili
takip ve yazigmalarmi yapmak,

Elektronik ve kagit ortamimda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet iglerini
yapmak,

Dagitimi yapilan evraklarin sonuglarmi takip etmek ve posta yolu ile iletilmesi gereken
evraklarin postalanmasini saglamak,

Sube Miidiirliigiine ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilmesi gereken evraklarin ayrimini yaparak imha edilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

Sube Miidiirliigiine ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasini1 saglayip,
demirbas esyalarin kayitlarmin tutulmasi islerinde tasmir kayit ve tasmir kontrol
yetkilisi ile koordineli caligmak,

Sube Miidiirliigii emrindeki ara¢ ve is makinalarmin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarim islemelerini yapmalk,

Sube Miidiirliigii emrindeki ara¢ ve is makinalarini1 kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarina uymalarini saglatmak, trafik cezalarina iligkin siirecleri takip etmek,
Sube Miidiirliigii ait gilinliikk, aylik ve yillik faaliyet raporlari ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak,

Genel Miidirlik ve Daire Bagkanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik plani hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Sube Midiirliigiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlarmin sisteme girislerini yapmak ve kontrol etmek,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

m) Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari

n)

kullanmak,
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Idari Isler Sorumlusu, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle ¢alismalarindan
dolayn, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

I¢mesuyu Aritma Tesisleri Idari isler Personeli
Madde 47- (1) Igmesuyu Aritma Tesisleri Idari Isler Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Sube Miidiirliigiinde gorevlendirilen personellerin ise baslama ve ayrilislart ile ilgili
takip ve yazigmalarini yapmak,

Elektronik ve kagit ortaminda gelen her tiirlii evrakin dagitimini ve zimmet islerini
yapmak,
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¢)

d)

)

K)

Dagitim1 yapilan evraklarin sonuglarini takip etmek ve posta yolu ile iletilmesi gereken
evraklarin postalanmasini saglamak,

Sube Miidiirliigiine ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilmesi gereken evraklarm ayrimini yaparak imha edilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

Sube Miidiirliigiine ait demirbas esyalarin talimatlara uygun kullanilmasmi saglayip,
demirbas esyalarn kayitlarinin tutulmasi islerinde tasmir kayit ve tagmnir kontrol
yetkilisi ile koordineli ¢aligmak,

Sube Miidiirliigii emrindeki ara¢ ve ig makinalarinin periyodik muayenelerini, trafik
sigortalarini, bakim ve onarmm iglemelerini yapmak,

Sube Miidiirliigii emrindeki ara¢ ve i3 makinalarini kullanan personellerin trafik ve
emniyet kurallarina uymalarini saglatmak, trafik cezalarina iligkin siirecleri takip etmek,
Sube Miudiirliigii ait giinliik, aylhik ve yillhik faaliyet raporlari ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak,

Genel Miidiirliik ve Daire Baskanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Sube Miidiirliigiinde calisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesaileri
dogrultusunda puantajlarinin sisteme girislerini yapmak ve kontrol etmek,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uymak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler cergevesinde, Idari Isler Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiritmek.

(2) Idari Isler Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan
dolay1, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Idari Isler Sorumlusuna karsi
sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisleri Sefi
Madde 48- (1) igmesuyu Aritma Tesisleri Sefi gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

Sorumlulugu altindaki I¢mesuyu Aritma Tesisini optimum sartlarda ¢alismasini
saglamak, saglatmak,

I¢cmesuyu Aritma Tesisinden sebekeye verilen suyun dezenfeksiyonunu saglamak ve
aritilan igme sularmin Saglik Bakanlig: tarafindan ¢ikartilan “Insani Tiiketim Amach
Sular Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerinde belirtilen degerlere getirilmesini saglamak,
saglatmak,

Icmesuyu Aritma Tesisinde bulunan mekanik ekipmanlarin periyodik bakimlarmin
yapilamasimni saglatmak, saglatmak,

Icmesuyu Aritma Tesisinde bulunan elektrikli ekipmanlarm periyodik bakimlarmnin
yapilamasini saglamak, saglatmak,

Igmesuyu Aritma Tesisinde kullanilan kimyasal malzeme, cihaz ve ekipmanlarm stokta
yeterli miktarda bulunmasini saglamak, saglatmak,

[gmesuyu Aritma Tesisinin giris-cikis  degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda giris-¢cikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist
makamlara bilgilendirmek,
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Igmesuyu Aritma Tesisinin isletilmesi isi hizmet alimi yontemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini ytiriitmek,

Mal alimi kapsaminda olan Igmesuyu Aritma Tesisinin tamaminm, ilave {initelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sefligine bagl tiim personellerin 6zliikk haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tim
takipleri yapmak, yaptirmak,

Sefligine bagli personellerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinlik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde, Daire Bagskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Igmesuyu Aritma Tesisleri Sefi, is bu ydnerge ile kendisine verilen gdrev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine kars1
sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisi Sorumlusu
Madde 49- (1) Igmesuyu Aritma Tesisi Sorumlusu gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

Sorumlulugu altindaki I¢mesuyu Aritma Tesisini optimum sartlarda ¢ahismasini
saglamak,

I¢cmesuyu Aritma Tesisinden sebekeye verilen suyun dezenfeksiyonunu saglamak ve
aritilan igme sularinm Saglik Bakanlhgi tarafindan ¢ikartilan “Insani Tiiketim Amagh
Sular Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerinde belirtilen degerlere getirilmesini saglamak,
Igmesuyu Aritma Tesisinde bulunan mekanik ekipmanlarin periyodik bakimlarinin
yapilamasii saglamak,

I¢cmesuyu Aritma Tesisinde bulunan elektrikli ekipmanlarm periyodik bakimlarmin
yapilamasini saglamak,

I¢mesuyu Aritma Tesisinde kullanilan kimyasal malzeme, cihaz ve ekipmanlarin stokta
yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Icmesuyu Artma Tesisinin giris-cikis degerlerini izlemek, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda giris-¢ikis degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda iist
makamlara bilgilendirmek,

Icmesuyu Aritma Tesisinin isletilmesi isi hizmet alimi ydntemi ile yapiliyor ise;
yiikleniciyi, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dogrultusunda kontrol etmek,
denetlemek ve aylik hakedis islemlerini yiirlitmek,

Mal alimi kapsaminda olan Igmesuyu Aritma Tesisinin tamaminm, ilave iinitelerinin,
ekipman veya cihazlarinin alim islemlerini gerceklestirmek,

Sefligine bagli tiim personellerin 6zliik haklari, izin, puantaj, mesai islemleri ilgili tlim
takipleri yapmak, yaptirmak,

Sefligine bagli personellerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait gilinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,
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6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢aligmak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler c¢ercevesinde, Daire Baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Igmesuyu Aritma Tesisi Sorumlusu, is bu ydnerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Sube Miidiiriine ve
Sefine kars1 sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisi Elektrik Bakim Onarim Personeli
Madde 50- (1) Elektrik Bakim Onarim Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)

e)
f)

9)

Tesisin elektrik-elektronik ve otomasyon islerinin saglkli, siirekli ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

Elektriksel arizalarm giderilmesi, ekipman ve enstriimanlarin elektriksel servis ve
bakimlarmin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Elektriksel bakim planlarini yapmak ve ger¢geklesme durumlarii denetlemek,
Elektriksel yedek parcalarin zamaninda temini ve depolanmasi i¢in gerekli tiim
planlamay1 ve ¢caligmay1 yapmak,

Elektrik iiretim ve tiiketim degerlerinin giinliik takibinin yapilmasini saglamak,
Elindeki verileri yorumlamak ve diger personelle koordineli ¢calismak,

Tesis Sorumlusunun, verdigi isleri zamaninda ve talimatlara uygun yapmak, bakim
planmin uygulanmasina dair isleri takip etmek,

Yapilan igleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak Tesis Sorumlusuna sunmak,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan Once istenilen kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek montaj yapilmasini saglamak. Uygun olmayan, hatali ve
kusurlu malzemelerin raporlarini tutarak ekip basina rapor etmek,

Ihtiya¢ duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusu énceden bilgilendirmek,
Elektrik bakimlar1 disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana ve insaat gerektiren isleri
yapmak

6331 sayil1 ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Elektrik Bakim Onarmm Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
caligmalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

I¢mesuyu Aritma Tesisi Makina Bakim Onarim Personeli
Madde 51- (1) Makina Bakim Onarim Personeli gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

Tesisin mekanik iglerinin saglikly, siirekli ve verimli ytiriitiilmesini saglamak,
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b)

c)
%)

d)
e)

9)

-

)

h)

b
)

)

Mekanik arizalarin giderilmesi, ekipman ve enstriimanlarin servis ve bakimlarmin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Mekanik bakim planlarini1 yapmak ve gergeklesme durumlarini denetlemek,

Mekanik yedek pargalarin zamaninda temini ve depolanmasi i¢in gerekli tiim
planlamay1 ve ¢aligmay1 yapmak,

Elindeki verileri yorumlamak ve diger personelle koordineli ¢calismak,

Yapilan igleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak Tesis Sorumlusuna sunmak,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan Once istenilen kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek montaj yapilmasimi saglamak. Uygun olmayan, hatali ve
kusurlu malzemelerin raporlarini tutarak ekip basina rapor etmek,

Ihtiyag duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusu dnceden bilgilendirmek,
Atiksu aritma tesisinin mekanik bakimlar disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana
ve ingaat gerektiren igleri yapmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler g¢ercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Makina Bakim Onarim Personeli, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisi Beden Iscisi
Madde 52- (1) Beden Iscisi gdrev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Tesisi Sorumlusu tarafindan verilen isleri zamaninda ve talimatlara uygun yapmak,
Eksik malzemeleri amirine bildirmek,

Ariza ve acil durumlar1 amirine bildirmek,

Yapilan igleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek, ilgili formlar1 doldurmak, talep
edilen raporlar1 giinliik olarak amirine sunmak,

Ihtiyag duyulan yedek malzemeler konusunda Tesis Sorumlusuna onceden
bilgilendirmek,

Ihtiya¢ duyulan yedek malzemeler konusunda amirine énceden bilgilendirmek,
Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarmin siirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak i¢in
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan Once istenilen Kriterlere
uygunlugunu kontrol ederek montaj yapilmasimi saglamak. Uygun olmayan, hatali ve
kusurlu malzemelerin raporlarimi tutarak amirine rapor etmek,

Rutin isleri disinda kalan temizlik, peyzaj, boya badana ve insaat gerektiren isleri
yapmak

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,
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i)
)

Ehliyet sinifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

(2) Beden lscisi, is bu yonerge ile kendisine verilen gérev ve yetkilerle calismalarindan dolayz,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisi Laboratuvar Gorevlisi
Madde 53- (1) Laboratuvar Gorevlisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)
¢)

d)
e)
f)

9)

-

g)

h)

Laboratuvar atiklarinin mevzuatina uygun olarak bertarafi icin gerekli tedbirleri almak,
Laboratuvardaki cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans
testlerinin yapilmasini saglamak,

Analiz yapmak, raporlamak ve analiz raporlarmi arsivlemek,

Biyolojik ve kimyasal giivenlikle ilgili 6nlemlerin almmasi, giivenli laboratuvar
tekniklerinin uygulanmasi, kimyasal atiklarin giivenli ayristirilmasi, taginmasi ve gegici
depolanmasi dahil laboratuvar giivenliginin tiim gereklerinin yerine getirilmesini
saglamak,

Laboratuvar cihaz ve sarf malzeme ihtiyaglarini belirlemek ve stoklarmin takibini
yaparak birim amirine bildirmek,

Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasmi saglamak, ara¢ ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglhig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,

6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Laboratuvar Gorevlisi, is bu yoOnerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle
calismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

Icmesuyu Aritma Tesisi Giivenlik Gorevlisi
Madde 54- (1) Giivenlik Gorevlisi gérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Gorev yaptig1 hizmet binasi, tesis ve lnitelerinde bulunan personellerinin; c¢aligma
saatleri baglangicinda, siiresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri disinda personellerin
giris ve ¢ikislarmda “Daimi/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar” nin takip ve
kontrol edilmesini saglamak,

Gorev yaptig1 hizmet binasi, tesis ve iinitelerinde bulunan personellerinden ¢aligmaya
devam etmek iizere kalanlar ile calisma saatleri disinda ve resmi tatil gilinlerinde
calismaya gelen personellerin girig, c¢ikis, 6zel kayit ve kontrol islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

Gorev yaptig1 hizmet binasi, tesis ve tiniteler ile ilgili olarak g¢esitli nedenlerle (ziyaret,
is takibi, kurum disindan destek ve teknik hizmetler vb.) gelecek ve belirli bir siire
kalacak olan tiim kisilerin yanlarindaki ¢anta ve esyanin kontroliinii saglamak, sz
konusu kisilerin girislerine iliskin danigma, kabul-kayit ve kontrol (koruma ruhsatlh olsa
dahi silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar1 kayith teslim ve emanete alma,
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¢)

d)

9)

-

)
h)

b

muhafaza igslemleri dahil) ederek Genel Miidiirliik plan ve talimatlarinin isletilmesini
saglamak,

Misafir, ziyaret¢i ve caliganlar tarafindan mevcut demirbaglara yapilacak zararh
davranig ve tutumlar1 engellemek,

Hizmet binasi, tesis ve {initeler ile arag park yerlerinde diizenli devriye hizmeti yaparak
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek olaylar1 birim amirlerine bildirmek,

Hizmet binasi, tesis ve iinitelerin tiim girislerinde, Genel Miidiirliik¢e verilen yetki ve
talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak,

Hizmet binasi, tesis ve Unitelerin i¢inde glivenlik ve diizeni bozanlar1 uyarmak, harici
sahislar1 gerekirse bina sinirlari disia ¢ikarmak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay1
intikal ettirene kadar gbzetim altinda bulundurmak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi i¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢alismak,
6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

Ehliyet smifi yeterliligine gore Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler c¢ercevesinde, Tesisi Sorumlusu
tarafindan verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

(2) Giivenlik Gorevlisi, 13 bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢caligmalarindan
dolay, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Tesis Sorumlusuna kars1 sorumludur.

Sofor/Tir Soforii
Madde 55- (1) Sofor/Tir Soforii gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
¢)

d)

Miidiir, Sef veya Tesis Sorumlusu tarafindan kendisine bildirilen aritma ¢camuru ara
depolama alan1 ile tesis yiikleme noktasina en kisa siirede intikal ederek aritma
camurlarmin yliklenmesini saglatarak sevkini yapmak,

Idare tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerinden ¢ikan aritma ¢amurunu
amirleri tarafindan beyan edilen bertaraf noktasina gotiiriilmesini saglamak,

Tesis i¢i ve tesisler aras1 bakteri asilama veya atiksu sevki i¢in vidanjor kullanmak,
Karayollar1 trafik ile ilgili kanunlarda belirtilen hususlara uygun olarak araglari
kullanmak,

Sorumluluk alani ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile gilincel
tutulmasimni saglamak,

Calismalarinda kullanilacak olan malzemeleri tespit ederek ambarlardan temin etmek,
Malzeme stoklarmin siirekli takibi ile stok yedeklemesinin siirekliligini saglamak i¢in
gerekli malzemeleri amirinden talep etmek,

Calismalarda kullanilacak malzemelerin kullanilmadan once uygunlugunu kontrol
ederek montaj yapilmasini saglamak. Uygun olmayan, hatali ve kusurlu malzemelerin
raporlarini tutarak ilgili amire rapor etmek,

Calisma Talimatlarina uygun calismak ve tehlike arz eden durumda ¢aligmay1 birakip,
uygunsuzlugu ilgili amirine rapor etmek,

Arizalarin giderilmesi esnasinda is emniyet tedbirlerini almak, is glivenligi ve is¢i
saglig1 hususunda verilen egitimlere riayet etmek ve emniyet tedbirlerine uymak,
Gorevi ile ilgili biitiin is ve islemlere ait giinliik, haftalik, aylik, yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak ¢aligmak,
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1) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,
J) Ehliyet smift yeterliligine gére Daire Baskanligi biinyesinde bulunan biitiin araglar1
kullanmak,
k) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler cercevesinde, Mekanik Bakim
Onarim Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiirlitmek.
(2) Sofor/Tir Soforii, is bu yonerge ile kendisine verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan
dolayu, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Yiirirlik ve Yiiritme

Yiiriirliik
Madde 56- Bu ydnerge MUSKI Y&netim Kurulunun onayi ve idarenin internet sitesinde
yaymlanmasi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 57- Bu yonerge MUSKI Genel Miidiirii, bagli bulunulan Genel Miidiir Yardimcis1 ve
Aritma Tesisleri Dairesi Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.
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