T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlar Kurulu’nun 13.03.2014 tarih ve
2014/6072 sayili Karar1 ile Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak kurulmus miistakil
biitceli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulus olan Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligi’niin, birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 5 inci maddesi ve 22/02/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri dayanak
alinarak hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Ilge belediyelerini,

b) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiytliksehir Belediyesini,

¢) Danigma Birimleri: Dogrudan Genel Miidiire bagli Hukuk Miisavirligi, (Degisik
13.11.2025-36 GKK-2.Md) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig ile i¢ Denetim
Birimi Bagkanligini,

¢) Diger Kanunlar: 20/11/1981 tarih ve 2560 sayil1 istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun disindaki kanunlari,

d) Genel Kurul: Mugla Biiytiksehir Belediye Meclisini,

e) Genel Miidiir/Ust Yo6netici: MUSKI Genel Miidiiriinii,

f) Idare/MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

g) Kanun: 20/11/1981 tarih ve 2560 sayil Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

g) Uygulama Birimleri: Asagidaki maddelerde gorev ve yetkileri belirtilen dogrudan
Genel Miidiire bagli Birimler ile diger Daire Baskanliklarini,

h) Yonetim Kurulu: MUSKI Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorev ve Teskilat

MADDE 4- (1) MUSKI Genel Miidiirliigii, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde
Kurulus Kanunu ve diger kanunlarla verilen su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmekle gorevli
olup, bu gorevlerini Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilari, (Degisik 13.11.2025-36 GKK-2.Md) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagskanligi,
Hukuk Miisavirligi, Daire Bagkanliklar1 ve Sube Miidiirliikleriyle yerine getirir.
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Stratejik Plan ve Performans Esash Biitce

MADDE 5- (1) Mali yil Idare biitcesi, Mevzuatta ongoriilen siirelere gore biitce
tahminlerini de igerecek sekilde, Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak
hazirlanir. Hazirlanan biitce 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

(2) Genel Midiirliikge hazirlanan biitce, Yonetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul
karar ile yiiriirliige girer.

Hesap Ozetleri ve Bilanco

MADDE 6- (1) MUSKIi’nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme
sonuglarini agiklikla gosterecek ve gerekli bilgileri diizgiin araliklarla verecek bigimde tutulur.
Bu amagcla ii¢ aylik donemleri kapsayan ve tahmine dayali gelir-giderlerle ayni donemde
gerceklesen gelir-gideri gosteren hesap Ozetleri hazirlanarak Yonetim Kurulunun bilgi ve
incelemesine sunulur. Ayrica her biitce doneminin bitimini izleyen {i¢ ay i¢inde gegen yilla ilgili
bilanco ve faaliyet raporu hazirlanarak denetcilerin yillik raporu ile birlikte her yi1l mayis ay1
toplantisinda Genel Kurula sunulur. Bilanco ve faaliyet raporunun Genel Kurulca
onaylanmastyla birlikte Genel Miidiirliik ibra edilmis olur.

IKiNCIi BOLUM
Genel Esaslar

Gorev, Yetki ve Sorumluluk, Yetki Devri, Temsil, Yonetmelikler ve Yonergeler

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 7- (1) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetgiler, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilari; 20/11/1981 tarih ve 2560 Sayili Kanunla kendilerine verilen gorevleri yliriitiir. Bu
organlar yiiriitecegi gorevlere iliskin yetki ve sorumluluga sahiptir.

(2) Bu yonetmelik cercevesinde her bir birime yliklenen gorev ile birlikte, o gérevin
yerine getirilmesini saglayacak yetki ve sorumluluk da verilmis sayilir.

(3) Birim amirleri, oncelikle mevzuat, Idare tarafindan ¢ikarilan ydnetmelik ile
yonergelerde tespit edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler i¢in kararlar almaya ve
uygulamaya yetkilidir.

Yetki Devri
MADDE 8- (1) Yetki devri mevzuatta dngoriildiigii sekilde yapilir. Yetkinin devredilmis
olmasi yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Temsil

MADDE 9- (1) idarenin tiizel kisiligini Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir gerekli
gorecegi isler icin temsil yetkisini mevzuata uygun bir sekilde kismen veya tamamen
devredebilir.

Yonetmelikler ve Yonergeler

MADDE 10- (1) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-2.Md) Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanligi ve Hukuk Miisavirliginin ¢aligma usul ve esaslari, hazirlanacak yonetmelikler ile
belirlenir.

(2) Yukaridaki fikrada sayilanlar disindaki birimlerin ¢alisma usul ve esaslari,
hazirlanacak yonergeleri ile belirlenir.

(3) Yonetmelikler Genel Kurulun, yonergeler Yonetim Kurulunun onayina tabidir.
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UCUNCU BOLUM
Teskilat, Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Teskilat
MADDE 11 — (1) MUSKI Genel Miidiirliigiiniin teskilats;
a) Genel Kurul,
b) Yoénetim Kurulu,
¢) Denetgiler,
¢) Genel Miidiir,
d) Genel Mudiir Yardimcilari,
e) i¢ Denetim Birimi Baskanlig,
f) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-1.Md) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi,
0) Hukuk Miisavirligi,
g) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig,
h) Bilgi Islem Dairesi Baskanligs,
1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
j) Abone Isleri Dairesi Baskanligi,
k) Planlama, Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanligi,
[) Projeler Dairesi Bagkanligi,
m) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi,
n) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-1.Md) isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanligi,
0) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-1.Md) Isletmeler 2. Bolge Dairesi Baskanlig,
) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-1.Md) Isletmeler 3. Bolge Dairesi Baskanlig,
p) Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanligi,
r) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi,
s) (Ek 14.05.2026-6 GKK-1.Md) Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi
Bagkanligi,
s) Ozel Kalem Miidiirliigii,
t) Kararlar Sube Midiirliigi,
u) (Ek 13.11.2025-36 GKK-1.Md) Dss iliskiler Sube Miidiirliigii,
ii) (Ek 14.05.2026-6 GKK-1.Md) Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii ile
Daire Baskanliklarina Bagli Midiirliiklerden olusur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel Miidiir
MADDE 12- (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiir; 20/11/1981 tarih
ve 2560 sayili Kanunla kendilerine verilen gérevleri yliriitiir.

Genel Miidiir Yardimcilar:

MADDE 13- (1) Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Kendilerine bagli birimleri sevk ve idare etmek,
b) Genel Miidiir tarafindan kendilerine yazili olarak devredilen yetkileri kullanmak,
c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Birimi Bagkanhig

MADDE 14- (1) i¢ Denetim Birimi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla bagimsiz nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti yapmak,

b) Bu faaliyetleri; idarenin ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun
olarak gerceklestirmek.
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Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 15- (1) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-3.Md) Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Idarenin merkez ve bagli isyerlerinde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢calismasini 6zendirici teftis sistemini
gelistirmek,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Genel Midiiriin, konunun kapsamini belirten emri ve
onay1 iizerine, Idarenin merkez ve bélge birimleriyle tesis, isletme ve sirketlerdeki biitiin
islemlerini ve ¢alismalarini, personelin gorevleriyle ilgili tutum ve davranislarini teftis
etmek, incelemek, arastirmak ve sorusturma yapmak,

c) Faaliyet ve islemlerinin mevzuata uygunlugu yoniinden birimlerin teftisi i¢in program
hazirlamak ve bu programa istinaden teftisini yapmak,

¢) Miifettigler tarafindan yapilan teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini esas ve
usul bakimindan inceleyerek neticeleri {izerinde gerekli islemleri yapmak,

d) Miifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetigsmelerini saglayici
tedbirleri almak,

e) Coziimii uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren durumlarda bilirkisi gérevlendirmek,

f) Teftis sonucunda gerekli goriilen hususlarda ilgili birimlere 6neriler sunmak,

g) inceleme sirasinda mevzuata aykirt bir durumla karsilasildiginda Genel Miidiirden
sorusturma onayi alarak sorusturmasini yapmak,

&) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina intikal ettirilen raporlar1 inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

h) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudiirliik tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek,

b) Idare tarafindan veya Idare aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini adli, idari ve mali
yarg1 mercileri ile hakem veya hakem heyetleri nezdinde takip ederek sonuglandirmak,
bunlarin dosyalarini diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

c) Personel, sosyal giivenlik, is ve sendika mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan
dogan anlagmazliklarin ¢ziimiinde yardimci olmak ve is uyusmazliklarinda Idareyi temsil
etmek,

¢) Degisen mevzuat hiikiimleri ile ilgili, ilgili Daire Bagkanliklarini bilgilendirmek,

d) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 6ngdriilen komisyonlara istirak etmek,

e) Idarenin gorevlerine ait birimlerce diizenlenen ydnetmelik, yonerge, sézlesme ve sartname
tasarilarini, Genel Miidiirliik¢e tevdi edildiginde incelemek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine
intikal ettirilen raporlar inceleyerek, Miisavirligin uygun goriisii ve Genel Miidiirliigiin
Oluru dogrultusunda mer’i mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

g) Idareye adli ve idari yarg1 mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen veya noter
vasitasiyla yapilan tebligatlarin, ilgili birim tarafindan alinan Genel Midiirlik Oluru
dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

g) Davay1 kabul, davadan vazgecme, feragat, sulh teklifleri, temyiz, istinaf ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda ve gerekli diger hallerde Genel Midiirliige goriis
bildirmek, yetki alanina gére Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya Genel Miidiir kararlarina
gore geregini yapmak,
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h) Dava a¢ilmasi, icra takibi baslatilmasi veya savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi gibi
hukuki siireci baglatacak olan islemleri, ilgili birimin teklifi ve Genel Miidiirliik Oluru ile
gerceklestirmek.

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg

MADDE 17- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Birimlerle igbirligi yaparak, idarenin personel ihtiyacini planlamak ve karsilanmasi igin
gerekli calismalar1 yapmak,

b) idare personelinin ise giris, atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme, yiikselme,
emeklilik, istifa ve benzeri her tirlii 6zliik islemlerini yiiriitmek, kayitlar1 tutmak ve
dosyalamak,

) Personele yapilacak aylik, iicret, harcirah, ikramiye, yan 6deme, hak edis ve benzeri
istihkakin tahakkuku ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak, kayitlar1 tutmak
ve dosyalamak,

¢) Memur ve Is¢i kadrolari ile teskilat semasini giiniin sartlara uygun olarak; “Belediye ve
Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda hazirlamak, iptal/ihdas, dolu ve bos kadro
degisikliklerini yapmak ve uygulama i¢in Genel Kurula sunmak,

d) idare adina sendikalarla gerekli goriismeleri yapmak, toplu is sozlesmeleri geregince
olusturulmasi 6n goriilen kurul ve komisyonlarin kurulmasini ve ¢alismalarini saglamak,

e) Disiplin Kurullarinin olusmasini saglayarak alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,

f) Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

g) Personelin hastalik izni (rapor) ve tiim izinlere ait kayitlarinin tutulmasi, yanligliga meydan
vermeden bu izinlerin mevzuat ¢er¢evesinde kullanilmasini saglamak,

g) Idare personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli yillik egitim programlarii hazirlamak, kurs
ve seminerler diizenlemek,

h) Idare biinyesinde staj yapacak 6grencilerin staj islemlerini yiiriitmek,

1) Personele taninan her tiirlii kiiltiirel ve sosyal is ve islemleri koordine etmek,

i) Personelin mesaiye devam durumunu takip etmek,

j) MUSKI adina fiziki olarak gelen evraklarin incelenerek teslim alinmasi, elektronik ortamda
kaydinin yapilmasi ve ilgili birimlere teslimini, Kayitli Elektronik Posta ve Ulusal
Elektronik Tebligat Sistemi yolu ile gelen evraklarin ilgili birimlere elektronik ortamda
gonderilmesini saglamak,

k) Birimlerce Elektronik Belge Yonetim Sistemi ortaminda veya islak imzali olarak
hazirlanarak muhataplarina gidecek evrakin posta yoluyla, KEP yolu ile gidecek evrakin
ilgili kurum, kurulus ve kisilere elektronik ortamda gonderilmesini saglamak,

I) Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize gelen her tiirlii istek, talep ve
sikayet bagvurulari ile A¢ik Kapi, MBB Info, MUSKI info ve CIMER sistemlerinden gelen
basvurularin sevk, idare ve koordinasyonu ile yasal siiresi iginde cevaplandiriimasini
saglamak, CIMER Ilke ve Standartlar1 dogrultusunda sistem yetkililerinin tanimlanmas1
islemlerini yapmak,

m) Standart Dosya Planina gore Idarenin arsiv planlamasini yapmak, birimlerden kurum
arsivine devredilecek evraklar teslim alinarak muhafazasini saglamak,

n) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
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a) Idarenin tiim bilgi teknolojileri altyapisinin (sunucular, aglar, donanim, IP telefon, kamera
vb.) planlanmasini, kurulumunu, yénetimini ve sorunsuz ¢alismasini saglamak,

b) Idarenin is siireclerinde kullanilan mevcut yazilimlari ve uygulamalari ydnetmek, gerekli
giincellemeleri yapmak,

c) Ihtiyag duyulan yeni uygulama veya yazilimlarin tespitini yapmak, gelistirilmesini
saglamak veya satin almak,

¢) Idarenin dijital déniisiim siireclerini koordine etmek, teknolojik yenilikleri kurumla
entegre ederek is verimliligini artirmak,

d) Idarenin veri giivenligini saglamak, siber saldirilara kars1 6nlemler almak, veri koruma
politikalarini belirlemek ve uygulamak,

e) Idarede iiretilen verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, yedeklenmesi ve gerektiginde
erisim saglanmasi; veri tabani yonetimi siireglerinin stirdiiriilmesini saglamak,

f) Idare personeline teknik destek saglamak, donamm ve yazilim sorunlarma ¢oziim
getirmek; arizalar1 hizli bir sekilde gidermek ve gerekli bakim islemlerini yapmak,

g) idare personelinin bilgi teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmasi igin egitimler
diizenlemek, teknolojiyi etkin kullanmalar1 i¢in rehberlik yapmak,

g) Giincel bilgi teknolojileri takip ederek Idareye uyarlanabilir ¢oziimler sunmak, yeni
projeler gelistirmek ve uygulamak,

h) Bilgi teknolojileri ihtiyaglarina yonelik {irlin ve hizmetleri satin almak, ihale siireglerinde
teknik sartname hazirlama gibi islemlerle ilgili birimlere destek vermek,

1) SCADA sistemini tasarlamak, kurulumu ve isletmeye alinmasini saglamak; giivenli ve
kesintisiz ¢aligsmasi i¢in bakim ve onarim islemlerini yapmak,

i) Idarenin sorumluluk alam igindeki altyapilar icin mekansal verilerin toplanmasini,
giincellenmesini ve diizenli olarak yonetilmesini saglamak,

j) Birimler tarafindan olusturulan sayisal veya mekansal verileri Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
platformuna entegre etmek, veri paylasimini saglamak,

k) (Ek 13.11.2025-36 GKK-6.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasinir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve ydnetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasinir Istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

1) Genel Midiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 19- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Idarenin biitiin gelir, gider, tasinir ve tasinmaz kiymetlerinin muhasebesini tutmak,

b) Idare gelirlerinin ve alacaklarmin tahsilatinin denetimini, diger daire baskanliklar eliyle
ve/veya kendi biinyesinde yapmak,

¢) Genel Midiirliik ile banka, PTT, 6deme kuruluslar1 arasinda tahsilata aracilikla ilgili
tahsilat sdzlesmelerini, gerekli goriilen durumlarda Hukuk Miisavirliginin goriistinii alarak
imzalamak,

¢) Idare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterlerdeki hareketini idare ve takip
etmek,

d) Aylik mizanlari ve bilangoyu hazirlamak,

e) idare giderlerinin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ve
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi islemlerini yapmak,
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f) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin muhasebe
icmal cetvelleri diizenlemek,

g) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, faaliyetlerin biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

g) Biitge kayitlarimi1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek Ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

h) Biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde ayrintili harcama programini ve finansman
programini hazirlamak,

1) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak idare faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
birlestirilmesi ¢aligmalarini yliriitmek,

j) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

K) Yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

I) Diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

m) I¢ kontrol ve én mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

n) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-4.Md) Tahsilat is ve islemlerinin yasal mevzuatlar
gergevesinde yapilip yapilmadiginin takibini ve kontroliinii yapmak,

0) (Ek 13.02.2025-2 GKK-4.Md) Idare alacaklarinin tahsilatlarin1 yapmak ve denetlemek,
tahsil edilemeyen borglarin tecil, tehir, taksit islemlerini yiiriitmek. Odenmeyen diger
borglarin Hukuk Miisavirligine intikalini saglamak ve cebri icra islemlerini baslatmak,

0) (Ek 13.02.2025-2 GKK-4.Md) Genel Midiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir
Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 20- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) MUSKI’nin sorumluluk alaninda Daire Baskanligindan
talep edilen mevcut veya yeni yapilacak olan idari bina ve ayniyat depolama alanlarinin
imalatlarin1 yapmak veya yaptirmak,

b) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Daire Bagkanliginca gergeklestirilen yapim islerinde, yap1
denetimi yapilmasi igin ilgili Daire Bagkanligindan saglanacak personelin de marifetiyle
hak edis, gecici ve kesin kabul islemlerini ilgili mevzuatina uygun sekilde yiiriitmek,

¢) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Idarenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Daire Baskanligindan
talep edilen; yapima hazir projelerin her tiirlii ihale dokiimanin ilgili mevzuatina uygun
olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak, yatirnm programina teklif etmek ve yatirim
programinda olan islerin yapimini saglamak, ilgili birim ve kurumlarla koordinasyonu
saglayarak tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) (Degisik 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Daire Bagkanliginin kullaniminda bulunan ofisler ve
depolar ile Genel Miidiirlik Ana Hizmet, Ek Hizmet binalar1 ve Abone Ofislerinin; ilgili
birimler ile isbirligi ve koordinasyon icerisinde, 3194 sayili Imar Kanunu’nun 21 inci
maddesinin li¢iincii fikrasinda kalan bakim onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

d) (Ek 13.11.2025-36 GKK-7.Md) Genel Midiirliiglin; miilkiyetinde, kullaniminda,
sorumlulugu veya tasarrufu altinda bulunan, ana hizmet binasinin ve gerektiginde Genel
Miidiirliige bagli diger birimlerin temizligini yapmak veya yaptirmak,

e) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-7.Md) Biit¢ede 6denegi tahsis edilmis olan her tiirlii taginir
kiralama, satin alma ve ihale islemlerini yapmak, zorunlu hallerde diger daire
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baskanliklarinin yetki ve sorumlulugunda olan mal alimlarinin biitge aktarimi yapilarak,
gerceklestirmek,

f) (Ek 13.11.2025-36 GKK-7.Md) Biitcede ddenegi ilgili birimlere tahsis edilmis olan ve
Genel Midiirlik¢e uygun goriilen mal alimlarini, mevzuatta belirtilen ihale usullerine
gore, harcama birimi talebinin birim kayitlarina alinmasindan itibaren sodzlesme
imzalanmas1 asamasina kadar olan ihale iglemlerini ihale yetkilisi olarak ytiriitmek,

g) Ilgili harcama birimince hurdaya ayirma islemleri tamamlanan tasimirlari teslim almak
ve/veya ekonomik dmiirlerini doldurmus olanlarin mevzuatina uygun olarak; satis, trampa
veya baska surette degerlendirilmesi islemlerini yiiriitmek,

g) (Degisik 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Genel Miudiirliigiin; miilkiyetinde, kullaniminda,
sorumlulugu veya tasarrufu altinda bulunan ikmal depolarinin, taginir mal ve malzemelere
iliskin stok ve tiiketim raporlarinin, ideal stok seviyesinin tespitini ve stok devir hizina
gore yillik ihtiyacinin tespitini yapmak, ihalesi yapilan taginirlarin muayene ve satin alma
islemlerini yiiriitmek,

h) (Degisik 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Daire Baskanligimizca tedarik edilerek birimlerin
kullanimina verilen ve ikmal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok kontrol
ve yonetimini saglamak, ayrica taginir mal depolarina teslim edilmis olanlarin ihtiyag
sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasinir Istek Belgesi karsiliginda teslim etmek,

1) (Degisik 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Genel Miidiirliigiimiize bagl tiim birimlerdeki Taginir
Kay1t Yetkililerinin koordinesini saglamak, is ve iglemlerin diizenli ytiriitiildiigiinii takip
etmek,

i) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Daire Baskanligimiza bagl tiim depolarin yilsonu is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, otomasyon sistemimizde bulunan tasinir ve
ambarlarin iglemlerini yiiritmek,

J) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-7.Md) Genel Miidiirliige bagli birimlerden gelen koruma
talepleri dogrultusunda, korunmasi istenen yerler igin alinan Ozel Giivenlik Izin Belgesi
baglaminda, 5188 Sayili Kanunda yer alan hiikiimlere gore Ozel Giivenlik Gorevlileri
vasitastyla giivenlik islemlerini ger¢eklestirmek,

k) Idarenin tiim arag ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapmak, sicil kayitlarini tutmak;
durumlarin1 kontrol etmek ve muayeneye hazir hale getirmek; yedek parca temini islerini
yapmak; ihtiya¢ duyuldugunda bakim onarim hizmeti satin almak,

I) Genel Miidiirliik biinyesinde yer alan tasitlarin sevk ve idare islemlerini yiiriitmek,

m)Sivil Savunma hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

n) Biinyesinde bulunan biitiin atdlyelerin bakim ve onarimlart ile isletmelerini
gerceklestirmek, ihtiya¢c durumunda yeni atdlyelerin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek,

0) (Ek 13.11.2025-36 GKK-7.Md)Birimlerin tasinmaz ihtiyaglarinin, idare tasinmazlarindan
karsilanamamast durumunda, ilgili mevzuatina uygun sekilde kiralanmasma karar
verilenlerin kiralanmasini, elektrik hari¢ olmak tizere ortak gider olarak kira, su, yakacak,
dogalgaz ve aidatlarinin zamaninda 6denmesini saglamak,

6) (Ek 13.11.2025-36 GKK-7.Md) Miilkiyeti Idaremize ait lojmanlarla ilgili olarak tahsis,
kiralama ve tahliye islemlerini yiiriitmek,

p) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Belediyelerden veya imar planlama c¢aligmalar1 yapan
kurum ve kuruluslardan gelen imar plan1 goriis taleplerini, mevcut altyap: tesisleri,
planlama ve projelere uyum yoniinden incelemek; gerektiginde ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak goriis almak ve nihai kurumsal goriisii vermek,

r) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) idarenin kisa, orta ve uzun vadeli yatirim programina paralel
olarak, ilgili birimler adina kamulagtirma, izin, irtifak istenen yerler ile ilgili ig ve islemleri
yapmak veya yaptirmak, bir program dahilinde yiiriitmek,

s) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) idare adina kayitl tasinmazlarin hukuki, teknik ve halihazir
durumlarini tespit etmek,
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s) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Idare tasinmazlarinda iigiincii sahislar lehine gecit hakki
taleplerini degerlendirerek sonuclandirilmasini saglamak,

t) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Idareye ait tasinmazlar iizerindeki isgalleri tespit etmek,
hukuki ve idari iglemlerin yapilmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

u) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Tapuda kamu kurum ve kuruluslar1 adina kayitli tasinmazlar
ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin tahsis islem dosyalarini
hazirlamak, tahsis yolu ile kullanim hakki saglanan, kamulastirma ve/veya satin alma yolu
ile edinilen tasinmazlari gerekli kayitlarinin olusturulmasi amaciyla ilgili birime bildirmek,

i) (Ek 14.05.2026-6 GKK-2.Md) Orman ve Milli Park alanlarinda her tiirlii orman izin
dosyalarini hazirlamak veya hazirlatmak,

V) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg1
MADDE 21- (1) Abone Isleri Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

a) Gayrimenkuliine su ve kanalizasyon baglatmak isteyen gergek veya tiizel kisilerin talepleri
ile ilgili dilekgeleri neticelendirmek, yeni abone kaydi, abonelik devir islemleri veya
abonelik fesih islemlerini gerceklestirmek,

b) Abone sdzlesmelerini Genel Miidiir adina MUSKI imza Yetkileri Yénergesi direktifleri
dogrultusunda sézlesme yapma yetkisi verilen personelce imzalanmasini saglamak,

c) Tiketilen su ve atik su miktarlarini tespit ederek tahakkukunu yapmak ve faturalarin
abonelere iletilmesini saglamak,

¢) Su ve atik su borglart ile birimini ilgilendiren diger borglarini siiresi igerisinde 6demeyen
abonelerle, izinsiz ve/veya usulsiiz su kullanan aboneler hakkinda, idari ve cezai islem
yapilmasini saglamak, hukuki islemler i¢in ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
bulunmak,

d) Idarenin tasarrufunda bulunan su ve kanalizasyon sistemlerini, abone olmadan izinsiz
kullananlar hakkinda izinsiz kullanimla miicadele caligmalarin1 yapmak, yaptirmak,
hukuki ve idari iglemleri yliriitmek,

e) Yetki sahasinda tahakkuk ve tahsilat arttirict her tiirlii is ve islemi gergeklestirmek,

f) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-8.Md) Birimince sunulan hizmetler karsiliginda, vadesi
gectigi halde ddenmeyen alacaklar ile ilgili taksitlendirme taleplerini MUSKI Tarifeler
Yonetmeligi ve Tarifeler Yonetmeligi Uygulama Yonergesine uygun olarak almak ve
sonuclandirmak,

g) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-8.Md) Mevcut aboneliklerde takili su sayaclarinin montaj,
demontaji ve kontroliiniin MUSKI Tarifeler Yonetmeligi Uygulama Yonergesine uygun
yapilmasini saglamak, akilli saya¢ uygulamalarini hayata gecirmek,

g) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Abone hizmetlerini aksakliga mahal vermeden
yiiriitmek, okuma, agma-kesme programlar1 yaparak diizenli bir sekilde abone hizmeti
sunmak, diger i¢ paydaslar ile koordine olarak bdlgelerde biriminin gorevlerine miinhasir
olmak iizere tahakkuklar1 yapmak,

h) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Mevcut aboneliklerde takili saya¢ degisim planlarini
hazirlamak, arizali ve kullanim 6mriinii tamamlayan sayaglarin degisimini saglamak,

1) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Abonelerin talebi veya Idarece resen yapilan
kontroller neticesinde sayacin eksik veya fazla sarfiyatini belirlemek {izere sayaclarin
muayenelerini usuliine uygun olarak yaptirmak,
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1) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Birimine bagli alt birimlere gergek ve tiizel kisilerden,
biriminin gorev ve yetkileri diginda gelen, dilek¢e ve resmi yazilarin ilgili birime
ulastirilmasini saglamak,

J) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde sunulan
hizmetlerin tanitim1 ve bilgilendirilmesi i¢in birimine teslim edilen her tiirlii dokiiman, el
brostirii ve ilanin dagitilmasini saglamak,

k) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Yapimi planlanan yerlerde su ve atik su projelerini
onaylamak proje onay asamasinda su istirak bedeli ve kanal istirak bedellerinin tahsilatini
saglamak,

1) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Su ve kanal uygunluk goriislerini vermek,

m) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Ilk tesis islemleri kapsaminda kesif ve kontrol is ve
islemlerini yliriitmek,

n) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-3.Md) Yillik su/atik su satig1 ve hizmet tarife bedellerinin
ilgili Birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak tespitini yapmak, hazirlanan teklifleri
Genel Midiirliik Makamina sunmak,

0) (Ek 13.11.2025-36 GKK-8.Md) Gelisen teknolojilere gore MUSKI mevzuatlarmi ve
MUSKI menti sisteminde abone hizmetleri ile ilgili gelistirmeleri yapmak,

0) (Ek 13.11.2025-36 GKK-8.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasinir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tagmir Istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

p) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Planlama, Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 22- (1) Planlama, Yatinm ve Insaat Dairesi Baskanligmin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) MUSKI’nin sorumluluk alaninda mevcut veya yeni yapilacak olan i¢me, kullanma ve
endiistri suyu tesislerini her tiirli su kaynagindan temin edilerek aboneye kadar
ulastirilmast ile atik su tesislerinde, atik su kaynagindan baslayarak tiim atik su tesislerinin
imalatlarin1 yapmak veya yaptirmak,

b) Yapim islerinde, yap1 denetimi yaparak hak edis, gegici ve kesin kabul islemlerini ilgili
mevzuatina uygun sekilde yliriitmek,

c) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-9.Md) Idarenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapima hazir
projelerin her tiirlii ihale dokiimanini ilgili mevzuatina uygun olarak hazirlamak ve/veya
hazirlatmak, yatirim programina teklif etmek ve yatirim programinda olan islerin yapimini
saglamak, ilgili birim ve kurumlarla koordinasyonu saglayarak tiim is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-9.Md) Ilgili idarelerden talep gelmesi durumunda tarihi su
yapilarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

d) Idarenin gérev alanindaki derelerin 1slahi, yagmur suyu hatlari ile ilgili yatirrm ve
imalatlarini ilgili kurumdan aktarilan 6denek dogrultusunda yapmak veya yaptirmak,

e) Kurulu olup Idarenin gérev alanindaki tesislerin devralinmasinda koordinasyonu saglamak
ve ilgili birime devretmek,

f) Qlgili birimlerce raporlanacak olan kayip ve kacak durumlarini azaltmak amaciyla; her
tiirlii projelerin yapimimi yapmak veya yaptirmak,
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g) Yapimi tamamlanarak gegici kabulii ger¢ceklesmis yapilari, ilgili birime teslim etmek, is
sonu projelerini Idarenin Cografi Bilgi Sistemi formatina uygun olarak yapmak veya
yaptirmak, katilim paylari, abonelikler ve islettirilmeleri i¢in ilgili birimlere bildirimlerini
saglamak,

g) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-9.Md) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregi 2024
y1l1 sonuna kadar olan su ve kanalizasyon harcamalara katilim pay1 tahakkuk ve tahsilati
islemlerini yiiriitmek,

h) Idarenin ihtiyact olan igme ve kullanma suyu temini amaciyla yeralti su kaynaklarinin
arastirilmasimi yapmak, projesine uygun ilgili Kurumlardan gerekli izin ve ruhsat
islemlerini tamamlayarak imalatin1 yapmak/yaptirmak,

1) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-9.Md) Genel Miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda; Idari
bina yapmak ve/veya yaptirmak,

i) (Ek 13.11.2025-36 GKK-9.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasiir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tagmir Istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

J) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri

yapmak.

Projeler Dairesi Bagkanhgi

MADDE 23- (1) Projeler Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Siirdiiriilebilir entegre su temini ve yonetimi igin
iist 6lcekli planlamalar1 gelistirmek,

b) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) i¢gme, kullanma, endiistri suyu, yagmursuyu ve atik
su dagitimi i¢in gerekli tesis, sanat yapilari ve boru hatlarina iligkin etiit, planlama,
fizibilite ile projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

c) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Orta ve uzun vadeli master planlar1 hazirlamak veya
hazirlatmak,

¢) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Diger kurum, kurulus ve gergek kisilerce hazirlanan
altyap1 sistemlerine yonelik projeleri kontrol etmek, goriis vermek, onaylamak ve bu
konularda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

d) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Onayli imar planlarinda islenmis, tespiti ve tescili
yapilmis, kamuya kazandirilmig derelerin ilgili kurumdan aktarilan 6denek dogrultusunda
1slah projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Tespiti, tescili ve 1slah1 tamamlanmig derelerin devir
alinmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Su kaynaklan ile ilgili talepler hakkinda Idaremiz adma koordineyi saglayarak goriis
vermek,

g) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Onayli imar planlar1 bulunan ve kamuya kazandirilmis
cadde ve sokaklarda kentsel nitelikli atitk suyun toplanmasi, tasinmasi, iletilmesi,
yonetilmesi ve bertarafinin saglanmasina yonelik gerekli tesis, sanat yapilar1 ve boru
hatlarina iligkin etiit, planlama, fizibilite ile projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

g) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Artilmis kentsel atik suyun yeniden kullanimina
yonelik politika, strateji, etiit, fizibilite, planlama ve projelendirme ¢alismalarini
hazirlamak veya hazirlatmak, bu kapsamda ilgili birim ve kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

h) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Kanalizasyon sebeke sistemi bulunmayan alanlar igin
tip fosseptik projelerinin yapimi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
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1) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Onayl1 imar planlari bulunan ve kamuya kazandirilmis
cadde ve sokaklarda ilgili kurumdan aktarilan 6denek dogrultusunda yagmursuyu
drenajina yonelik sebeke projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

1) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda yeni yapilmasi
planlanan hizmet binalarina iligkin mimari ve miihendislik proje ¢alismalarini hazirlamak
veya hazirlatmak,

j) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Ilgili birimlerce raporlanacak olan kayip ve kagak
durumlarin1 azaltmak amaciyla; her tiirlii hidrolik model ve projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

k) (Ek 13.11.2025-36 GKK-10.Md) Fiziki su kayiplarinin azaltilmasi amaciyla ariza
tespitine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

I) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 24- (1) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Idareye ait atik su aritma tesisleri ve su aritma tesislerinin optimum sartlarda isletilmesini
saglamak,

b) Idareye ait aritma tesislerini, atik su desarj hatlarim1 ve deniz desarj yapilarini ilgili
mevzuata uygun sekilde isletmek veya islettirmek ile bu tesislerdeki ekipmanlar ve
otomasyon sistemleri i¢in her tiirlii periyodik ve dinamik koruyucu bakim, onarim ve
gerekli goriildiigiinde yenilemeyi yapmak, sorumluluk sahasinda bulunan bu sistemlerin
cevreye olan etkilerini azaltmak adma caligmalar yiiriitmek, meteorolojik ve iklim
degisikligini takip ederek gerekli tedbirleri almak,

c) idareye ait aritma tesislerinin giris-cikis debi ve kalite degerlerini izlemek, izlettirmek,
sonuglart degerlendirmek ve arsivlemek, aritilmig sularin kalitesinin  mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, olumsuz durumlarda gerekli tedbirlerin alinarak kalitenin
mevzuata uygun duruma gelmesini saglamak,

¢) Sorumluluk sahasi i¢inde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili mevzuata uygun
bir sekilde bertaraf islemlerini, geri kazanim i¢in arastirma calismalarini, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniminin saglanmasini ve enerji verimliligi ¢calismalarini yapmak
veya yaptirmak,

d) Kurulu, yeni yapilan veya yapilacak olan aritma tesislerini, atik su desarj hatlarini, deniz
desarj yapilarin1 devir alarak isletmek, yetki sahasinda bulunan mevcut sistemlerin
kapasite artinmi veya proses degisikligine iligkin ihtiyaglarmi belirleyerek
projelendirilmesi ve yapimi i¢in ilgili birimler ile koordineli ¢caligmak,

e) Sorumlulugunda bulunan aritma tesislerinin tesis kimlik karti, cevre izin-lisans ve enerji
tesvik belgesi siireclerini takip etmek, siiresi igerisinde gerekli izinleri almak,

f) MUSKI sorumluluk sahasindaki resmi ve &zel tiim vidanjorlerin izin islemlerini
gerceklestirmek,

g) (Ek 13.11.2025-36 GKK-11.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasinir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiya¢ sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasmr Istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

g) Genel Miidiir ve/veya bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gérevleri
yapmak.
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Isletmeler Dairesi Baskanhklari (1. Bélge, 2. Bolge, 3. Bolge)

MADDE 25- (1) (Degisik 13.02.2025-2 GKK-1.Md) 1. Bélge, 2. Bélge, 3. Bolge Isletmeler
Dairesi Bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-12.Md) Idarenin hizmet alan1 icerisindeki mevcut igme ve
kullanma suyu ile atik su altyap: tesislerini (su ve kanalizasyon hatti, su deposu, terfi
istasyonu, maslak, kuyu vb.) aktif halde tutmak i¢in gerekli ¢alismalart (isletme,
rehabilitasyon, bakim, onarim, ariza giderme vb.) yapmak veya yaptirmak, bu islemlere
ait verileri kayit altina almak,

b) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-12.Md) idarenin hizmet alani igerisindeki yagmur suyu
hatlarin1 ve tesislerini aktif halde tutmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 ilgili Belediyesince
Odenek aktarilmasi durumunda (igletme, rehabilitasyon, bakim, onarim, ariza giderme vb.)
yapmak veya yaptirmak, bu islemlere ait verileri kayit altina almak,

c) Sorumluluk sahasi igerisindeki mevcut ve yeni yapilarin igme suyu, kanalizasyon ve
yagmur suyu sebekelerinin baglantilarinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
imalatlarinin kontroliinii saglamak ve yapmak/yaptirmak,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak baskanhigin gorev alani icerisindeki hizmetlerin yiiriitiilmesi
icin gerekli mal alimi, hizmet alimi ve yapim isi ihalelerini gergeklestirmek ve
sonuclandirmak,

d) Sebeke tizerinde su dagitimi i¢in gerekli manevralari yapmak, entegre basing yonetimi
uygulamasi ile optimum isletme basincini belirleyip kayip kacak oranini azaltmak,

e) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-12.Md) Mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde idare
birimlerince veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan talep iizerine su ve atik su
abone hatlarini kapatma islemlerini gerceklestirmek,

f) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin kullanimina birakilan ve tasinir mal
depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica
taginir mal depolarina teslim edilmis olanlarin ihtiyac¢ sahibi birimlere mevzuata uygun
sekilde Tasmnir Istek Belgesi karsiliginda teslim ederek, islemlerini yapmak,

g) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-12.Md) Sorumluluk alani igerisindeki derelerin daimi
akarlarim1 saglamak amaciyla temizligini yapmak veya yaptirmak, 1slah1 yapilmis olan
derelerin kiigiik bakim onarim ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,

g) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-12.Md) Kanal agma araglar1 ile atik su hatlarindaki
tikaniklig1 agmak veya agtirmak, bedeli karsiliginda atik su sube yolu tikanikligin1 agmak
veya agtirmak ve vidanjor ile foseptik ¢ekim hizmeti vermek,

h) Yetki sahasindaki konular ile ilgili UKOME, AYKOME ve benzeri kuruluglara bilgi
vermek, raporlamak, goriis vermek, degisiklik 6nermek ve istisare ederek geregini yapmak
veya yaptirmak,

1) Sorumluluk sahasinda bulunan her tiirlii altyap1 ve lstyapilarin, Genel Miidiirliikce
belirlenen veri modeline uygun sekilde CBS veri altlig1 haline getirilmesi amaciyla gerekli
caligmalar ilgili birimle birlikte koordineli bir sekilde yapmak, giincel tutmak amaciyla
gerekli is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

i) (Ek 13.11.2025-36 GKK-12.Md) insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda, icme ve kullanma sularinin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik
acidan giivenligini saglamak {izere gerekli dezenfeksiyon islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

j) (Ek 13.11.2025-36 GKK-12.Md) Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda, mevcut paket aritma tesislerini aktif halde tutmak ic¢in gerekli
caligmalar1 (isletme, rehabilitasyon, bakim, onarim, ariza giderme vb.) yapmak veya
yaptirmak, bu islemlere ait verileri kayit altina almak,

k) Genel Miidiir ve baglh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin yazili/sézli verdigi diger
gorevleri yapmak.

Sayfa 13/20



Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanhg

MADDE 26- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme Tkmal Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Trafolu tesis ve enerji nakil hatlarinin yapimi, isletilmesi, bakim onarimlari ve revizyon
islemlerini yapmak/yaptirmak,

b) Ilgili daire baskanliklarinca isletilen jeneratdrlerin periyodik bakim ve onarmmlarini
yapmak/yaptirmak. Yeni kurulacak veya yenilemesi yapilacak elektrik tesislerinde
enerjinin devamliligimmin saglanabilmesi kapsaminda jeneratér sistemlerinin belirlenip,
tesis edilerek ilgi daireye isletilmesi {izere devretmek,

¢) Enerji verimliligi ¢alismalar1 kapsaminda tiim tesislerde elektrik enerjisinin etkin kullanimi
icin gerekli enerji verimliligi analiz ¢alismalar1 yaparak ilgili daire bagkanliklarina 6neride
bulunmak,

¢) Idareye ait yeni yapilacak veya yenilemesi yapilacak tesislerin elektrik enerjisini
karsilamak tizere elektrik projeleri, sartname, imalat ¢alismalari ile abonelik is ve
islemlerini yapmak veya yaptirmak,

d) idareye ait tiim tesisatlarin, elektrik enerjisi bedellerinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
alim usullerini belirleyerek 6deme islemlerini gerceklestirmek,

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretmek igin gerekli fizibilite, projelendirme,
tesislerin kurulumu bakim, onarim ve isletme faaliyetlerini gerceklestirmek,

f) Enerji tiiketim noktalarindaki aktif-reaktif dengesinin takip edilmesi, aktif-reaktif
dengesizlik durumlarinin giderilmesi i¢in ilgili birimlere bildirimde bulunmak,

g) Terfi ve ana iletim hatlarinda bulunan katodik koruma sistemlerinin bakim, onarim ve
isletmesi ile ilgili faaliyetleri kontrol ve koordine ederek yeni katodik koruma sistemi
kurulmasi gereken hatlarin tespitini yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Yetki alani iginde idari ve hizmet binalarinda bulunan tiim enerji sistemlerinin, bakim ve
onarimlarin1 yapmak/yaptirmak,

h) (Ek 13.11.2025-36 GKK-13.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasinir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasinir Istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

1) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin yazili/sozli verdigi diger
gorevleri yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:
MADDE 27- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve

sorumluluklar: sunlardir:

a) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-14.Md) Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve
edilecek olan su kaynaklarimin kalite ve miktarinin korunmasi i¢in ilgili mevzuatlarda
Idaremiz gorev yetki ve sorumlulugundaki havza koruma planlar1 ve &zel hiikiim
calismalarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Igme Suyu Havza Koruma Plan1 ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde; igme, kullanma suyu
havzasinda gerekli denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, gerekirse
idari, teknik ve hukuki yaptirim uygulamak,

c) Havza koruma alanlarinda agaclandirma ve rekreasyon projeleri, uygulamasi ve bunlarin
bakimlarini yapmak veya yaptirmak,

¢) I¢me ve kullanma suyu temin edilen yeralt1 ve yeriistii su kaynaklari i¢in miktar ve kalite
acisindan izleme programlarini hazirlamak, izlenecek parametreleri ve izleme sikliklarini
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belirlemek, izleme faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak, izleme sonuglarini
degerlendirmek, raporlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylagmak,

d) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-14.Md) “MUSKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine
Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri ¢er¢evesinde MUSKI kanalizasyon sistemine ve/veya atik
su toplama sistemine (fosseptik vb. yapilar) aritilmis veya aritilmamis endiistriyel ve
kentsel atik su desarj eden kuruluslarin denetimini yapmak, gerekli tedbirleri aldirmak,
tedbirleri almayan veya yetersiz olanlara ilgili mevzuat ¢ercevesinde yaptirim uygulamak,
On aritma, aritma tesislerinin kurdurulmasini saglamak ve ruhsatlandirilmasi faaliyetlerini
yiiriitmek,

e) Sorumluluk sahasindaki atik su toplama sistemine ve/veya kanalizasyona baglant1 yapanve
yapacak olan biitiin atik su kaynaklarmin tespit, denetim, ruhsatlandirma ve kontrol
faaliyetlerini ilgili birimler ile koordineli olarak yiiriitmek ve yetki ¢er¢evesinde mevzuat
diizenlemeleri yapmak,

f) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-14.Md) idarenin faaliyet kapsamina giren biitiin su ve atik
su numuneleri (ham su, aritilmis su, evsel ve endiistriyel atik su, aritilmis atik su, ¢op
sizintt suyu vb.) i¢in Cevre Analiz Laboratuvarlarinda 6l¢iimii yapilabilecek
parametrelerin deneysel analizini yapmak, deney sonuglarini raporlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla paylasmak ve arsivlemek,

g) (Degisik 13.11.2025-36 GKK-14.Md) Sorumlulugunda bulunan Cevre Analiz
Laboratuvarlarinda olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili mevzuata uygun bir
sekilde bertaraf iglemlerini ytiriitmek,

g) Gergek ve tiizel kisiler ile kurumlarca talep edilen, temiz su ve atik su analizlerinin
imkanlar dahilinde ticreti mukabilinde yapilarak raporlanmasini saglamak,

h) Yeralt1 suyu kullanim maksatli yapilar ve kiitleler i¢in baski-etki analizi yapmak; kalite,
miktar, baski1 ve etkiler yoniinden goriis bildirmek,

1) Igme ve kullanma suyu temin edilen kuyu, pinar, kaynak, kaptaj, tiinel, galeri ve benzeri
yeralt1 suyu kaynaklarinin koruma alanlarinin ve esaslarinin belirlemesi i¢in ¢alismalar
yapmak, envanterlerini tutmak, koruma alani haritalar1 hazirlamak, hazir olanlar ilgili
kurumlara gondererek yayimlanmasini saglamak, gerektiginde igme-kullanma suyu
havzasi koruma planlarinin yapilmasini saglamak,

i) Igme-kullanma suyu temin edilen yeralti sularmin kirlenmeye ve bozulmaya karst
korunmas1 ic¢in gereken tedbirleri almak, aldirmak, yeralti suyu kiitlesi iizerindeki
faaliyetleri takip etmek, denetlemek,

J) Yeralti su akiferleri ve kiitlelerinin isletme ve kalite verilerini raporlamak, kalite
degisimleri neticesinde maksadina uygun olmadig1 tespit edilen kaynaklarin kapatilmasini
saglamak,

k) Igme suyu kuyu ve kaynaklari i¢in mutlak koruma alan1 ve koruma bandini olusturmak;
mutlak koruma alani igerisinde kalan kamulastirilacak alanlar i¢in goriis olusturmak,

) (Ek 13.11.2025-36 GKK-14.Md) MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan Cevre
Analiz Laboratuvarlarinin, ilgili ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak calismasini
saglamak,

m) (Ek 13.11.2025-36 GKK-14.Md) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan kontrol ve
denetim amaciyla alinan numunelerin analiz raporlarini kontrol etmek, bedellerinin
O0denmesini saglamak, arsivlemek ve ilgili kuruluslarla paylasmak,

n) (Ek 13.11.2025-36 GKK-14.Md) I¢me ve kullanma suyu temin edilen yeralt1 ve yeriistii
su kaynaklari ile Idaremiz biinyesinde isletilmekte olan igme suyu aritma tesislerinin giris
ve c¢ikis suyu analizlerini yapmak veya yaptirmak, arsivlemek ve ilgili kuruluslarla
paylagmak,
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0) (Ek 13.11.2025-36 GKK-14.Md) Harcama birimlerince tedarik edilerek biriminin
kullanimina birakilan ve tasiir mal depolarina teslim edilen mal ve malzemelerin stok
kontrol ve yonetimini saglamak, ayrica tasinir mal depolarina teslim edilmis olanlarin
ihtiyag sahibi birimlere mevzuata uygun sekilde Tasinir istek Belgesi karsiliginda teslim
etmek,

0) Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin yazili/sézlii verdigi diger
gorevleri yapmak.

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanhg

MADDE 28- (1) (Ek 14.05.2026-6 GKK-4.Md) Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) MUSKI Cagr1 Merkezi Alo 185 numarali telefon hatt1 iizerinden Mugla halkinin su ve
kanalizasyon hizmetlerine iliskin sikayet, talep ve sorunlariyla ilgili birim yoneticileri ile
koordinasyon saglayarak sorunlarin hizli bir sekilde ¢6zlimiinii saglamak, ¢agr1 ve santral
sistemini isletmek,

b) Kurumun faaliyetleri dogrultusunda yatirnm ve projelerin kamuoyuna aktarilmasi
amactyla haber, duyuru, taniim ve sosyal medya igerikleri liretmek veya iirettirmek,
halkla iligkiler faaliyetlerini yliriitmek, ¢6ziim odakli iletisim ve kurumsal imaj
caligsmalarini gergeklestirmek,

¢) Genel Miidiirliik Makaminin talimat1 dogrultusunda, Kurum hizmetlerine yonelik kamu
memnuniyetini 6lgmeye iliskin arastirma, Slglimleme ve anket ¢aligmalarini yiiriitmek;
bu kapsamda kalite artirimi ve hizmet iyilestirmeye yonelik her tiirli is birligi ve
koordinasyonu saglamak, sonuglarimi Genel Miidiirlik Makamina ve/veya baglh
bulundugu Genel Miidiir Yardimcisina sunmak.

¢) Kurum ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberleri ilgili birimlerle degerlendirerek,
iist amire gerekli bilgilendirmeyi saglamak,

d) Kurumun faaliyetleri hakkinda iist yonetimin talebi dogrultusunda iletisim kanallar
araciligiyla basimi ve kamuoyunu bilgilendirmek, ilgili yaymlar1 hazirlamak ve
yayimlamak, basin toplantilar1 diizenlemek,

e) Cevre bilincini yayginlastirma, suyun ve doganin korunmasi amaciyla, su tasarrufuna
yonelik idarenin hizmetleri kapsaminda tanitimlart yapmak, ulusal ve uluslararasi
fuarlara katilimi saglamak, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi saglamak,

f) I¢ ve dis paydaslarla iletisim siireclerini ydnetmek ve gelistirmek,

g) Arnizadan kaynakli planli ve plansiz su kesintileri ile ilgili duyuru metinlerini hazirlamak
ve yaymlamak, vatandaglarin mesaj, sosyal medya ve ilgili iletisim araglar ile
bilgilendirilmesini saglamak,

g) Mahalle Muhtarliklarindan gelen yazili ve sozlii talepleri almak, ilgili Daire Baskanliklar1
ile koordineli olarak raporlanmasini saglamak ve konuya iliskin bilgiyi Genel Miidiirliik
Makamina sunmak,

h) Kurumun web sitesinin igerik yonetimini ve giincelligini, ilgili birimlerden bilgileri temin
ederek Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli sekilde saglamak,

1) Diger Daire Baskanliklarindan talep olmasi ve kendi gorev kapsamlarinda bulunmasi
kaydiyla bu birimlere teknik ve idari destek saglamak,

1) Tasmir Mal Y6netmeligine uygun olarak, birimindeki tasinir kayit ve kontrol islemlerini
yiiriitmek,

j) Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilacak belgelendirme
ve gozetim tetkiklerinde koordinasyonu saglamak,
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k) Genel Midiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 29- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midiirlik Makaminin talimatlart dogrultusunda giinliik, haftalik, aylik ¢aligma
programlarini yapmak, diizenli telefon haberlesmesi ile randevu trafigini saglamak, diger
kurum, kuruluslar ve vatandaslarla iligkileri koordine etmek, Genel Miidiirliigiin
sekretaryasini, birimlerle koordinasyonu yaparak, Genel Miidiiriin goriisme ve kabullerine
ait hizmetleri yliriitmek,

b) Genel Miidiire yurt i¢i, yurt dis1 ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli
ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus gilinleri ve benzeri 6nemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini yiiriitmek, Genel Miidiirlin istirak
etmesini temin etmek, istirak edemedigi program veya torenlere Genel Miidiir adina
gorevlendirmeleri yapmak, protokol gereklerini yerine getirmek,

¢) idare tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak uygulamada dikkat edilecek usul ve
esaslar hakkinda Genel Miidiirlik Makamindan alinan talimatlar dogrultusunda genelge
ve duyuru hazirlayip dagitimini saglamak,

¢) Idarenin faaliyetleri dogrultusunda yazili ve gérsel basin yayin organlariyla temaslarda
bulunmak, gerektiginde basinda ¢ikan ilgili haberleri degerlendirerek, Genel Miidiirliik
tarafindan yapilacak agiklamalar1 hazirlamak, Idare ve faaliyetleri hakkinda basini ve
kamuoyunu bilgilendirecek yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, Idare ile ilgili ulusal
ve yerel basinda ¢ikan haberlerin fotograf ve goriintiilerini dijital ortamda ve dosya
ortaminda arsivlenmesi hususunda koordinasyonu saglamak,

d) idarenin hizmetleri ile ilgili fuar, sempozyum, kongre, konferans, seminer, tanitim, festival
ve benzeri diger kurumlarla ortak sorunlar ve ¢éziimii ile uygulama birlikteligi saglamak
adina yapilacak organizasyonlar1 diizenlemek ve bu konularda ziyaretler gerceklestirerek
katki saglamak, kurumsal kimlik ¢alismalarin yiiriitmek,

e) Genel Midiirlik Makaminin sorumlu oldugu kurul, komisyon, Biiyiiksehir Belediye
Meclisi, Genel Kurul, Yonetim Kurulu giinlerini takip ederek gerekli koordinasyonu
saglamak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kararlar Sube Miidiirliugii

MADDE 30- (1) Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, goriisme, karar verme, bu kararlar1 dagitma ve
Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

b) 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili ISKI Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun geregi
Birimlerce Genel Kurulda goriisiilmesi teklif edilen konularin Genel Kurula sunulmasi
stirecini takip etmek,

€) Genel Kuruldan alinan kararlart dagitmak ve Genel Kurul faaliyetlerine ait evraki
arsivleme isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

¢) Idarenin tiim Yonetmelik ve Y&nergelerinin onayli drneklerine iliskin fiziki arsivini
muhafaza etmek,

d) Yiiriirliikteki idare Yonetmelikleri ve Ydnergelerinin MUSKI Resmi internet Sitesinde en
giincel hallerinin yayimlanmasini, yiirtirlikten kaldirilanlarin ise yayimdan kaldirilmasini
saglamak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Dis iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 31- (1) (Ek 13.11.2025-36 GKK-4.Md) Dss iliskiler Sube Miidiirliigiiniin grev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ilgili daire baskanliklarmin hazirlamis oldugu fizibilite ¢alismalar1 veya projeler

dogrultusunda, finansal anlamda hibe/kredi (ulusal ve uluslararasi finansal kaynaklar) ile
yapilmasi1 planlanan projelere yonelik gerekli basvuru is ve islemleri ile takibini yapmak,

b) Ulusal veya uluslararasi kuruluslardan finanse edilen hibe/kredi ile yapilacak islerin ilgili
mevzuatlarinin yanisira, bu islerin alinan kredi/hibe kosullarina gore yliriitilmesine
yonelik, ilgili daire baskanliginca sunulan raporlamalarin incelenmesini, koordinasyonunu
ve gerekli bilgi akigini saglamak,

c) Genel Midiirliige intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip
gerekli goriilenlerin terclimesini yapmak veya yaptirmak ve ilgili birimler ile ilgili
kurumlara ulastirilmasini saglamak,

¢) Sube Miidiirliigii personelinin mesleki gelisimini saglamak {izere ilgili birimlerle is birligi
yaparak, meslek i¢i egitime yonelik kurs, seminer vs. egitim programlarina katilim
saglamak,

d) Genel Midiirlik hizmet konular ile ilgili, ulusal ve uluslararasi alanda iyi uygulama
orneklerini aragtirmak, yerinde incelemek, organizasyonlara katilim saglamak ve kurumsal
iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

e) 6331 sayili ISG Kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel Miidiirliigii Is
Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak galismak,

f) Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler c¢ergevesinde Genel Miidiiriin
yazili/sozli verdigi diger gorevleri yapmak.

Is Yeri Saghig ve is Giivenligi Sube Miidiirliigii

MADDE 32- (1) (Ek 14.05.2026-6 GKK-6.Md) Is Yeri Saghig1 ve Is Giivenligi Sube
Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Is Saghig1 ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Y&netmelik ve Yonerge hiikiimlerine
gore gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in rehberlik yapilmasini saglamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi yillik calisma plan1 hazirlanmasini saglamak,

¢) Is saghig ve giivenligi yillik egitim plan1 hazirlanmasini saglamak,

¢) Gerekli Muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak,

d) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmasinda ve yiiriitiimiinde ilgili Daire
Baskanligi/Midiirliiklere rehberlik etmek,

e) Isyerlerinde bulundurulmasi ve calisanlar tarafindan kullanilmas: gerekli olan is saglig1
ve glivenligi ile ilgili techizat, ara¢ ve geregler ile kisisel koruyucu donanimlarin tespitini
yaparak bunlarin ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliik tarafindan temin edilmesi ve gerekli
periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmas1 hususunda ilgili birimler arasi
koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

f) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik Onlemleri konusunda ilgili Daire Baskanhigi/Miidiirliiklere Onerilerde
bulunmak, takibinin yapilmasini saglamak,

0) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliiklere 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmas1 c¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrollerin yapilmasini saglamak,
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g) Calisanlarin is sagligr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda c¢alisma yaparak ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliiklerle
koordineli sekilde uygulamalarin kontrol edilerek yapilmasini saglamak,

h) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadiginin tespit edilmesini, gerektiginde ¢alisma
ortamu ile ilgili dl¢limler yapilmasini planlayarak ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliiklerle
koordineli sekilde uygulama yapmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini saglamak,

1) Saglk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak c¢alisanlarin ve personelin bagli bulundugu Daire Baskanlhigi/Miidiirliiklerin
bilgilendirilmesi ve raporlarin isyerinde muhafaza edilmesini saglamak,

1) Calisanlarin saglik gozetimini yapmak, 6zel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi
tanis1 veya On tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi almis
calisanin olmasi durumunda kisinin ¢aligtigi ortamdaki diger calisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlanmasini saglamak,

j) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini mevzuatta belirtilen 6rnege uygun olarak
diizenlemek ve igyerinde muhafaza edilmesini saglamak,

k) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak ilgili Daire
Bagkanligi/Miidiirliiklere 6nerilerde bulunmak,

) Isyerinde meydana gelen ve 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda c¢alisma yapmak ve ilgili Daire Baskanlhigi/Midiirliikklere onerilerde
bulunulmasini saglamak,

m)Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin seg¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, ig saglig1 ve glivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in
ilgili Daire Bagkanligi/Miidiirliiklere dnerilerde bulunulmasini saglamak,

n) Daire Baskanlhigi/Midiirliiklerin gorev alanlariyla ilgili hazirladiklar1 talimatlarin ve
caligma izin prosediirlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi ve ilgili
Daire Bagkanligi/Miidiirliiklerle koordineli sekilde uygulamalarin kontrol edilmesini
saglamak,

0) Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢aligmalar1 ve ¢aligma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu mevzuatta belirtilen 6rnegine
uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

0) Tim birimlerde; is saglig1 ve giivenli§i mevzuat1 sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek
caligmalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak {iizere; ilgili mevzuatin
diizenlemelerini,  birimlere  duyurulmasini, bilgilendirilmesini, birimlerin
yiikiimliiliiklerinin izlenmesini, 6neride bulunulmasini, birimler ile is saglig1 ve glivenligi
konusunda isbirligi igerisinde faaliyet yiiriitiilmesini, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim
ve igbirligi halinde calismalarin yiiriitiilmesini, alt igveren (taseron) hizmeti alan
birimlere is saglig1 ve giivenligi konusunda 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

p) Kurum biinyesinde bulunan ve/veya hizmet alimi yolu ile gérevlendirilen igyeri hekimi,
1 glivenligi uzman1 ve diger saglik personelinin calismalarini ve gorevlendirme
stirelerinin denetlenmesini saglamak,
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r) Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan is saghg ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda calisanlarin saglik ve calisma ortami1 gozetimi hakkinda ilgili Daire
Baskanligi/Miidiirliiklere ve Genel Miidiire bilgi vermek,

s) I¢ kontrol, hassas gorevler, risk ¢alismalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan ve Performans
Programi, biitge, aylik ve yillik faaliyet raporu ile ilgili olarak istenen bilgileri
hazirlayarak ilgili birimlere teslim edilmesini saglamak,

s) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda ileriye déniik énlemler
almak ve bu konuda Genel Mudiire oneride bulunmak,

t) Midirlige ait gorevler ile ilgili evrak, bilgi ve belgelerin korunmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

u) Gorev alan ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiriirlikteki ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirma

MADDE 34- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra, MUSKI Genel
Kurulunun 13.11.2025 tarihli ve 36 sayili karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige giren
MUSKI Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligi ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiiriirliik
MADDE 35- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiliir.
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